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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan, 

maka dapat diambil simpulan adalah sebagai berikut: 

1. Secara parsial kompensasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai Kantor 

Kecamatan Lampihong Kabupaten Balangan. Sedangkan pemberian 

motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai Kantor Kecamatan 

Lampihong Kabupaten Balangan. Hal ini dilihat dari perolehan hasil t-

hitung dari kompensasi yaitu 2,082 lebih besar dari t-tabel yaitu 2,052. 

Dan hasil t-hitung dari motivasi yaitu 1,627 lebih kecil dari t-tabel yaitu 

2,052. 

2. Secara simultan atau bersama-sama, menunjukan bahwa variabel 

kompensasi dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai Kantor 

Kecamatan Lampihong Kabupaten Balangan. Hal ini dilihat dari nilai f-

hitung lebih besar dari f-tabel (8,249>3,39). 

 

B. Saran 

1. Karena hanya variabel kompensasi saja yang berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten Balangan. Disarankan 

kepada atasan maupun pegawai agar dapat meningkatkan lagi dalam 
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pemberian motivasi guna meningkatkan kinerja pegawai Kantor 

Kecamatan Lampihong Kabupaten Balangan baik berupa memperhatikan 

kebutuhan kayawan dengan baik, pemberian kesempatan karyawan untuk 

berkembang maupum pemberian siraman rohani (ceramah agama, shalat 

berjamaah, dll). 

2. Untuk meningkatkan motivasi pimpinan atau atasan bisa dengan 

memberikan penghargaan (Reward) dan hukuman (Punishment) guna 

meningkatkan kinerja pegawai Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten 

Balangan. 

3. Baik pimpinan maupun pegawai Kantor Kecamatan Lampihong 

Kabupaten Balangan juga diharapkan meningkatkan hubungan dan 

komunikasi yang baik antara pimpinan dan karyawan yang diharapkan 

manpu meningkatkan kinerja pegawai Kantor Kecamatan Lampihong 

Kabupaten Balangan. 


