
 

 

 

 

Pedoman Wawancara 

Profil Responden  

Nama  :  

Jenis Kelamin : 

Jabatan  :  

1. Apa saja tujuan dari diadakannya surprise audit ? 

2. Siapa saja pelaksana atau pihak yang bisa melakukan surprise audit?  

3. Kapan dan dimana saja surprise audit pernah dilakukan?  

4. Bagaimana penerapan surprise audit pada PT BNI Syariah KC Banjarmasin?   

5. Apa saja kendala dalam pelaksanaan surprise audit PT BNI Syariah KC Banjarmasin dan 

bagaimana solusinya? 

6. Apa kelebihan dan kelemahan dari surprise audit?  

7. Bagaimana perkembangan pelaksanaan surprise audit dari tahun ke  tahun? 

8. Apa saja  Pengaruh/implikasi penerapansurprise audit dalam upaya pedeteksian fraud?  

 

 

 

 



 

 

 

 

Dokumentasi 

 

Sumber: Data Hasil Wawancara, 2019 (BNI Syariah Kantor Cabang 

Banjarmasin) 

 

Sumber: Data Hasil Wawancara, 2019 (BNI Syariah Kantor Cabang 

Banjarmasin. 
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RIWAYAT HIDUP  

 

 

1. Nama lengkap    :Chairunnisa  

2. Tempat dan Tanggal Lahir :Banjarmasin, 23 Juli 1997  

3. Agama     :Islam  

4. Kebangsaan    :Indonesia  

5. Status Perkawinan   :Belum Menikah  

6. Alamat     :Jalan Harapan Maju RT 005/RW 001 Desa Gunung Raja 

Kecamatan Tambang Ulang, Kabupaten Tanah Laut. 

7. Pendidikan  

a. SD    :SDN Gunung Raja  

b. SMP    :SMPN 22 Banjarmasin  

c. SMA    :SMAN 1 Bati-Bati  

 

8. Pengalaman Organisasi   : - 

9. Orang Tua  

Ayah      

Nama     :Musa  

Pekerjaan     :Swasta  

Alamat     : Jalan Harapan Maju RT 005/RW 001 Desa Gunung Raja 

Kecamatan Tambang Ulang, Kabupaten Tanah Laut. 

 

Ibu  

Nama  :Zakiah  

Pekerjaan  :Ibu Rumah Tangga (IRT)  

Alamat  : Jalan Harapan Maju RT 005/RW 001 Desa Gunung Raja 

Kecamatan Tambang Ulang, Kabupaten Tanah Laut. 

(jumlah saudara) :1 (satu) 


