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ABSTRAK 
 
Muhammad Jainudin, 2020. Sistem Rekrutmen Staf di Sekolah Menengah 

Kejuruan Karya Pulang Pisau Kalimantan Tengah, Fakultas Tarbiyah dan 
Keguruan, Pembimbing: (I) Hj. Isny Lellya, S. Ag., M. Ag, (II) Nauriatul 
Muharramah, SE., I, M. Pd. I. 

Kata Kunci: Sistem Rekrutmen Staf di Sekolah Menengah Kejuruan Karya 
Pulang Pisau Kalimantan Tengah 

Penelitian ini dilatar belakangi dari permasalahan sumber daya manusia 
yang masih kurang di Sekolah Menengah Kejuruan Karya Pulang Pisau 
Kalimantan Tengah. Fokus penelitian ini tentang Sistem Rekrutmen Staf di 
Sekolah Menengah Kejuruan Karya Pulang Pisau Kalimantan Tengah. Tujuan di 
adakan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana sistem rekrutmen staf 
di Sekolah Menengah Kejuruan Karya Pulang Pisau Kalimantan Tengah. Disaat 
lembaga pendidikan sadar akan pentingnya kehadiran staf yang berkualitas, 
rekrutmen merupakan formula yang kiranya dapat membantu sekolah dalam 
menjawab perihal pemenuhan staf yang berkualitas, karena melalui rekrutmen, 
sekolah dapat mengidentifikasi dan menentukan seperti apa calon staf yang 
diharapkan. 

Penelitian ini dilaksanakan Berdasarkan rumusan masalah yaitu: 
Bagaimana Sistem Rekrutmen Staf di Sekolah Menengah Kejuruan Karya Pulang 
Pisau Kalimantan Tengah. 

Maka tujuan penelitian, mempunyai tujuan yang hendak dicapai, untuk 
mengetahui bagaimana Sistem Rekrutmen Staf di Sekolah Menengah Kejuruan 
Karya Pulang Pisau Kalimantan Tengah.  

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research), penelitian 
deskriptif kualitatif. Subjek dalam penelitian ini adalah kepala sekolah di Sekolah 
Menengah Kejuruan Karya Pulang Pisau Kalimantan Tengah. Objek dalam 
penelitian ini adalah Sistem Rekrutmen Staf di Sekolah Menengah Kejuruan 
Karya Pulang Pisau Kalimantan Tengah. Teknik Pengumpulan data  dalam 
penelitian ini adalah metode wawancara, dokumentasi dan observasi. Data 
tersebut di sajikan dan di analisis dengan meggunakan deskriptif kualitatif serta 
disimpulkan dengan metode induktif. 

Hasil penelitian ini dapat di simpulkan bahwa Sistem Rekrutmen Staf di 
Sekolah Menengah Kejuruan Karya Pulang Pisau Kalimantan Tengah, 
menggunakan sistem rekrutmen dengan beberapa langkah dari pengumpulan 
berkas sampai seleksi adminitrasi dan minimal kinerja harus mempunyai 
kompetensi, memiliki sertifikasi akademis dan harus bisa mengoperasikan 
komputer, dalam perekrutan tenaga kependidikan/staf, dari perencanaan, 
pengorganisasian, pelaksanaan dan Pengawasan/ pengendalian ketercapaian 
sasaran-sasaran pada tiap aspek dengan baik, terkendali dan terarah  dengan 
tujuan yang efektif dan efesien. 
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KATA PERSEMBAHAN 

 

لنَ  لَمِیْ عٰ بِّ الْ ِ رَ دُ اللهِّٰ مْ حَ  اَلْ
Puji syukur selalu tercurah kepada Allah SWT yang Maha Agung, Maha Tinggi, 

Maha Adil, Maha penolong, Maha Pengasih lagi Maha Penyayang yang 
senantiasa memberikan pertolongan dan kemudahan kepada hambanya. 

Terimakasih atas segala rahmat, nikmat dan karunia-Mu yang selalu tercurah. 
Shalawat serta salam tak lupa pula selalu tercurah kepada junjungan Nabi Besar 

Muhammad SAW, keluarga, para sahabat, serta pengikut beliau hingga akhir 
zaman. 

 
Ku Persembahkan Karya Tulis Ini Kepada : 

ORANG TUA KU 
Ayahanda Sabriasyah (Alm) 

Yang telah lama meninggalkan kami, karya ini sebagai tanda bukti dan terima 
kasihku atas segala jasa dan pengorbanan yang dilimpahkan. Maafkan bila 
anakmu ini banyak mengecewakan terhadap kasih sayang dan restu yang 

diberikan. 

Ibunda Siti Gempita 
Ibunda Tercinta yang selalu memberikan kasih sayang yang tulus serta 

memberikan nasehat, Bimbingan motivasi dan arahan di sepanjang hidupku orang 
yang sangat banyak berkorban dan berjasa dalam hidupku, ibuku harta dunia dan 
akhiratku aku sangat mencintaimu sepanjang hayatku terima kasih banyak ibuku 

yang telah bersabar mehadapi sikap anakmu ini. 

Saudaraku 
Kakak Muhammad hendra, ka lia, ka  siti, ka lele. ka ipul, ka munah, ka otong 

(Alm) dan terakhir ade bungsu Gadis, dengan nama penggilan yang unik mareka 
punyai, mareka adalah  sebagian sosok saudara yang baik, tulus, dan selalu 

memberikan nasehat, dengan bermacam-macam tingkah laku dalam menasehatiku 
agar aku bisa lebih baik dan termotivasi agar bisa mengerjakan penelitian ini, 

terima kasih saudara ku tanpa kalian aku tidak bisa apa-apa. 

Guru-guruku dan Dosen-dosenku  
Yang telah memberikan berjuta-juta ilmu dan pengalaman untuk bekal hidupku 

dan sebagai pemandu langkahku dimasa yang akan datang. 
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Teman Seperjuangan 
Terima kasih karena sudah menjadi orang yang selalu ada disampingku dari awal 
hingga saat ini, yang telah memberikan arahan, semangat serta menjadi tempat ku 
bertanya dan meminta saran dalam pengerjaan penelitian ini. Semoga kita menjadi 

orang yang selalu saling mendoakan, dan semoga kita selalu  terjalin hingga 
kedepannya nanti. 

Teman-teman seperjuangan, Mahasiswa MPI 2016 
Yang selalu ada disaat ku memerlukan mereka, menemani ku berproses dan terus 
belajar dalam menjalani kehidupan ini. Semoga Kebaikan kalian dibalas dengan 

Kebaikan yang setimpal Jazakumullahu Khairan. 
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MOTTO 

 

MAN JADDA WAJADA  
“Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil” 

MAN SHABARA ZHAFIRA  
“Siapa yang bersabar pasti beruntung”  

MAN SARA ALA DARBI WASHALA 
“Siapa yang menepati Janjinya akan sampai tujuan” 
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KATA PENGANTAR 

 

مِ  ْ ي ٰنِ الرَّحِ هِ الرَّحمْ ٰ مِ اللّ ْ  بِس

 ٰ لّ ِ دُ ل ْ م َ ٰ هِ الحْ ل ِ دُ أنَْ لاَ ا َ ه شْ ، اَ َ ْ ين مِ الَ َ َبِّ الْع ٰ ر ِلاَّ اللّ َ ا ٰ ه لُ اللّ ْ و ُ ا رَّس دً دُ أنََّ محَُمَّ َ ه أَشْ َ َ هِ و لى ُ عَ م السَّلاَ َ ةُ و الصَّلاَ َ ، و هِ
َ اٰ  لى عَ َ دٍ و َ محَُمَّ ْ ِين ل َ س ْ ر ُ الْم َ ِ و اء َ ي نَْبِ ْ ِ الأ َف ر ْ دُ أَس ْ ع َ ابـ ، أمََّ َ ْ َعِين ابِهِ أَجمْ َ ح ْ ص اَ َ هِ و ِ .ل  

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah 

melimpahkan rahmat dan pertolongan-Nya. Shalawat dan salam semoga 

terlimpahkan kepada Nabi Muhammad Saw., yang telah menuntun manusia 

menuju jalan kebahagiaan hidup di dunia dan akhirat.  

Berkat taufiq, hidayah, dan inayah Allah Swt, akhirnya peneliti dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Sistem Rekrutmen Staf di Sekolah 

Menegah Kejuruan Karya Pulang Pisau Kalimantan Tengah”. Penyusunan skripsi 

ini dikerjakan sebagai salah satu tahap akhir pada program S1 Fakutas Tarbiyah 

dan Keguruan di Universitas Islam Negeri Antasari Banajarmasin. Penyusun 

menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan terwujud tanpa adanya 

bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan 

segala kerendahan hati pada kesempatan ini penyusun mengucapkan rasa terima 

kasih kepada: 

1. Ibu Prof. Dr. H. Juairiah, M.Pd, sebagai Dekan Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan UIN Antasari Banjarmasin yang telah menerima dan menyetujui 

judul skripsi ini dan mengizinkan penulis untuk mengadakan penelitian dalam 

memperoleh data-data. 
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2. Ibu Dr. Hj Suraijiah, M.Pd, sebagai Ketua Jurusan Manajemen Pendidikan 

Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin yang telah 

memberikan arahan penulisan skripsi ini yang sesuai dengan perkembangan 

jurusan tersebut. 

3. Ibu Hj. Isny Lellya, S.Ag., M.Ag sebagai pembimbing bidang konten dan 

metedologi dan juga selaku dosen pembimbing akademik mulai semester awal 

hingga sekarang yang bersedia memberikan arahan dan masukannya sehingga 

selama menjalani aktifitas perkuliahan hingga penyusunan skripsi dapat 

berjalan dengan lancar. 

4. Ibu Nauriatul Muharramah, S.E.I, M.Pd.I sebagai Pembimbing Bahasa dan 

teknik penulisan sekaligus sekretaris jurusan Manajemen Pemdidikan Islam 

yang telah banyak memberikan bimbingan, arahan dan motivasinya sehingga 

penulis bisa menyelesaikan skripsi ini dengan mudah dan lancar. 

5. Ibu-ibu di Kantor Jurusan Manajemen Pendidikan Islam yang selama ini sudah 

banyak membantu dan memberikan arahan dari awal memasuki perkuliahan 

hingga penyusunan skripsi ini. 

6. Kepala Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin Ibu Laila Rahmawati, S. Ag., 

SS. M. Hum dan Kepala Perpustakaan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin Bapak Ahmad Syawqi, S. Ag., S. IP., M. Pd, yang telah 

memberikan pelayanan kepada penulis peminjaman buku-buku yang sangat 

diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 
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7. Segenap Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin 

yang selama ini telah memberikan ilmu dan pendidikan kepada penulis sampai 

penulis dapat menyelesaikan studi di Fakultas ini. 

8. Semua pihak yang memberikan bantuan, semangat, dan motivasi yang 

berharga dalam melaksanakan penelitian skripsi ini, baik secara langsung 

maupun tidak langsung. 

Skripsi ini ditulis dengan kemampuan maksimal yang penulis miliki, 

namun tidak menutup kemungkinan masih terdapat kekurangan, baik dari segi 

materi maupun metodologi. Karena itu, segala saran, kritik dan koreksi terhadap 

isi skripsi ini sangat penulis harapkan terutama dari tim penguji skripsi ini. 

Demikian kata pengantar ini semoga Allah SWT, melimpahkan Rahmat 

dan Karunia-Nya kepada mereka semua dan mencatat bagi mereka kebaikan 

dengan pahala yang berlipat ganda di sisi-Nya. Akhirnya, dengan mengharap 

ridha dan karuniaNya semoga tulisan ini dapat bermanfaat dan menjadi amal 

ibadah di sisiNya. Aamiin. 

 

Banjarmasin, 16 Januari 2020 

Penyusun, 

 

 Muhammad Jainudin 
NIM.1601260888  
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