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Lampiran 1
DAFTAR TERJEMAH
NO | HAL BAB TERJEMAH
1 3 1 “Wahai orang-orang yang beriman! Apabila

dikatakan kepadamu, “Berlapang lapanglah dalam
majelis”, maka lapangkanlah niscaya Allah akan
memberi kelapangan untukmu dan apabila dikatakan,
“Berdirilah kamu”, maka berdirilah, niscaya Allah
akan meninggikan orang-orang yang beriman
diantara kamu dan orang-orang yang diberi ilmu
pengetahuan beberapa derajat dan Allah Maha
Mengetahui apa yang kamu kerjakan. (Q.S. Al-
Mujadilah: 11)
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Lampiran Il
INSTRUMEN KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth.
Bapak/ Ibu Guru
di-
tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur kehadirat Allah SWT, semoga senantiasa terlimpahkan rahmat
dan karunia-Nya kepada kita semua sehingga dapat menjalankan aktivitas sehari-
hari tanpa ada halangan. Dalam rangka penelitian sebagai tugas akhir
menyelesaikan studi pada jurusan Manajemen Pendidikan Islam UIN Antasari
Banjarmasin dengan judul Pengaruh Tata Ruang Kantor dan Iklim Lembaga
terhadap Kepuasan Kerja Guru di Pondok Pesantren Modern Al-Furgon
Banjarmasin. Bersama ini saya memohon bantuan kepada Bapak/ Ibu bersedia
menjadi responden dalam penelitian yang saya lakukan (angket terlampir).

Angket ini ditujukan untuk diisi oleh lbu/ Bapak dengan menjawab dan
memberikan tanggapan seluruh pertanyaan/ pernyataan yang telah disediakan.
Saya mengharapkan jawaban dan tanggapan yang Ibu/ Bapak berikan nantinya
adalah jawaban objektif agar diperoleh hasil yang maksimal. Jawaban dari Bapak/
Ibu merupakan bantuan yang sangat bernilai bagi penelitian ini.

Demikian permohonan ini kami sampaikan dan atas kesediaannya serta
bantuannya saya mengucapkan banyak terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Banjarmasin, 05 Agustus 2019

Hormat Saya,

Qonita Adila Safariyanti
NIM. 1601260877
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IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jenis Kelamin
Pendidikan Terakhir :
Status Jabatan

Lama Bekerja

PETUNJUK PENGISIAN

Isilah data diri Ibu/ Bapak dengan sebenar-benarnya pada kolom identitas
responden.

Berilah tanda checklist (\l) pada salah satu jawaban/ pernyataan yang tersedia
sesuai dengan pendapat Ibu/ Bapak dengan keadaan yang dialami oleh Bapak/
Ibu sebagai guru.

Diharapkan agar mengisi angket dengan lengkap dan tidak memberikan
jawaban lebih dari satu.

Penilaian terdiri atas lima alternatif jawaban, yaitu:

a. Sangat Setuju (SS)
b. Setuju (S)
c. Cukup Setuju (CS)
d. Tidak Setuju (TS)
e. Sangat Tidak setuju (STS)



KUESIONER PENELITIAN

Tata Ruang Kantor

114

No Pernyataan Jawaban
SS S CS | TS | STS
1 Guru  terlibat dalam  merencanakan
" | rancangan ruang kantor.
5 Tata ruang kantor sesuai dengan kebutuhan
guru.
3 Luas ruang kantor sesuai dengan jumlah
guru.
4 Perabot kantor tidak mengganggu gerak
guru.
5. | Semua guru terlihat dari satu arah.
6. | Warna dinding kantor membuat nyaman.
7. | Tingkat kebisingan di ruang kantor rendah.
8 Pengaturan penerangan ruang kantor sudah
" | tepat.
9 Perabot kantor yang ada sudah sesuai
" | dengan kebutuhan guru.
10 Perabot kantor yang ada sudah disusun
" | dengan rapi.
Perabot kantor yang tersedia membantu
11. | memudahkan guru dalam menjalankan
pekerjaan.
Iklim Lembaga
No Pernyataan Jawaban
SS S CS | TS | STS
1 Pemimpin bersikap ramah terhadap para
guru.
5 Sesama guru/ rekan kerja saling bersikap
" | ramah.
3 Sesama guru dan pimpinan saling
" | mendukung dalam bekerja.
4 Di lingkungan pondok pesantren terjalin
" | hubungan yang kompak.
Di lingkungan pondok pesantren terjalin
5. | hubungan persahabatan antara pimpinan dan
sesama guru.
6 Hubungan antara pimpinan dengan para

guru terjalin dengan baik.
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7. | Sesama guru memiliki hubungan yang baik.
8 Sesama guru saling bekerja sama dalam
" | menjalankan pekerjaannya.
9. | Kepala sekolah mudah dihubungi.
10 Hubungan guru dengan siswa terjalin
" | dengan baik.
Hubungan guru dengan orang tua siswa
11. o .
terjalin dengan baik.
Lingkungan kerja sudah sesuai dengan
12. | :
lingkungan yang diharapkan.
13 Jika terjadi konflik di lingkungan sekolah

tidak akan mengganggu pekerjaan guru.

Kepuasan Kerja Guru

No Pernyataan Jawaban
: SS S CS | TS | STS
1. | Guru terlibat aktif dalam bekerja/ kegiatan.
5 Guru ikut berpartisipasi dalam mengambil
" | keputusan di lingkungan pondok.

3 Guru  mendapatkan  pengawasan  dan
" | kepemimpinan yang baik.

4 Dalam lingkungan kerja memiliki tingkat
" | keselamatan yang tinggi.

Guru mendapat kesempatan yang sama
5. .
untuk meningkatkan kemampuan.

6 Lingkungan kerja yang ada sudah
" | menimbulkan kepuasan.

; Guru memiliki motivasi yang tinggi dalam
" | bekerja.

8 Lembaga menjamin  kesehatan  dan
" | keselamatan kerja.

9 Lembaga memberikan kesempatan cuti bagi
" | setiap guru.

10 Setiap guru yang pensiun mendapatkan
" | dana pensiun.

11 Situasi dan kondisi kerja dapat memberikan
" | kenyamanan bagi guru.

12 Gaji yang diterima guru sesuai dengan
" | jenjang pendidikan.

13. | Gaji yang diterima sangat mencukupi.

14 Lembaga memiliki sistem kompensasi yang

transparan.
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Lampiran 111

Hasil Angket Tata Ruang Kantor

JLH

36
46

39
36
36
41

42

41

46

39
44
45

36
40

47

50
45

36
39
39

11

10

NOMOR KUESIONER
6

RESPONDEN

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
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44
39
33
40

42

41

50
42

36
42

39
44
44
43

40

43

51

40

40

38
46

39
42

47

41

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45




118

37

41

44
48

44
34
37
36
41

48

41

47

31

35
42

42

45

44
37
41

44
48

44
33
37

46
47

48
49

50
o1

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69

70
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36
41

48

44
44
31

35
42

36
36
41

44
37

40

42

41

50
42

36
42

39
44
42

43

43

71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85

86

87

88
89

90
91

92

93
94
95
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43

48

40

40

43

45

39
44
42

43

38
36
37

41

49

42

39
40

43

39
44
4784

433

402

416

471

469

453

430

440

406

447

417

96
97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114

115
116
JLH
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Lampiran IV

Hasil Angket Iklim Lembaga

JLH

45

49

49

42

59
63
47

44
51

48

65
55
40

45

60
44
56
42

48

47

13

12

11

10

NOMOR KUESIONER
7

RESPONDEN

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
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52
60
44
51

52
53
55
65

41

52
51

47

50
45

52
49

65
44
65
49

52
51

47

54
51

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45
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48

56
52
51

63
47

49

45

52
65

59
62
51

49

47

52
63
51

44

59
63
51

51

52
48

46
47

48
49

50
o1

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
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65

61

47

65
61

47

52
60
47

59
43

45

51

52
60
44
52
46

52
60

65
49

44
50
49

71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
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48

51

52
47

65
45

65
44
47

47

49

55
45

45

46

49

41

43

50
45

49
5980

210

205

240

251

253

237

250

248

228

240

229

249

252

96
97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
JLH
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Lampiran V

Hasil Angket Kepuasan Kerja Guru

JLH

45

60
55
42

55
56

56

54
59

55
44
62

46

60
59

63
54
40

47

51

14

13

12

11

10

NOMOR KUESIONER

RESPONDEN

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
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48
52

48
54
59

42

53
50

51

56

56

51

57

56

54
57

69

47

53
52

58
46

54
59

55

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45




128

44
48

56
52

53
47

41

47

55

70
50

63
54
51

52

47

64
50
44
47

52

57

53
54
46

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69
70
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54
55
48
55
56

60
54
46

50
51

56

52

53
54
52

54
64
50
49

55
57

49

53
52

54

71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87
88
89

90
91

92

93
94

95
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50
48

49

53
60

o1

49

51

55
53
55
45

47

60
53
57

44
53

49

47

50
6109

381

436

434

449

415

450

450

468

400

444

448

440

426

468

96
97
98
99

100
101
102

103
104
105
106
107

108
109

110
111

112

113
114
115
116
JLH
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Lampiran VI
Hasil Analisis Deskriptif
Statistics
X1 X2 Y

N Valid 116 116 116

Missing 1 1 1
Mean 41,24 51,55 52,66
Std. Error of Mean ,386 ,628 ,510
Median 41,00 51,00 53,00
Mode 44 52 54
Std. Deviation 4,159 6,769 5,491

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic

X1 116 31 51 41,24 ,386 4,159
X2 116 40 65 51,55 ,628 6,769
Y 116 40 70 52,66 ,510 5,491
Valid N (listwise) 116




Lampiran VII

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Asymp. Sig. (2-tailed)

Residual

N 116
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 4,74332111

Most Extreme Differences Absolute ,064
Positive ,049

Negative -,064

Test Statistic ,064
,200%*

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Lampiran VIII
Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
o o Collinearity Statistics
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta Tolerance VIF
1 (Cons
21,495 5,062 4,246 ,000
tant)
X1 ,541 , 110 ,410| 4,901 ,000 ,944 1 1,060
X2 172 ,068 212 2,529 ,013 9441 1,060

a. Dependent Variable: Y
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Lampiran 1X
Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) ,861 2,865 ,301 , 764
X1 ,033 ,062 ,051 ,532 ,596
X2 ,032 ,038 ,080 ,834 ,406

a. Dependent Variable: Abs_RES




Lampiran X

Hasil Uji Hipotesis

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2, X1° Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary”

135

Std. Error of Change Statistics
R Adjusted
Model R the R Square Sig. F
Square | R Square . F Change | dfl | df2
Estimate Change Change
1 ,504% ,254 241 4,785 ,254 19,227 2] 113 ,000
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 880,492 2 440,246 19,227 ,OOOb
Residual 2587,396 113 22,897
Total 3467,888 115
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 21,495 5,062 4,246 ,000
X1 ,541 ,110 410 4,901 ,000
X2 172 ,068 ,212 2,529 ,013

a. Dependent Variable: Y
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Lampiran XI

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

JURUSAN MANAJEMEN PENDID]_KAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin

U l'N Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492 y
Email: fik.antasari@gmail.com Web: http://fik.uin-antasari.ac.1

Nomor Banjarmasin, 18 Maret 2019
Sifat : Biasa

Lamp.  : 1 (Satu) Berkas Proposal

Hal

: Mohon Persetujuan Judul Skripsi

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Ketua Jurusan MPI
di-

Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Qonita Adila Safariyanti
NIM 11601260877

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam
Semester  : VI (Enam)

Memohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat menerima proposal skripsi yang berjudul:

PENGARUH TATA RUANG KANTOR DAN IKLIM LEMBAGA TERHADAP
KEPUASAN KERJA GURU DI PONDOK PESANTREN MODERN AL-FURQON
BANJARMASIN

Demikian permohonan ini disampaikan besar harapan agar Bapak/Ibu berkenan
menerimanya.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh

Mengetahui
Dosen Pembimbing

ademik, Pemohon,

ati, M. A onita Adila Safariyanti
1987031001

NIP. 19580701 NIM. 1601260877
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Lampiran XII
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Lampiran XIlI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

|
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASAR
i:} FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Ul'N i SKRJ::S4I5 Banjarmasin

Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,
ANTASARI Telisgn ?35? ;‘; 325?:39 Faaksimue (0511) 3274492

"""""" Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www. ftk iain-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 1135/Un.14/111.1.t/05/2019

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:

Nama : Qonita Adila Safariyanti

NIM : 1601260877

Jurusan/Prodi : MPI

Alamat : JI. Ks. Tubun Gang 1 Tentram Rt. 10 No. 08

Kelurahan Kelayan Barat Kecamatan

Banjarmasin Selatan

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi
yang berjudul:

PENGARUH TATA RUANG KANTOR DAN IKLIM LEMBAGA
TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DI PONDOK PESANTREN
MODERN AL-FURQON BANJARMASIN

Pada Hari/Tanggal : Jum'at, 24 Mei 2019
Tempat : Munaqasyah 2

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

08212015032004
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Lampiran XIV
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
U lN BIRO SKRIPSI
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
ANTASARI Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
---------- Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www.ftk.uin-antasari.ac.id
CATATAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI
1. Nama Mahasiswa : Qonita Adila, Sagarivankt
2. NIM D AboA2e0RTT T
3. Program Studi : Managemen Pandidilen Lslam -
4. Judul Proposal Skripsi ?meam\«.\...'.\'»g:hnﬁ artor dan Whinn \emloags Aerhodap W "
5 Mecya Guna 3 Pondole Pesantren Modern N\ - Furaon Banjor s

. Dosen Pembimbing : D Nanaed. dudonds , S Ag. MRS T

D DB Sackal, M,
6. Catatan Hasil Seminar el by

':0 Apa b9 m:{f:;a:“tnt{eﬁ?\: O . Catatanlsa‘ran Dosen
Mangang kat Jodul | fempak dam 1. | Peralls Silak kaw lobis Pechatlan peboran
MRtode W penelifanint tolony digeckatis Ronnlisan

2. | Penutican H: 12 Bab I} Al Sesuar 2. [Levin Lol mengonal matalahh
Vogkar ki , F1- 21 (g Yal berestee. Pentibian Rlatar bolalhary

H. 22 Spast Sangot Jawl , H.30dan2)

Goobnote 1yulml buluw wining, ) )

H. 20 don 3 oka Winl dom Wanan A. | Sl ken Layi Wang apa dcuen
’ N “w ?'

ko Yohg Wonsistzn . Daetas wustila Penlibe

Wonaa &da Sposi - o | Sthlon wonswlasilean Le ot

MW\KD\O saba (1) Mo gyenan \,a\,-n‘-m

2. | 1.5 Bummsan matauh S\bchdlon

6. Silaw L, w‘}wk—% F“‘Q“Pkm\
dlama benkub §kelps

Banjarmasin, ..24... M€\ ....2019.

Catatan : .
Lembaran seminar ini, diisi oleh moderator
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Lampiran XV
. \ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
i UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASAI;I
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUA
UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
T Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492 o
A Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasan.ac.

SURAT RISET
Nomor: B- 2970/Un.14/11.1.t/07/2019

Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama : Qonita Adila Safariyanti
gomorlnduk Mahasiswa : 1601260877
emester : VI (Enam)
Alamat : JI. KS. Tubun Gang 1 Tentram RT. 10 No. 08 Kel.
Kelayan Barat Kec. Banjarmasin Selatan .
Tugas . Melakukan Riset / Penelitian limiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan Skripsi
Sarjana dengan Judul :

PENGARUH TATA RUANG KANTOR DAN IKLIM LEMBAGA TERHADAP KEPUASAN
KERJA GURU DI PONDOK PESANTREN MODERN AL-FURQON BANJARMASIN

Tempat yang dituju : PONDOK PESANTREN MODERN AL-FURQON
BANJARMASIN

Barang yang dibawa : Seperangkat alat riset

Lamanya Riset : 2 (Dua) bulan

Dari tanggal : 05 Agusutus 2019

Sampai dengan tanggal : 05 Oktober 2019

Demikian Surat Riset ini diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan dapat
memberikan bantuan seperlunya.

i/l Hudaya, M.Ag

if‘,fa‘ 510232006041003

Mahasiswa yang bersangkutan,

Qonita Adila Safariyanti
NIM. 1601260877
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Lampiran XVI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BANJARMASIN
Jalan Pulau Laut Nomor 24Kota Banjarmasin - 70114
Telepon (0511) 3353586; Faksimili (0511) 3353585;

e-mail : bimkalsel@kemenag.go.id

r;_?nt\or 81446 /KK 17.01-1/TL.00/08/2019 05 Agustis 2018
ifa T s

Perihal . lzin Penelitian

Yth.

1.Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan
Fakultas Tarbi

. yah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
2.Direktur Pondok Pesantren Modern “Al-Furgan “ Cabang
D-Muhammadiyah Banjarmasin 3

-

Banjamasin

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Sehubungan dengan Surat dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin Nomor
B-3274/Un.14/111.1.t//07/2019 Tgl. 31 Juli 2019 Perihal :izin penelitian atas nama :

Qonita Adila Safariyanti NIM. 1601260877 Terhitung Mulai Tanggal. 05 Agustus
sd 05 Oktober 2019 dengan Judul :

PENGARUH TATA RUANG KANTOR DAN IKLIM LEMBAGA TERHADAP KEPUASAN
KERJA GURU DI PONDOK PESANTREN MODERN AL-FURQAN BANJARMASIN

Kami dapat menyetujui atas penelitian tersebut dengan ketentuan :
1. Tidak mengganggu proses kegiatan Belajar dan Mengajar

2. Menyampaikan laporan / hasil penelitian ke Kantor Kementerian Agama Kota
Banjarmasin.

Demikian kami sampaikan atas perhatian saudara kami ucapkan terima kasih.
Wassalamu'alaikumWr. Wb.

Tembusan : ' -
_Kasi Pendidikan Madrasah Kantor Kemenag Kota Banjarmasin
@Ilahasiswi Yg Bersangkutan
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Lampiran XVII

MAJLIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
PONDOK PESANTREN MODERN “AL-FURQAN

CABANG MUHAMMADIYAH BANJARMASIN 3

Alamat : JI. Cemara Ujung Kayu Tangi Banjarmasin Kalsel Telp. 0511 - 3301665
Email : ppalfurganmuhammadiyah@gmail.com

SURAT KETERANGAN RISET
NO. 095/ PPMA / XI11/2019

Assalamu’alaikum Wr. Wb
Yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama ¢ Drs. H. MURHAN ZUHRYI, M.Ag
Jabatan : MUDIR (DIREKTUR)

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa

Nama : QONITA ADILA SAFARIYANTI
Nomor Induk Mahasiswa : 1601260877
Alamat : JI. KS. Tubung Gang 1 Tentram RT.10 No.08 Kel. Kelayan Barat

Kec. Banjarmasin Selatan

Tugas . Melakukan Riset / Penelitian Ilmiah dalam rangka pengumpulan
data untuk penyusunan Skripsi Sarfana dengan judul
PENGARUH TATA RUANG KANTOR DAN IKLIM
LEMBAGA TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DI
PONDOK PESANTREN MODERN AL FURQAN
* BANJARMASIN.

adalah benar telah melaksanakan Riset / Penelitian [Imiah di Pondok Pesantren Modern Al-Furgan
Banjarmasin Tahun Pelajaran 2019/2020 selama 2 (Dua) bulan dari tanggal 5 Agustus 2019 s.d
5.0ktober-2019.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

grRuasin, 18 Desember 2019

)

- gl
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&

UIN

BUKU KONSULTASI
BIMBINGAN SKRIPSI

NAMA

QONITA ADILA SAFARIYANTI

NIM

1601260877

JURUSAN/PROGRAM STUDI

MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

SEMESTER

VIl

TAHUN

2020

JUDUL

PENGARUH TATA RUANG KANTOR DAN
IKLIM LEMBAGA TERHADAP KEPUASAN
KERJA GURU DI PONDOK PESANTREN
MODERN AL-FURQAN BANJARMASIN

DOSEN PEMBIMBING
BIDANG KONTEN & METODE PENELITIAN

Dr. AHMAD JUHAIDI, S.Ag, M. Pd. I.

DOSEN PEMBIMBING
BIDANG BAHASA & TEKNIK PENULISAN

Drs. H. SARKATI, M. Ag.
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e
UIN

LEMBAR KONSULTASI

DOSEN PEMBIMBING
BIDANG KONTEN & METODE PENELITIAN
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Bimbingan

Catatan Pembimbing Tanda
ke~

Konten dan Metode Penclitizn Tangan
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Bimbingan
ke-

Catatan Pembimbing Tanda
Konten dan Metode Penelitian Tangan
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UIN

LEMBAR KONSULTASI

DOSEN PEMBIMBING
BIDANG BAHASA & TEKNIK PENULISAN
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Lampiran XIX
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Lampiran XX

ook, whE

RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan

Alamat

Pendidikan
a. TK Aisyiyah
b. MDI Muhammadiyah 1-2

c. MTsN Mulawarman Banjarmasin :

d. MAN 1 Banjarmasin
Pengalaman Organisasi
Orang Tua

Ayah

Nama

Pekerjaan

Ibu

Nama

Pekerjaan

10. Alamat Orang Tua

11. Anak ke
12. Email

151

Qonita Adila Safariyanti
Banjarmasin, 01 Juni 1998

Islam

Indonesia

Belum Menikah

Jalan KS. Tubun Gang 1 Tentram
RT. 16 RW. 02 No. 08 Kecamatan
Banjarmasin  Selatan  Kelurahan
Kelayan Barat.

2004
2010
2013
2016
HMJ MPI

Ridha Safari, S. Pd.
Swasta

Ruswilianti

Ibu Rumah Tangga

Jalan KS. Tubun Gang 1 Tentram
RT. 16 RW. 02 No. 08 Kecamatan
Banjarmasin  Selatan = Kelurahan
Kelayan Barat.

3 dari 3 bersaudara
gonitaadilasafariyanti@gmail.com

Banjarmasin, 21 Januari 2020
Penulis,

Qonita Adila Safariyanti



