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ABSTRAK 
 

 

Qonita Adila Safariyanti. 2020. Pengaruh Tata Ruang Kantor dan Iklim 

Lembaga terhadap Kepuasan Kerja Guru di Pondok Pesantren Modern Al-

Furqan Banjarmasin. Skripsi Jurusan Manajemen Pendidikan Islam. 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Pembimbing: (I) Dr. Ahmad Juhaidi, S. 

Ag., M. Pd. I. (II) Drs. H. Sarkati, M. Ag. 

 

Tata ruang kantor, iklim lembaga, dan kepuasan kerja guru sangat penting untuk 

diperhatikan di sekolah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat tata 

ruang kantor, tingkat iklim lembaga dan tingkat kepuasan kerja guru, mengetahui 

pengaruh secara parsial tata ruang kantor terhadap kepuasan kerja guru, pengaruh 

secara parsial iklim lembaga terhadap kepuasan kerja guru serta pengaruh secara 

simultan tata ruang kantor dan iklim lembaga terhadap kepuasan kerja guru di 

Pondok Pesantren Modern Al-Furqan Banjarmasin. 

Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research), yaitu penelitian yang 

bertujuan dengan terjun kelapangan untuk menggali dan mengumpulkan sejumlah 

data yang diperlukan mengenai tata ruang kantor, iklim lembaga dan kepuasan 

kerja guru serta mengukur pengaruh tata ruang kantor dan iklim lembaga terhadap 

kepuasan kerja guru di Pondok Pesantren Modern Al-Furqan Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yaitu pendekatan yang 

menggunakan pengukuran dan memerlukan data statistik. Objek dalam penelitian 

ini adalah tata ruang kantor, iklim lembaga dan kepuasan kerja guru di Pondok 

Pesantren Modern Al-Furqan Banjarmasin, sedangkan yang menjadi subjek 

penelitian yaitu guru di Pondok Pesantren Modern Al-Furqan Banjarmasin 

sebanyak 166 orang. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini diambil dengan cara dokumentasi dan 

angket. Setelah data terkumpul selanjutnya diproses melalui editing, coding, 

scoring, tabulating dan selanjutnya dianalisis secara deskriptif menggnunakan 

perhitungan SPSS. 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh simpulan bahwa terdapat pengaruh 

secara parsial tata ruang kantor terhadap kepuasan kerja guru, terdapat pengaruh 

secara parsial iklim lembaga terhadap kepuasan kerja guru, terdapat pengaruh 

secara simultan tata ruang kantor dan iklim lembaga terhadap kepuasan kerja guru 

di Pondok Pesantren Modern Al-Furqan Banjarmasin. 
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MOTTO 

 

 لاَ يُكَلِّفُ اللّّٰهُ نَ فْسًا اِلاا وُسْعَهَا 
“ALLAH TIDAK MEMBEBANI SESEORANG MELAINKAN SESUAI 

DENGAN KESANGGUPANNYA” 

(Q.S AL-BAQARAH: 286) 
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KATA PENGANTAR 

 

حِيْنِ  يِ الرَّ حْوه ِ الرَّ  بسِْنِ اّللّه

 ِ
سُىْلُ اّللّه دًا رَّ ِ وَأشَْهدَُ أىََّ هُحَوَّ هَ الََِّ اّللّه ِ رَبِّ الْعَالوَِيْيَ، اشَْهدَُ أىَْ لََ الِه لََةُ الْحَوْدُ لِِلّه وَالسَّلََمُ ، وَالصَّ

ابعَْدُ. لهِِ وَاصَْحَابهِِ أجَْوَعِيْيَ، أهََّ دٍ وَعَلىَ اه ًْبيِاَءِ وَالْوُرْسَليِْيَ هُحَوَّ  عَلىَ أسَْرَفِ الَْْ
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