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ABSTRAK 

 

Hedy Liana, 1501450979, Pengaruh Pelatihan Goal Setting Islami Untuk 

Meningkatkan Efikasi Diri Dalam Pengambilan Keputusan Karir Siswa (Studi 

Eksperimen Siswa Kelas XI MAN 1 Banjarmasin), Pembimbing: (1) Yulia 

Hairina, M.Psi,. Psikolog (2) Shanty Komalasari, M.Psi,. Psikolog. 

Kata Kunci: Efikasi Diri Dalam Pengambilan Keputusan Karir, Goal Setting 

Islami 

 

 Menentukan pilihan karir merupakan tugas perkembangan remaja di 

jenjang sekolah menengah atas, namun realitanya siswa-siswa mengalami 

ketidakmampuan dan kebingungan dalam proses menentukan pilihan karir 

selanjutnya seperti memilih perguruan tinggi dan jurusan. Hal itu terjadi akibat 

dari ketidakyakinan terhadap diri dan faktor-faktor luar lainnya seperti tidak 

maksimalnya pihak sekolah untuk memfasilitasi dalam memberikan layanan 

informasi mengenai karir. Keyakinan diri atau efikasi diri berperan penting dalam 

kehidupan terutama dalam proses pengambilan keputusan. Apabila efikasi diri 

dalam pengambilan keputusan karir rendah maka akan membuat seseorang 

menjadi kurang yakin dan ragu-ragu dalam menentukan dan memilih karir 

selanjutnya. Sebagai bentuk upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan 

efikasi diri terhadap pengambilan keputusan karir di masa depan, maka peneliti 

mencoba memberikan intervensi berupa pelatihan goal setting Islami.  

 Tujuan penelitian yaitu untuk melihat seberapa efektif pengaruh dari 

pemberian pelatihan goal setting Islami untuk meningkatkan efikasi diri siswa 

kelas XI MAN 1 Banjarmasin dalam menentukan pilihan karir. Penelitian ini ialah 

penelitian eksperimen quasi, dengan desain non-randomized pretest-posttest 

control group. Subjek dalam penelitian ini terdiri dari 20 orang siswa, yang 

terbagi dalam 2 kelompok yaitu 10 orang kelompok eksperimen dan 10 orang 

kelompok kontrol. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling 

dan teknik pengumpulan data dengan skala efikasi diri dalam pengambilan 

keputusan karir. 

 Hasil yang diperoleh membuktikan bahwa pelatihan goal setting Islami 

mampu meningkatkan efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir pada siswa 

kelas XI MAN 1 Banjarmasin. Dengan hasil uji hipotesis menunjukkan hasil 

signifikan yaitu nilai W sebesar 55,000 dan nilai Z sebesar -3,781 dengan nilai 

sig. 0,000 < 0,05  artinya ada perbedaan skor tingkat efikasi diri dalam 

pengambilan keputusan karir antara kelompok eksperimen dan kelompok kontrol. 

Hal ini juga menunjukkan bahwa kelompok eksperimen mengalami peningkatan 

dan kelompok kontrol mengalami penurunan, dapat dilihat dari nilai rata-rata 

yaitu 15,20 > 7,00 artinya pelatihan goal setting Islami cukup berpengaruh 

terhadap peningkatan efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir siswa kelas 

XI MAN 1 Banjarmasin. 
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MOTTO 

 

Jika tidak mampu berlari maka berjalan 

Jika tidak mampu berjalan maka merangkak 

Asal jangan pernah menyerah dan berputus asa dan libatkan 

Allah dalam segala prosesnya 

Pasti semua akan indah pada waktunya 
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PEDOMAN TRANSLITERASI DAN SINGKATAN 

 

A. Konsonan Tunggal 

No Huruf Arab Nama Huruf Transliterasi Keterangan 

 Alif …… Tidak dilambangkan ا 1

  Ba b ب 2

  Ta t ت 3

  Tsa ts ث 4

  Jim j ج 5

 Ha h Ha garis di bawah ح 6

  Kha kh خ 7

  Dal d د 8

  Dzal dz ذ 9

  Ra r ر 10

  Zai z ز 11

  Sin s س 12

  Syin sy ش 13

  Shad sh ص 14

  Dhad dh ض 15

  Tha th ط 16

  Zha zh ظ 17

 ain …’… Koma terbalik di atas‘ ع 18

  Ghain gh غ 19

  Fa f ف 20

  Qaf q ق 21

  Kaf k ك 22

  Lam l ل 23

  Mim m م 24

  Nun n ن 25

  Waw w و 26

  Ha h ه 27

 Hamzah …’… Apostrop ء 28

  Ya y ي 29

 

B. Konsonan Rangkap karena Tasydid ditulis Rangkap 

 ditulis muta’aqqidîn متعقدين

 ditulis ‘iddah عدة
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C. Ta’ marbutah di Akhir Kata 

1. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis hibah هبة

 ditulis jizyah جزية

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan 

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya) 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, di tulis terpisah; 

 ditulis Fath al-Bâri فتح البارى

 ditulis Shahîh al-Bukhary صحيح البخاري

 

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, contoh شرح ditulis syaraha 

Kasrah ditulisi, contoh فهم ditulis fahima 

Dhammah ditulis u, contoh شعر ditulis Sya’ura 

 

E. Vokal Panjang 

1. Fathah + alif, ditulis â contohnya مقارنة ditulis muqâranah 

2. Kasrah + yâ’ mati, ditulis î contohnya صحيح ditulis shahîh 

3. Dhammah + wâw mati, ditulis û contohnya ورود ditulis wurûd 
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F. Kata Sandang Alif + Lam 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling 

terpisah. Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab. 

1. Bila diikuti oleh huruf qamariyah ditulis al-, contohnya القمر ditulis al-

qamar. 

2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang 

mengikutinya, contohnya الشمس ditulis asy-syams. 

 

G. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang 

diperbarui (EYD). 

 

H. Singkatan 

Cet.   = cetakan 

Vol.   = volume 

No.   = nomor 

h.   = halaman 

QS.   = al-Qur’an Surah 

HR.   = Hadis Riwayat 

swt   = subhânahwata’âlâ 

saw   = shallâAllâh ‘alayhwasallam 

t.th   = tanpa tahun 
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