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ABSTRAK 

Elma Novia Sari, 2020. Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Banjarmasin. 

Skripsi, Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

Pembimbing: (I) H. Badrian S.Ag., M.Ag, (II) Rohana Faridah S.E., M.M 

Kata Kunci: Kompensasi, Beban Kerja, dan Kinerja Karyawan 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh menurunnya kinerja karyawan PT. 

Taspen (Persero) Kantor Cabang Banjarmasin. Penurunan kinerja karyawan 

tersebut dipengaruhi oleh berbagai faktor yaitu kompensasi dan beban kerja 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan beban 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang 

Banjarmasin dan faktor yang paling dominan memengaruhi. Dimana diajukan dua 

variabel bebas dan satu variabel terikat, yaitu kompensasi dan beban kerja 

berperan sebagai variabel bebas dan kinerja karyawan berperan sebagai variabel 

terikat. 

Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kuantitatif, populasi dan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Taspen 

(Persero) Kantor Cabang Banjarmasin berjumlah 30 orang. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan yaitu Sampel Jenuh. Data penelitian yang diperoleh 

dianalisis menggunakan Eviews Version 9. 

Hasil dalam penelitian ini yaitu: Pertama, secara simultan variabel 

kompensasi dan beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Banjarmasin. Kompensasi dan beban kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 32,87%. Sedangkan 

sisanya sebesar 67,13% dipengaruhi oleh faktor lain. Kedua, secara parsial 

variabel kompensasi dan beban beban kerja, ternyata yang berpengaruh secara 

parsial adalah variabel beban kerja terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat 

dilihat pada hasil nilai probabilitas  variabel beban kerja sebesar 0,0085 dimana < 

0,05. Artinya nilai probabilitas variabel beban kerja sebesar 0,0085 < nilai α 0,05 

(5%).  
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MOTTO  

  

Kesuksesan hanya dapat diraih dengan segala upaya dan usaha yang disertai 

dengan doa, karena sesungguhnya nasib seseorang manusia tidak akan 

berubah dengan sendirinya tanpa ada usaha dari orang itu sendiri. 

“If you fall a thousand times, stand up millions if times because you do not 

know how close you are to succes”. 

 

 

 

 

Hanya orang takut yang bisa berani karena keberanian adalah melakukan 

apa yang ditakutinya maka bila merasa takut anda akan punya kesempatan 

untuk bersikap berani – Buya Hamka- 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

 

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 

0593/1987. 

1. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf latin keterangan  

 Alif  Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba’ B Be ب

 Ta’ T Te ت

 Ṡa' Ṡ Es(dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa' Ḥ Ha (dengann titik di bawah) ح

 Kha’ Kh Ka dan ha خ

 Dal  D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra’ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S ES س

 Syin Sy Es dan ye ش

 Ṣad Ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad Ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa' Ṭ Te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa' Ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 Ghain G Ge غ

 Fa’ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L ‘el ل
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 Mim M ‘em م

 Nun N ‘en ن

 Wau W We و

 Ha’ H Ha ه

  Hamzah ' Apostrof ء

  Ya’ Y Ye ي

 

2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 

 Ditulis Muta’aqqidin متعقدين

 Ditulis ‘iddah عدة

 

3. Ta’ Marbutah 

a) Apabila dimatikan ditulis h. 

 Ditulis Hibbah هبة

  Ditulis Jizyah جزية

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap ke dalam 

bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebaginya, kecuali apabila dikehendaki 

lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka ditulis 

dengan h. 

 ’Ditulis Karāmah al auliyā كرامة الأولياء

b) Apabila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fatha, kasrah dan 

dammah ditulis t. 

 Ditulis Zakātul-fitri زكاة الفطر

4. Vokal Pendek 

 Fathah Ditulis A ـــَ

 Kasrah Ditulis I ــ  

 Dammah Ditulis U ـــ  

 

5. Vokal Panjang 

1 Fathah + alif - 

جاهلية   

Ditulis Ā –Jāhiliyyah 

2 Fathah + ya’mati -  

 يسعى

Ditulis Ā - Yas‘ā 

3 Kasrah + ya’mati –

 كريم

Ditulis Ī –Karīm 

4 Dammah + wawu Ditulis   Ū – Furūḍ 
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mati –فروض 

 

6. Vokal Rangkap 

1 Fathah + ya’mati - 

 بينكم

Ditulis Ai –Bainakum 

2 Fathah + wawu mati – 

 قول

Ditulis Au –Qaulun 

7. Vocal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 Ditulis a‘antum أأنتم

 Ditulis u‘iddah أعدة

 Ditulis la‘in syakartum لئن شكرتم

8. Kata sandang alif + lam 

a) Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al” 

 Ditulis al-Qur’ān القرأن

 Ditulis al-Qiyās القياس

b) Apabila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al”nya. 

 Ditulis  as-Samā السماء

 Ditulis asy-Syams الشمس

9. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 Ditulis Żawi al-furud atau ذوي الفروض

Żawil furud 

 Ditulis ahl as-sunnah atau أهل السنة

ahlussunnah 
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