
Rapat Persiapan Pelaksanaan Perkaderan 

  

 

  

 

 

Lampiran Foto-Foto 



Kegiatan Penyampaian Materi dalam Pelaksanaan Perkaderan 

  

 

  

 

 



Penyerahan Piagam Penghargaan Kepada Narasumber 

  

Foto Pembaiatan Peserta Perkaderan 

  

 

 



Kegiatan Diskusi 

  

Wawancara dengan Ketua dan Sekertaris Umum HMI Komisariat USHDA 

  

 

 



Wawancara dengan Ketua Pelaksana dan Peserta Perkaderan 

  

Wawancara dengan Ketua dan Sekertaris Umum HMI Komisariat USHDA 

  

 

 



Wawancara dengan Ketua Umum HMI Cabang Banjarmasin 

  

Struktur Panitia Pelaksana Perkaderan 

  

 

 



PEDOMAN WAWANCARA 

Hari/Tanggal Pelaksanaan : ........................................ 

Tempat Pelaksanaan : ........................................ 

Sumber/Responden :  

 KETUA dan PENGURUS 

PERENCANAAN 

1. Apa tujuan organisasi? 

2. Apa Visi dan Misi organisasi? 

3. Kenapa diadakan perkaderan? 

4. Apa tujuan perkaderan? 

5. Program perkaderan seperti apa yang akan dilakukan? 

6. Materi apa saja yang akan diberikan kepada peserta perkaderan? 

7. Di mana perkaderan akan dilakukan? 

8. Kapan perkaderan akan dilaksanakan? 

9. Siapa yang akan melakukan perkaderan? 

10. Siapa saja yang akan terlibat dalam perkaderan? 

11. Berapa waktu yang akan diperlukan? 

12. Berapa jumlah panitia yang akan diperlukan? 

13. Berapa anggaran yang akan diperlukan? 

 



PENGORGANISASIAN 

1. Siapa yang bertanggung jawab dalam perkaderan? 

2. Ada berapa divisi atau bidang yang diperlukan? 

3. Divisi atau bidang apa saja yang ada dalam pelaksanaan perkaderan? 

4. Bentuk organisasi/kepanitian seperti apa yang digunakan dalam 

perkaderan? 

5. Siapa yang memberikan tugas dan tanggung jawab? 

6. Apakah pekerjaan dalam perkaderan di limbahkan kepada peserta atau 

dikerjakan oleh ketua sendiri? 

PELAKSANAAN 

1. Apakah ketua memberikan motivasi kepada anggota? 

2. Motivasi seperti apa yang diberikan? 

3. Apa yang dilakukan bila ada anggota yang tidak bertanggung jawab? 

4. Apakah kerja sama terjalin antara sesama pengurus ? 

5. Apakah ketua memberikan semangat kepada pengurus untuk 

menyelesaikan tanggung jawabnya? 

6. Apakah tugas dikerjakan dengan baik? 

 

 

 

 



PENGAWASAN 

1. Apakah pengurus diberikan penjelasan tentang prosedur kerja? 

2. Apakah pengurus melaporkan setiap agenda kegiatan? 

3. Bagaimanakah cara pengurus melaporkan setiap agenda kegiatan? 

4. Apakah pelaksanaan sesaui dengan yang telah direncanakan? 

5. Apakah para kader menguasai materi yang disampaikan? 

6. Apakah test diberikan kepada para kader? 

7. Dalam proses perkaderan, jika terjadi sesuatu hal yang tidak diinginkan 

apakah langsung diselesaikan? 

8. Apakah dana yang dianggarkan mencukupi? 

9. Apakah kegiatan berakhir tepat waktu? 

10. Selama proses perkaderan, kendala apa saja yang ditemukan? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEDOMAN WAWANCARA 

Hari/Tanggal Pelaksanaan : ........................................ 

Tempat Pelaksanaan : ........................................ 

Sumber/Responden :  

 

ANGGOTA (kader) 

1. Menurut anda apakah setiap agenda selama anda mengikuti perkaderan 

berjalan dengan lancar? 

2. Menurut anda apakah para panitia menjalankan tugasnya dengan baik? 

3. Menurut anda apakah anda merasa puas denga pelayanan yang diberikan? 

4. Apakah anda diberikan atau dijelaskan aturan tata tertib selama mengikuti 

kegiatan? 

5. Apakah anda diberikan jawdal kegiatan? 

6. Apakah materi yang disampaikan mudah dipahami? 

7. Apakah anda merasa nyaman dengan tempat yang disediakan? 

8. Menurut anda apakah waktu yang di habiskan untuk mengikuti kegiatan 

perkaderan berlangsung lama atau tidak? 

9. Menurut anda apakah fasilitas yang diberikan selama mengikuti kegiatan, 

seperti kipas angin lcd, dan pengeras suara sangat membantu ? 

10. Menurut anda selama mengikuti kegiatan perkaderan apa masukan untuk 

kegiatan perkaderan selanjutnya? 



PEDOMAN WAWANCARA 

Hari/Tanggal Pelaksanaan : ........................................ 

Tempat Pelaksanaan : ........................................ 

Sumber/Responden :  

 

Pihak Luar Komisariat Fakultas Ushuluddin dan Dakwah 

(Ketua Cabang HMI Banjarmasin) 

1. Menurut anda bagaimanakah perkembangan anggota di HMI di 

Komisariat Fakultas Ushuluddin dan Dakwah? 

2. Menurut anda apakah kinerja dari orgaisasi komisariat tersebut sudah 

sesuai dengan apa yang diinginkan oleh HMI Cabang Banjarmasin? 

3. Menurut anda faktor apa saja yang menjadi penghambat dalam pergerakan 

HMI Komisariat Fakultas Ushuluddin dan Dakwah? 

4. Menurut anda faktor apa saja yang menjadi pendukung dalam pergerakan 

HMI Komisariat Fakultas Ushuluddin dan Dakwah? 

5. Menurut anda apakah ketua komisariat beserta pengurus yang ada didalam 

organisasi tersebut, sudah menjalankan setiap tugas yang diberikan oleh 

HMI Cabang Banjarmasin? 

 

 



PEDOMAN WAWANCARA 

Hari/Tanggal Pelaksanaan : ........................................ 

Tempat Pelaksanaan : ........................................ 

Sumber/Responden :  

FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT PENERAPAN FUNGSI 

MANAJEMEN 

(Ketua Umum HMI Komisariat Fakultas Ushuluddin dan Dakwah) 

1. Bagaimana respon anggota terhadap tugas yang diberikan dalam peroses 

pelaksanaan perkaderan? 

2. Bagaimana keadaan sarana dan prasarana yang digunakan dalam proses 

perkaderan? 

3. Apakah para alumni ikut berpartisipasi dalam proses pelaksanaan 

perkaderan? 

4. Apa saja bentuk partisipasi alumni dalam proses pelaksanaan perkaderan? 

5. Bagaimana keadaan peserta selama proses perkaderan? 

6. Dari mana sumber dana yang didapat untuk melaksanakan proses 

perkaderan? 

 

 

 

























 

LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI PEMBIMBING I : Zainal Pikri., M.Ag.,MA.,Ph. D. 

KONSULTASI 

KE 

HARI / TANGGAL 

KONSULTASI 

BAB 

KE 

CATATAN KOREKSI / 

HAL YANG DIPERBAIKI 

PARAF 

PEMBIMBING 

1 Senin 

6 Januari 

2020 

 

Konsultasi perbaikan judul skripsi 

 

2 Jum’at 

10 Januari 

2020 

 

Konsultasi perbaikan pedoman wawancara 

 

3 Selasa 

21 Januari 

2020 

 

Konsultasi perbaikan landasan teori dan referensi 

 

4 Senin 

9 Maret 

2020 

 

Konsultasi transkip wawancara, lakukan perbaikan dan ketik semua yang 

didengarkan 

 

 

 



 

LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI PEMBIMBING I : Zainal Pikri., M.Ag.,MA.,Ph. D. 

KONSULTASI 

KE 

HARI / TANGGAL 

KONSULTASI 

BAB 

KE 

CATATAN KOREKSI / 

HAL YANG DIPERBAIKI 

PARAF 

PEMBIMBING 

5 Rabu 

18 Maret 

2020 

 

Perbaikan proses analisis data, dan uraikan hasil wawancara dalam bentuk 

laporan untuk dijadikan penyajian data 

 

6 Rabu 

1 April 

2020 

 

Melengkapi data laporan wawancara dengan data yang diperoleh melalui 

teknik dokumentasi  

 

7 Kamis 

14 April 

2020 

 

Penambahan literasi bahasa asing, perbaikan bab pembahasan dan lanjut ke 

Bab Kesimpulan 

 

8 Sabtu 

2 Mei 

2020 

 

Konsultasi Bagian awal skripsi, Bab 1 sampai 5, serta Lampiran. 

Kemudian ACC untuk disidangkan 

 

 

 



 

LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI PEMBIMBING II : Devi Noviyanti, M.M. 

KONSULTASI 

KE 

HARI / TANGGAL 

KONSULTASI 

BAB 

KE 

CATATAN KOREKSI / 

HAL YANG DIPERBAIKI 

PARAF 

PEMBIMBING 

1 Senin 

6 Januari 

2020 

 

Konsultasi perbaikan judul skripsi 

 

2 Kamis 

9 Januari 

2020 

 

Konsultasi perbaikan pedoman wawancara dan merapikan penulisan 

 

3 Senin 

27 Januari 

2020 

 

Konsultasi perbaikan Bab 1 

 

4 Senin 

10 Februari 

2020 

 

Konsultasi Perbaikan Bab 2 

 

 

 



 

LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI PEMBIMBING II : Devi Noviyanti, M.M. 

KONSULTASI 

KE 

HARI / TANGGAL 

KONSULTASI 

BAB 

KE 

CATATAN KOREKSI / 

HAL YANG DIPERBAIKI 

PARAF 

PEMBIMBING 

5 Rabu 

18 Maret 

2020 

 

Koinsultasi perbaikan Bab 3 

 

6 Rabu 

1 April 

2020 

 

Konsultasi perbaikan analisis data dan penyajian data serta penambahan 

kutipan 

 

7 Kamis 

14 April 

2020 

 

Konsultasi perbaikan Bab 4 dan Bab 5, serta Abstraksi 

 

8 Sabtu 

2 Mei 

2020 

 

ACC untuk di daftarkan 

 

 

 



DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap : Baseri 

2. Tempat Tanggal Lahir : Jambu Raya, 22 Juli 1996 

3. Agama : Islam 

4. Kebangsaan : Indonesia 

5. Status Perkawinan : Belum Menikah 

6. Alamat : Jambu Raya RT.001 RW.000 

Kecamatan Beruntung Baru 

7. Pendidikan  : a. TPA Darul Amilin 

   b. MIN Jambu Raya 

   c. SMPN 2 Aluh-Aluh 

   d. SMAN 1 Beruntung Baru 

   

e. Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi UIN Antasari 

Banjarmasin 

8. Orang Tua   

 Nama Ayah : Julmadi 

 Pekerjaan  : Petani 

 
Alamat : Jambu Raya RT.002 RW.001 

Kecamatan Beruntung Baru 

 Nama Ibu : Norhasanah 

 Pekerjaan  : Ibu Rumah Tangga 

 
Alamat  : Jambu Raya RT.002 RW.001 

Kecamatan Beruntung Baru 

9. Saudara (Jumlah Saudara) : Anak ke-1 dari 3 bersaudara 
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