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ABSTRAK    

Baseri, 2020. Penerapan Fungsi Manajemen dalam Perkaderan Anggota 

Himpunan Mahasiswa Islam Komisariat Fakultas Ushuluddin dan 

Dakwah Periode 2018. Skripsi Jurusan/Program Studi Manajemen 

Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi. Pembimbing (1) 

Zainal Pikri, M.Ag.,MA., Ph. D. (2) Devi Noviyanti, M.M. 

Kata Kunci: Penerapan Fungsi Manajemen, Perkaderan, Anggota Himpunan 

Mahasiswa Islam. 

 Organisasi adalah suatu unit sosial yang terdiri dari dua orang atau lebih,   

untuk mencapai satu atau serangkaian tujuan dengan cara menerapkan fungsi-

fungsi manajamen yaitu: fungsi perencanaan, fungsi pengorganisasian, fungsi 

pelaksanaan/pengarahan dan fungsi pengawasan. Himpunan Mahasiswa Islam 

adalah organisasi yang menerapkan fungsi-fungsi manajemen dalam perkaderan 

anggota. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk 

mengetahui penerapan fungsi manajemen dalam perkaderan anggota Himpunan 

Mahasiswa Islam Komisariat Fakultas Ushuluddin dan Dakwah periode 2018. 

 Penelitian ini didesain dengan menggunakan teknik penelitian kualitatif yang 

bersifat deskriptif kualitatif, teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah teknik wawancara, observasi, dan studi dokumentasi. Adapun 

teknik analisis yang digunakan adalah model Mills. 

 Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa pelaksanaan penerapan 

fungsi manajemen dalam perkaderan anggota Himpunan Mahasiswa Islam 

Komisariat Fakultas Ushuluddin dan Dakwah Periode 2018 terbagi menjadi empat 

tahapan fungsi manajemen yaitu fungsi perencanaan, fungsi pengorganisasian, 

fungsi pelaksanaan/pengarahan, dan fungsi pengawasan. Adapun faktor 

pendukung dalam penerapan fungsi manajemen adalah rasa solidaritas dan 

tanggung jawab dari seluruh pengurus organisasi. Kemudian faktor pengambat 

penerapan fungsi manajemen adalah komunikasi yang kurang efektif. 
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