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A.Simpulan

Berdasarkan hasilpenelitian dan analisisdata pada BMT KhairulAmin

Martapuramakadapatdisimpulkan.

1.Berdasarkan data yang penulis dapat,pengembangan sumberdaya

manusiadiBMTKhairulAminMartapurasudahmelakukanpembinaan

karyawandenganbaikdansesuaikebutuhanBMT,adapunpembinaan

yangadapadapengembangansumberdayamanusiayaitupelatihandan

pendidikan,rotasijabatan,promosi,demosidanmutasi.

2.Kendala yang dihadapi BMT Khairul Amin Martapura dalam

pengembangansumberdayamanusiayaitu:latarbelakangkaryawan

yang berbeda, seperti latar belakang pendidikan yang berbeda

Pengalamankerjadanusianya.Sehinggadayatangkapdanpersepsi

yangmerekapelajariselamapngembanganberbeda.Kurikulum yang

ditetapkan atau diajarkan kurang serasiatau tidaksistematisuntuk

mendukungsasaranyangdiinginkan.Sehinggadayatangkappeserta

pengembanganterhadapkurikulum pengembangankurangefektif.



B.Saran-Saran

Berdasarkanhasilpenelitianinipenulismerasaskripsiinijauhdarikata

kesempurnaan,terdapat kesalahan yang masih harus diperbaiki.Untuk

melengkapiskripsiinimakapenulisinginmenyampaikansaran-saranyang

berdasarkanpenulistemukandilapangansebagaiberikut:

1.Kepada BMT Khairul Amin Martapura diharapkan dapat

mempertahankankualitassertaeksistensinyadenganbaik.Agardapat

mempertahankansertaloyalitasyangtinggikepadaanggota/nasabah.

2.Kepada BMT Khairul Amin Martapura agar kedepannya dapat

menjalankanmanajemenpengembanganlebihbaiklagi.Agartujuan

yangingindicpaidapattercapaidenganbaik,sertaselalumenerapkan

sikapkekeluargaankepadasetiapanggota/nasabah.


