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Dalam melaksanakan tanggung jawab orang tua terhadap pendidikan anaknya
orang tua membutuhkan pekerjaan, karena pekerjaan tidak hanya untuk memperoleh
penghasilan bagi seseorang guna memenuhi kehidupan bagi anak dan keluarganya, tetapi
juga dapat dimaknai sebagai sarana untuk mewujudkan kepentingan pendidikan anaknya

sehinga hidupnya lebih bermakna bagi dirinya, keluarganya, orang lain dan lingkungannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara pekerjaan

orang tua terhadap motivasi belajar mahasiswa PGMI UIN Antasari Banjarmasin.

Pendekatan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Metode yang
digunakan adalah metode pre eksperimen dengan bentuk desain rancangan korelasional.
Sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 orang yang terdiri 50 orang mahasiswa dan 50
orang tua dari mahasiswa tersebut. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah

angket, observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan dengan
Mann Whitney (Uji U) diketahui output “tes statistics” diketahui bahwa nilai Asymp.Sig.
(2-tailed) sebesar 0,002 < 0,05. Maka dapat disimpukan bahwa “Ha diterima dan Ho
ditolak”. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa ada pengaruh antara pekerjaan orang

tua terhadap motivasi belajar mahasiswa PGMI UIN Antasari Banjarmasin.



