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Setiap sekolah memiliki karakter siswa yang berbeda dan juga tingkah laku 

yang beragam, dalam keberagaman tingkah laku itu tentu dipengaruhi oleh banyak 

faktor. Penulis melihat ada nilai-nilai keislaman yang belum tertanam dalam diri 

sebagian siswa, sehingga hal ini menjadi daya tarik tersendiri untuk dilakukan 

penelitian lebih dalam. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan implementasi 

manajemen kesiswaan dalam menanamkan nilai keislaman serta untuk mengetahui 

faktor pendukung dan faktor penghambatnya di Madrasah Aliyah Siti Mariam 

Banjarmasin.  

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research). Subjek dalam 

penelitian ini adalah Kepala Madrasah dan Wakil Kepala Madrasah Bidang 

Kesiswaan, sedangkan objek penelitian ini adalah Implementasi Manajemen 

Kesiswaan dalam Menanamkan Nilai Keislaman di Madrasah Aliyah Siti Mariam 

Banjarmasin meliputi proses, hasil,  dan solusi. Teknik pengumpulan data 

menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi, sedangkan analisis data 

dilakukan dengan reduksi data, triangulasi, penyajian data, dan verifikasi. 

Hasil penelitian penelitian menunjukkan bahwa: (1) Implementasi Manajemen 

Kesiswaan dilakukan melalui beberapa tahapan, pada tahap perencanaan dilakukan 

penetapan tujuan, menetapkan strategi, menetapkan kebijakan, menetapkan para 

penanggungjawab, menetapkan prosedur, serta menetapkan fasilitas terkait 

penanaman nilai keislaman, sedangkan pada tahap pengorganisasian dilakukan 

dengan penetapan struktur organisasi. Pada tahap pelaksanaan dilakukan oleh 

masing-masing penanggung jawab sehingga berjalan sesuai jadwal yang sudah 

ditetapkan. Pada tahap pengawasan dilakukan oleh Kepala Sekolah dan masing-

masing Petugas Harian yang dilaksanakan pada waktu pelaksanaan berlangsung; (2) 

Faktor pendukung dalam implementasi manajemen kesiswaan dalam menanamkan 

nilai keislaman di Madrasah Aliyah Siti Mariam Banjarmasin adalah (a) adanya 

dukungan dari kepala madrasah serta guru guru; dan (b) sarana dan prasarana yang 

memadai. Sedangkan faktor penghambat dalam implementasi manajemen kesiswaan 

dalam menanamkan nilai keislaman di Madrasah Aliyah Siti Mariam Banjarmasin 

adalah faktor: (a) keteladanan; (b) minimnya pengetahuan tentang nilai keislaman di 

luar lingkungan madrasah; dan (c) faktor teknologi. 

 


