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Lampiran I 

DAFTAR TERJEMAH 

Bab  Hal Surah Terjemah 

I 2 An-nisa Ayat 58 Sesungguhnya Allah menyuruh kamu 

menyampaikan amanat kepada yang berhak 

menerimanya, dan (menyuruh kamu) apabila 

menetapkan hukum di antara manusia supaya kamu 

menetapkan dengan adil. Sesungguhnya Allah 

memberi pengajaran yang sebaik-baiknya 

kepadamu. Sesungguhnya Allah adalah Maha 

Mendengar lagi Maha Melihat. 

III 29 Az-Zumar Ayat 9 (Apakah kamu hai orang musyrik yang lebih 

beruntung) ataukah orang yang beribadat di waktu-

waktu malam dengan sujud dan berdiri, sedang ia 

takut kepada (azab) akhirat dan mengharapkan 

rahmat Tuhannya? Katakanlah: "Adakah sama 

orang-orang yang mengetahui dengan orang-orang 

yang tidak mengetahui?" Sesungguhnya orang yang 

berakallah yang dapat menerima pelajaran. 
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LAMPIRAN II 

PEDOMAN WAWANCARA 

1. Kepala Sekolah 

a. sebagai manajer di sekolah, hal apa saja yang bapak lakukan dalam 

meningkatkan mutu pendidikan? 

b. Bagaimana cara bapak menyusun strategi dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di Sekolah dasar Negeri tambak bitin 3? 

c. Bagaimana cara bapak melakukan perencanaan program sekolah ? 

d. Bagaimana cara bapak melakukan pelaksanaan program sekolah? 

e. Bagaimana cara bapak melakukan pengambilan keputusan ? 

f. Bagaimana cara bapak memotivasi bawahan ? 

g. Bagaimana cara bapak dalam melakukan pengawasan dan pengendalian 

kinerja guru ? 

h. Bagaimana cara bapak melakukan kegiatan evaluasi ? 

i. Apakah bapak sering melakukan rapat pengajaran, pembelajaran dan 

keadministrasian, guna menunjang produktifitas sekolah?  

j. Apakah bapak melibatkan seluruh warga sekolah dalam berbagai kegiatan 

yang menunjang program sekolah?  

k. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di Sekolah dasar Negeri tambak bitin 3 

l. Bagaiman cara bapak mengatasi konflik di sekolah?  

m. Apa saja kemajuan yang sudah sekolah ini capai selama bapak pimpin?  

 

2. Wakil kepala sekolah 

a. Bagaimana peran kepemimpinan kepala sekolah dalam memimpin 

Sekolah dasar Negeri tambak bitin 3 

b. Apakah kepala sekolah selalu mengutamakan mutu pendidikan di SD 

Muhammadiyah  

c. Apakah kepala sekolah menciptakan iklim sekolah yang kondusif?  

d. Menurut ibu guru bagaimana kurikulum disekolah ini? 

e. Apakah kepala sekolah selalu memberikan dorongan kepada guru untuk 

lebih maju dan bagaimana cara kepala sekolah memberikan motivasi?  

f. Apakah dalam penyelesaian masalah kepala sekolah selalu melibatkan 

guru dan apakah guru diberikan kesempatan untuk mengambil keputusan?  

g. Apakah kepala sekolah ikut membantu guru dalam mengevaluasi program 

pendidikan diakhir tahun?  

h. Bagaimana kepala sekolah dasar Negeri tambak bitin 3 melakukan 

pengawasan dan pengendalian kepada guru?  
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i. Apakah kepala sekolah mengembangkan model-model pembelajaran 

yang inovatif guna meningkatkan mutu pendidikan?  

j. Selama kepala sekolah memimpin bagaimana kemajuan Sekolah dasar 

Negeri tambak bitin 3 

k. Menurut ibu apa kekurangan dan kelebihan yang dimiliki Sekolah dasar 

Negeri tambak bitin 3 

l. Bagaimana cara kepala sekolah mengevaluasi program pendidikan di ahir 

tahun?  

m. Apakah kepala sekolah menyediakan media-media pembelajaran yang 

disesuaikan dengan perkembangan teknologi dan metode pembelajaran 

 

3. Guru 

a. Bagaimana peran kepemimpinan kepala sekolah dalam memimpin 

Sekolah dasar Negeri tambak bitin 3 

b. Apakah kepala sekolah selalu mengutamakan mutu pendidikan di Sekolah 

Dasar Negeri Tambak Bitin 3? 

c. Apakah kepala sekolah menciptakan iklim sekolah yang kondusif?  

d. Menurut ibu guru bagaimana kurikulum disekolah ini? 

e. Apakah kepala sekolah selalu memberikan dorongan kepada guru untuk 

lebih maju dan bagaimana cara kepala sekolah memberikan motivasi?  

f. Apakah dalam penyelesaian masalah kepala sekolah selalu melibatkan 

guru dan apakah guru diberikan kesempatan untuk mengambil keputusan?  

g. Apakah kepala sekolah ikut membantu guru dalam mengevaluasi program 

pendidikan diakhir tahun?  

h. Bagaimana kepala sekolah dasar Negeri tambak bitin 3 melakukan 

pengawasan dan pengendalian kepada guru?  

i. Apakah kepala sekolah mengembangkan model-model pembelajaran yang 

inovatif guna meningkatkan mutu pendidikan?  

j. Selama kepala sekolah memimpin bagaimana kemajuan Sekolah dasar 

Negeri tambak bitin 3 

k. Menurut ibu apa kekurangan dan kelebihan yang dimiliki Sekolah dasar 

Negeri tambak bitin 3 

l. Bagaimana cara kepala sekolah mengevaluasi program pendidikan di ahir 

tahun?  

m. Apakah kepala sekolah menyediakan media-media pembelajaran yang 

disesuaikan dengan perkembangan teknologi dan metode pembelajaran 
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LAMPIRAN III 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

1. Data profil Sekolah Dasar Negeri Tambak Bitin 3 

2. Struktur organisasi Sekolah Dasar Negeri Tambak Bitin 3 

3. Data guru, karyawan, dan siswa  Sekolah Dasar Negeri Tambak Bitin 3 

4. Data sarana dan prasarana Sekolah Dasar Negeri Tambak Bitin 3 

5. Prestasi-prestasi Sekolah Dasar Negeri Tambak Bitin 3 

 

 

LAMPIRAN 4 

 

 

Penerimaan judul proposal skripsi 

 

 

Catatan seminar proposal ksripsi 
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Surat keterangan selesai seminar proposal 

skripsi 

 

Surat perubahan judul 

 

Surat Riset dari Dinas Pendidikan 
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Kondisi Lingkungan sekolah dari luar 

  

  kantor guru 

   

Ruang perpustakaan    ruang kelas 
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Wawancara dengan kepsek  wawancara lewat WA dengan kepsek 
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Bimbingan dengan pembimbing 1 bidang konten dan metodologi penelitian 

Dr. Hj. Suraijiah, M.Pd 

 

b    

 

 



94 
 

 
 

Bimbingan dengan pembimbing 2 bidang bahasa dan teknik penulisan 

Hj. Isny Lellya, S.Ag., M.Ag 

 

 

 

 


