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PEDOMAN WAWANCARA 

Peranan KSPPS BMT Amanah Citra Dalam Meningkatkan Perekonomian 

Anggotanya 

  

Pimpinan KSPPS BMT Amanah Citra 

1. Berapa lama anda bekerja di KSPPS BMT Amanah Citra? 

2. Berapa lama anda sudah menjadi pimpinan di KSPPS BMT Amanah 

Citra? 

3. Bagaimana perkembangan di KSPPS BMT Amanah Citra selama ini? 

4. Bagaimana respon masyarakat dengan adanya produk yang terdapat di 

KSPPS BMT Amanah Citra? 

5. Bagaimana upaya yang dilakukan dalam meningkatkan pengembangan di 

KSPPS BMT  

Amanah Citra? 

6. Apa tujuan yang ingin dicapai KSPPS BMT Amanah Citra? 

7. Berapa banyak anggota di KSPPS BMT Amanah Citra? 

8. Bidang usaha apa saja yang ditekuni masyarakat anggota  di KSPPS BMT 

Amanah Citra? 

9. Apakah ada inovasi dalam produk yang ditawarkan di KSPPS BMT 

Amanah Citra? 

10. Apa kontribusi dari KSPPS BMT Amanah Citra untuk meningkatkan 

kesejahteraan anggotanya? 

11. Sejauhmana peran dari di KSPPS BMT Amanah Citra untuk 

meningkatkan kesejahteraan anggotanya? 

12. Kebijakan apa saja yang dilakukan untuk ikut serta dalam meningkatkan 

kesejahteraan anggotanya? 

13. Apakah ada kendala/faktor penghambat dalam mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan KSPPS BMT Amanah Citra? 

14. Apakah dalam berkontribusi untuk meningkatkan kesejahteraan 

anggotanya KSPPS BMT Amanah Citra mengalami kendala dan 

hambatan? Dan bagaimana cara mengatasinya? 



 

15. Apakah ada dorongan atau faktor pendukung mencapai tujuan yang 

ditetapkan dari KSPPS BMT Amanah Citra? 

16. Apa saja bentuk dorongan atau faktor pendukung mencapai tujuan yang 

ditetapkan dari KSPPS BMT Amanah Citra 

Staf KSPPS BMT Amanah Citra 

1. Berapa lama anda sudah bekerja di KSPPS BMT Amanah Citra? 

2. Bagaimana perkembangan di KSPPS BMT Amanah Citra selama ini? 

3. Apakah pimpinan di KSPPS BMT Amanah Citra selama ini aktif dan ikut 

serta dalam meningkatkan kesejahteraan anggotanya? 

4. Kebijakan apa yang pimpinan buat untuk meningkatkan pengembangan di 

KSPPS BMT Amanah Citra? 

5. Kebijakan apa yang pimpinan buat untuk meningkatkan kesejahteraan 

anggota di KSPPS BMT Amanah Citra? 

6. Bagaimana respon masyarakat dengan adanya produk yang terdapat di 

KSPPS BMT Amanah Citra? 

7. Bagaimana upaya yang dilakukan pimpinan dalam meningkatkan 

pengembangan di KSPPS BMT Amanah Citra? 

8. Apakah ada inovasi yang dilakukan pimpinan dalam produk yang 

ditawarkan di KSPPS BMT Amanah Citra? 

9. Apa kontribusi dari KSPPS BMT Amanah Citra untuk meningkatkan 

kesejahteraan anggotanya? 

10. Sejauhmana peran dari  di KSPPS BMT Amanah Citra untuk 

meningkatkan kesejahteraan anggotanya? 

11. Apakah ada kendala/faktor penghambat dalam mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan KSPPS BMT Amanah Citra? 

12. Apakah dalam berkontribusi untuk meningkatkan kesejahteraan 

anggotanya KSPPS BMT Amanah Citra mengalami kendala dan 

hambatan? Dan bagaimana cara mengatasinya? 

13. Apakah ada dorongan atau faktor pendukung mencapai tujuan yang 

ditetapkan dari KSPPS BMT Amanah Citra? 



 

14. Apa saja bentuk dorongan atau faktor pendukung mencapai tujuan yang 

ditetapkan dari KSPPS BMT Amanah Citra 

Anggota KSPPS BMT Amanah Citra 

Nama: 

Jenis Usaha: 

1. Apakah anda mengetahui KSPPS BMT Amanah Citra sebelum menjadi 

anggota? 

2. Apa pekerjaan anda sebelum menjadi anggota KSPPS BMT Amanah 

Citra? 

3. Bagaimana proses awal menjadi anggota KSPPS BMT Amanah Citra?  

4. Apa saja syarat untuk menjadi anggota KSPPS BMT Amanah Citra? 

5. Apakah ada observasi langsung ke tempat usaha calon penerima (survey 

kelayakan) penerima modal usaha oleh pihak pengelola? 

6. Apakah ada pendampingan terhadap penerima modal usaha yang 

dilakukan oleh KSPPS BMT Amanah Citra ? 

7. Bagaimana pembinaan yang dilakukan terhadap penerima modal usaha  

yang dilakukan KSPPS BMT Amanah Citra? 

8. Apa saja bentuk pendampingan tersebut? 

9. Apa dampak yang sangat dirasakan dari modal usaha yang diberikan? 

10. Bagaimana peran KSPPS BMT Amanah Citra terhadap perekonomian 

anda? 

11. Apakah dengan modal usaha yang diberikan KSPPS BMT Amanah Citra 

dapat meningkatka perekonomian anda? 



 

12. Apakah dalam menjalankan usaha terdapat kendala-kendala yang 

menyusahkan?  

13. Bagaimana cara mengatasi kendala tersebut? 
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