
PEDOMAN WAWANCARA 

Wawancara dengan Kepala Madrasah dan Tenaga Kerja 

A.   Profil Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid Banjarmasin 

1. Bagaimana sejarah berdirinya Madrasah Ibtidaiyah AL-Hamid 

Banjarmasin? 

2. Apakah motto, visi dan misi Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid Banjarmasin? 

3. Apakah fungsi dan tujuan Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid Banjarmasin?  

4. Bagimanakah struktur kepengurusan Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid 

Banjarmasin?  

5. Bagaimana kondisi obyektif Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid Banjarmasin? 

B. Manajemen Sumber Daya Manusia Pada Madrasah Ibtidaiyah Al-

Hamid Banjarmasin 

1. Bagaimanakah proses perencanaan Sumber Daya Manusia?  

2. Apakah di MI Al-Hamid terdapat rencana kerja anggaran tahunan 

(RKAT)?  

3. Bagaimanakah proses rekrutmen Sumber Daya Manusia? 

4. Apakah cara yang dilakukan Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid dalam 

menginformasikan lowongan kerja?  

5. Dalam rekrutmen apakah ada kriteria khusus? 

6. Apakah ada tes untuk calon tenaga kerja? 

7. Apakah di Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid menyediakan pelatihan untuk 

tenaga kerja?  



8. Bagaimana cara yang dilakukan Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid 

Banjarmasin dalam pemeliharaan tenaga kerja? 

9. Apakah Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid memiliki list gaji untuk pegawai?  

10. Apakah Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid rutin melaksanakan evaluasi 

kerja? 

11. Apakah ada sanksi bagi tenaga kerja yang melakukan pelanggaran? 

12. Apakah faktor pendukung dan penghambat Manajemen Sumber Daya 

Manusia pada Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid Banjarmasin?   

C. Wawancara dengan Tenaga Kerja dan Guru-Guru 

1. Sejak tahun berapa mulai bergabung di Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid 

Banjarmasin? 

2. Apakah selama bekerja pernah mengikuti pelatihan?  

3. Dimanakah pelatihan tersebut, internal/eksternal? 

4. Pelatihan apakah yang pernah diikuti? 

5. Apakah yang didapatkan setelah mengikuti pelatihan? 

6. Bagaimana pengalaman selama bergabung di Madrasah Ibtidaiyah Al-

Hamid Banjarmasin, baik dari lingkungan ataupun rekan kerja?  

 

 

 

 

 



Dokumentasi pada saat tenaga kerja di Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid 

Banjarmasin melaksanakan pelatihan 

  

 



 

 

 

 



Domentasi berupa Foto Tenaga Kerja Madrasah Ibtidaiyah Al-Hamid 

Banjarmasin  

 

 

 

 

 

 



Dokumentasi Pada Saat Wawancara  
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