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Lampiran I  

DAFTAR TERJEMAHAN 

Bab Hal  Kutipan Terjemah 

I 3 Q.S. Al- An’Am Ayat 165 Dan Dialah yang menjadikan kamu 

pemimpin di bumi dan Dia 

meninggikan sebahagian kamu atas 

sebahagian (yang lain) beberapa 

derajat, untuk mengujimu tentang 

apa yang diberikan-Nya kepadamu. 

Sesungguhnya Tuhanmu amat cepat 

siksaan-Nya dan sesungguhnya Dia 

Maha Pengampun lagi Maha 

Penyayang 

I 5 Q.S. An-Nisa Ayat 58 Sesungguhnya Allah menyuruh 

kamu menyampaikan amanat kepada 

yang berhak menerimanya, dan 

(menyuruh kamu) apabila 

menetapkan hukum dengan adil. 

Sesungguhnya Allah memberi 

pengajaran yang sebaik-baiknya 

kepadamu. Sesungguhnya Allah 

adalah Maha Mendengar lagi Maha 

Melihat. 

II 31 Q.S. An-Nisa Ayat 59 Hai orang-orang yang beriman, 

taatilah Allah dan taatilah Rasul 

(Nya), dan ulil amri di antara kamu. 

kemudian jika kamu berlainan 

Pendapat tentang sesuatu, Maka 

kembalikanlah ia kepada Allah (Al 

Quran) dan Rasul (sunnahnya), jika 

kamu benar-benar beriman kepada 

Allah dan hari kemudian. yang 

demikian itu lebih utama (bagimu) 

dan lebih baik akibatnya. 
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Lampiran II 

Pedoman Wawancara 

 

A. Kepala Madrasah 

1. Bagaimana kinerja kepala madrasah dalam mengembangkan 

profesionalisme guru? 

2. Usaha apa saja yang dilakukan kepala madrasah dalam mengembangkan 

profesionalisme guru? 

3. Apakah Kepala Madrasah melakukan analisis kebutuhan pelatihan 

sebelum diselenggarakan? 

4. Apakah dilakukan kegiatan evaluasi setelah diadakan kegiatan pelatihan 

dan pengembangan? 

5. Apakah umpan balik (feedback) setelah diadakan pelatihan-pelatihan dan 

pengembangan? 

6. Penghargaan seperti apa yang diberikan Kepala Madrasah kepada guru 

yang berprestasi? 

7. Apa faktor pendukung dalam kegiatan yang berkaitan dengan usaha 

pemberdayaan guru? 

8. Faktor apa saja yang menjadi kendala/penghambat dalam pemberdayaan 

guru? 

9. Apakah Kepala Madrasah selalu melakukan monitor terhadap kemajuan 

lembaga? 

10. Apakah sarana dan prasaran di Madrasah ini sudah mencukupi? 

11. Bagaiamana pengelolaan sarana prasarana di madrasah ini? 

 

B. Wakil Kepala Madrasah 

1. Kurikulum apa yang digunakan di Madrasah Aliyah Negeri 1 

Banjarmasin? 

2. Aspek apa saja yang dikembangkan dalam kurikulum tersebut? 

3. Siapa saja yang dilibatkan dalam pengembangan kurikulum tersebut? 

4. Bagaimanakah sikap guru beradaptasi terhadap perubahan kurikulum 

tersebut? 

5. Apakah ada pengawasan dalam proses belajar mengajar? 

6. Mata pelajaran apa saja yang menjadi kelebihan pada Madrasah Aliyah 

Negeri 1 Banjarmasin? 

7. Bagaimana dengan keadaan sarana dan prasarana di madrasah? 

8. Terkait dengan pemberdayaan, apa yang menjadi faktor kendala dan 

pendukung dalam pemberdayaan guru? 

9. Dampak apa saja setelah dilakukan pemberdayaan guru bagi madrasah? 
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C. Staf Tata Usaha 

1. Bagaimana hubungan karyawan dengan Kepala Madrasah, guru dan 

peserta didik? 

2. Apakah madrasah pernah memberikan training atau pelatihan terkait 

dengan ketatausahaan? 

3. Bagaimana manajemen pelayanan terhadap peserta didik? 

4. Apa kendala bapak/ibu dalam menjalankan tugas? 

5. Bagaimana Kepala Madrasah memberikan motivasi kepada bapak/ibu 

dalam menjalankan tugas? 

6. Apakah Kepala Madrasah menjatuhkan sanksi kepada bapak/ibu yang 

kurang taat pada aturan? 

7. Apakah Kepala Madrasah sering mengadakan evaluasi? 

 

D. Guru  

1. Apa bentuk dan kendala Madrasah dalam melakukan pemberdayaan 

guru? 

2. Apakah bapak/ibu guru selalu dikaitkan dalam kegiatan pelatihan, baik 

yang diselenggarakan secara internal maupun eksternal? 

3. Apakah metode pelatihan dapat dijadikan motivasi dalam 

mengembangkan profesiolisme bapak/ibu guru? 

4. Apakah hasil penelitian dan pengembangan dipraktekkan oleh bapk/ibu 

guru dalam proses pembelajaran? 

5. Apa kendala pelatihan dan pengembangan bagi bapak/ibu guru? 

6. Apakah Kepala Madrasah memberikan reward (hadiah) kepada guru 

yang berprestasi? 

7. Apakah fasilitas dan sarana prasarana sudah menunjang proses 

pembelajaran? 

8. Apakah pimpinan selalu mengadakan evaluasi dengan guru dan staf? 
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Lampiran III 

Pedoman Dokumentasi 

 

1. Dokumen mengenai profil Madrasah Aliyah Negeri 1 Banjarmasin. 

2. Dokumen mengenai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Madrasah Aliyah Negeri 

1 Banjarmasin. 

3. Dokumen mengenai Struktur Organisasi Madrasah Aliyah Negeri 1 

Banjarmasin. 

4. Dokumen mengenai data guru, karyawan, dan siswa Madrasah Aliyah Negeri 

1 Banjarmasin. 

5. Dokumen mengenai Sarana dan Prasarana Pendidikan di Madrasah Aliyah 

Negeri 1 Banjarmasin. 

6. Dokumen mengenai Pelatihan dan Pengembangan Guru yang dilakukan oleh 

Madrasah Aliyah Negeri 1 Banjarmasin. 
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Lampiran IV 

 
Catatan Seminar Proposal Skripsi 

 
SK Pembimbing 
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Surat Perubahan Judul Proposal Skripsi 

 

 
Surat Selesai Seminar Proposal 
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Surat Riset dan Selesai Riset 
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Foto Bersama Kepala Madrasah MAN 1 Banjarmasin 
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Wawancara dengan Wakamad Kurikulum 

 
Wawancara dengan Kepala Bagian Tata Usah 
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Wawancara dengan Guru 
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RIWAYAT HIDUP 

1. Nama Lengkap 

2. Tempat dan Tanggal Lahir 

3. Agama  

4. Kebangsaan  

5. Status Perkawinan 

6. Alamat  

 

 

 

7. Pendidikan  

a. SDN Cakung Permata Nusa 

b. MTs Darul Isitqamah 

c. SMKN  1 Batumandi 

8. Pengalaman Organisasi 

 

 

9. Orang Tua 

a. Ayah  

Nama  

Pekerjaan  

b. Ibu  

Nama  

Pekerjaan  

10. Alamat Orang Tua 

 

 

11. Saudara (Jumlah Saudara) 

12. Anak ke 

13. Email  

: Nor Susilawati 

: Haur Gading, 04 November 1997 

: Islam  

: Indonesia 

: Belum Menikah 

: Jl. Jamrud X, Komp. Permata 

Regency, Blok B No.342, Kel. 

Pemurus Dalam, Kec. Banjarmasin 

Selatan, Kota Banjarmasin 

 

: 2010 

: 2013 

: 2016 

: Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) 

  SSLK Al-Banjary UIN Antasari 

  LPPQ UIN Antasari 

 

 

: Akhmad Kasim 

: Wiraswasta 

 

: Maserah (alm) 

: - 

: Jl. H. Damanhuri, RT.03 RW.02 

No.102, Desa Haur Gading, Kec. 

Batang Alai Utara, Kab. HST 

: 3 Bersaudara 

: 1 (pertama) 

: susi.elgyble@gmail.com  

 

 Banjarmasin, 6 Februari 2021 

Penulis,  

 
Nor Susilawati 

NIM. 1601261919 
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