
LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 

PEDOMAN WAWANCARA  

  

Interview Pemilik/Pengelola Toko Depo Lestari  

A. Profil Depo Lestari  

1. Bagaimana sejarah berdirinya toko Depo Lestari ini?   

2. Bagaimana struktur organisasi pada UKM Anda?   

3. Bagaimana proses pengolahan produk Anda? (rincikan bahan-bahannya, biaya 

produksi,alat yang digunakan dll)  

4. Apa keunggulan barang produk Anda?  

5. Bagaimana cara memasarkan produk Anda?  

6. Berapa jumlah karyawan di Toko sejak awal berdiri sampai sekarang? \ 

7.Apakah ada perkembangan Usaha Anda sejak awal berdiri, seperti apa 

perkembangannya?  

8. Apa visi misi usaha anda   

 

B. Sistem Upah  

1. Bagaimana sistem penggajian pada Usaha ini?  

2. Bagaimana mekanisme atau perhitungan yang diterapkan dalam upah ini?   

3. Apakah selama ini ada keluhan dari pekerja terkait sistem upah ini?  

4. Kapan waktu dalam melakukan penggajian?  

5.Adakah ada dampak atau pengaruh yang ditimbulkan oleh sistem upah ini, 

misalnya dalam perkembangan usaha atau kesejahteraan karyawan?   

 

C. Karyawan  

1. Apakah toko ini memperhatikan tentang kesejahteraan karyawannya?  

2. Apakah ada program kesejahteraan di toko ini?  

3. Apa saja program kesejahteraan yang ada di toko ini?   

4. Bagaimana menurut Anda dengan tingkat kesejahteraan karyawan pada saat ini?  

5.Apa yang menjadi faktor hambatan dalam pelaksanaan program kesejehteraan 

Karyawan?  

6. Seberapa penting kesejahteraan karyawan bagi toko Depo Lestari?  



7. Apakah Anda memberikan uang tunjangan hari raya, bonus, upah lembur,dll pada 

karyawan ?  

8. Apakah Anda memberikan Uang pensiun atau jaminan hari tua pada karyawan? 9. 

Apakah Anda memberikan Pakaian Kerja pada karyawan?  

10. Apakah Anda memberikan jaminan kesehatan pada karyawan?  

11. Apakah Anda memberikan Uang Makan pada karyawan,berapa jumlahnya? 12. 

Apakah Anda memberikan Uang Transport pada karyawan, berapa jumlahnya?  

13. Apakah Anda memberikan Cuti pada karyawan, bagaimana mekaanismenya ? 14. 

Apakah Anda memberikan fasilitas Koperasi pada karyawan ?  

15. Apakah Anda memberikan / memperbolehkan karyawan Izin untuk tidak masuk 

kerja?  

16. Apakah Anda memberikan jaminan pendidikan bagi anak karyawan? 

 

 Interview Karyawan/Depo Lestari  

1. Sejak kapan Anda bekerja disini?  

2. Mengapa Anda ingin bekerja disini?  

3. Bagaimana menurut Anda dengan sistem upah pada toko ini?  

4. Bagaimana penetapan bagian pada sistem upah pada toko ini?  

5. Apakah penghasilan Anda sudah memenuhi kebutuhan Anda?  

6. Apakah Anda keberatan dengan sistem upah yang diterapkan?  

7. Berapa gaji yang Anda terima?  

8. Apakah ada perubahan ekonomi anda sejak pertama kali bekerja disni sampai 

sekarang?  

9. Apakah Anda diberikan uang tunjangan hari raya, bonus, upah lembur,dll?  

10. Apakah Anda diberikan Uang pensiun atau jaminan hari tua?  

11. Apakah Anda diberikan Pakaian Kerja?  

12. Apakah Anda diberikan jaminan kesehatan?  

13. Apakah Anda diberikan Uang Makan ,berapa jumlahnya?  

14. Apakah Anda diberikan Uang Transport, berapa jumlahnya?  

15. Apakah Anda diberikan Cuti, bagaimana mekaanismenya ?  

16. Apakah Anda diberikan fasilitas Koperasi ?  

17. Apakah Anda diberikan / diberbolehkan Izin untuk tidak masuk kerja?  

18. Apakah Anda diberikan jaminan pendidikan bagi anak?  

19. Apa harapan anda kedepan dalam bekerja di toko ini? 

  



Lampiran 2 

DOKUMENTASI 

 

  



Lampiran 3 

SURAT PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING 

 

  



Lampiran 4 

SURAT PENETAPAN WAKTU SEMINAR PROPOSAL 

 

  



Lampiran 5 

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN  

 SEMINAR PROPOSAL 

 

  



Lampiran 6 

SERTIFIKAT BTA 

 

  



Lampiran 7 

SURAT KETERANGAN PEROLEHAN SKK 

 

  



Lampiran  8 

  ,SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF 

 

  



Lampiran 9 

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 1 

 

 

  



Lampiran 10 

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 2 

 

 

 



Lampiran 11 

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 3 

 

 

  



Lampiran 12 

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 4 

 

  



Lampiran 13 

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 5 

 

  



Lampiran 14 

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 6 

 

  



Lampiran 15 

SURAT PENETAPAN BEBAS PLAGIASI 

 

  



Lampiran 16 

SURAT KETERANGAN  TELAH MELAKUKAN REVISI SKRIPSI 

  



Lampiran 17 

SERTIFIKAT PPB B.INGGRIS (A) 

 



Lampiran 18 

SERTIFIKAT PPB B.INGGRIS (B) 

 

 

  



Lampiran 19 

SERTIFIKAT PPB B.ARAB (A) 

 

  



Lampiran 20 

SERTIFIKAT PPB B.ARAB (B) 

 

  



Lampiran 21 

TRANSKRIP NILAI SEMENTARA 

 

  



 

  



Lampiran 22 

RIWAYAT HIDUP PENULIS  

  

1. Nama Lengkap   : Abdul Gapur  

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Simpang Lombok, 26 Juni 1996  

3. Agama    : Islam  

4. Kebangsaan   : Indonesia  

5. Alamat    : Jl. Kuripan gang melati no 5, Kec. Banjarmasin Timur. Kalimantan 

Selatan 

6. Pendidikan   : 

a. SD Negeri 015 Long-kali, Kab. Tanah Grogot 

b. MTs Negeri Long-kali, Kab. Tanah Grogot 

c. MAN 1 Babulu, Kab. Penajam Paser Utara 

7. Organisasi   : HMI, UKM Olahraga FEBI, KPMKT Kalimantan Selatan 

8. Orang Tua  

Ayah Nama    : Suryadi 

Pekerjaan    : Petani 

Alamat    : Gunung Putar Rt.002 RW 03, Kecamatan Long-kali, Kabupaten Tanah 

Grogot 

Ibu  

Nama    : Rasunah  

Pekerjaan    : Ibu Rumah Tangga  

Alamat    :  Gunung Putar Rt.002 RW 03, Kecamatan Long-kali, Kabupaten Tanah 

9. Jumlah Saudara   : 5 (Lima)  

  

  

Banjarmasin, 16 November 2020  

Penullis,   

 

  
 Abdul Gapur 
 


