LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1

PEDOMAN WAWANCARA

Interview Pemilik/Pengelola Toko Depo Lestari
A. Profil Depo Lestari
1. Bagaimana sejarah berdirinya toko Depo Lestari ini?
2. Bagaimana struktur organisasi pada UKM Anda?
3. Bagaimana proses pengolahan produk Anda? (rincikan bahan-bahannya, biaya
produksi,alat yang digunakan dll)
4. Apa keunggulan barang produk Anda?
5. Bagaimana cara memasarkan produk Anda?
6. Berapa jumlah karyawan di Toko sejak awal berdiri sampai sekarang? \
7.Apakah ada perkembangan Usaha Anda sejak awal berdiri, seperti apa
perkembangannya?
8. Apa visi misi usaha anda

B. Sistem Upah

1. Bagaimana sistem penggajian pada Usaha ini?

2. Bagaimana mekanisme atau perhitungan yang diterapkan dalam upah ini?

3. Apakah selama ini ada keluhan dari pekerja terkait sistem upah ini?

4. Kapan waktu dalam melakukan penggajian?

5.Adakah ada dampak atau pengaruh yang ditimbulkan oleh sistem upah ini,
misalnya dalam perkembangan usaha atau kesejahteraan karyawan?

C. Karyawan

1. Apakah toko ini memperhatikan tentang kesejahteraan karyawannya?

2. Apakah ada program kesejahteraan di toko ini?

3. Apa saja program kesejahteraan yang ada di toko ini?

4. Bagaimana menurut Anda dengan tingkat kesejahteraan karyawan pada saat ini?
5.Apa yang menjadi faktor hambatan dalam pelaksanaan program kesejehteraan
Karyawan?

6. Seberapa penting kesejahteraan karyawan bagi toko Depo Lestari?



7. Apakah Anda memberikan uang tunjangan hari raya, bonus, upah lembur,dll pada
karyawan ?

8. Apakah Anda memberikan Uang pensiun atau jaminan hari tua pada karyawan? 9.
Apakah Anda memberikan Pakaian Kerja pada karyawan?

10. Apakah Anda memberikan jaminan kesehatan pada karyawan?

11. Apakah Anda memberikan Uang Makan pada karyawan,berapa jumlahnya? 12.
Apakah Anda memberikan Uang Transport pada karyawan, berapa jumlahnya?

13. Apakah Anda memberikan Cuti pada karyawan, bagaimana mekaanismenya ? 14.
Apakah Anda memberikan fasilitas Koperasi pada karyawan ?

15. Apakah Anda memberikan / memperbolehkan karyawan lzin untuk tidak masuk
kerja?

16. Apakah Anda memberikan jaminan pendidikan bagi anak karyawan?

Interview Karyawan/Depo Lestari

. Sejak kapan Anda bekerja disini?

. Mengapa Anda ingin bekerja disini?

. Bagaimana menurut Anda dengan sistem upah pada toko ini?

. Bagaimana penetapan bagian pada sistem upah pada toko ini?

. Apakah penghasilan Anda sudah memenuhi kebutuhan Anda?

. Apakah Anda keberatan dengan sistem upah yang diterapkan?

. Berapa gaji yang Anda terima?

. Apakah ada perubahan ekonomi anda sejak pertama kali bekerja disni sampai
sekarang?

9. Apakah Anda diberikan uang tunjangan hari raya, bonus, upah lembur,dll?
10. Apakah Anda diberikan Uang pensiun atau jaminan hari tua?

11. Apakah Anda diberikan Pakaian Kerja?

12. Apakah Anda diberikan jaminan kesehatan?

13. Apakah Anda diberikan Uang Makan ,berapa jumlahnya?

14. Apakah Anda diberikan Uang Transport, berapa jumlahnya?

15. Apakah Anda diberikan Cuti, bagaimana mekaanismenya ?

16. Apakah Anda diberikan fasilitas Koperasi ?

17. Apakah Anda diberikan / diberbolehkan Izin untuk tidak masuk kerja?
18. Apakah Anda diberikan jaminan pendidikan bagi anak?

19. Apa harapan anda kedepan dalam bekerja di toko ini?
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Lampiran 2

DOKUMENTASI




Lampiran 3

SURAT PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
Y ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km, 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434, e-mail: febimail @uin-
antasari.ac.id/ febi.uinantasarl @ gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id
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ANTASARI

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 1430 /Un.14/11.5/PP.00.9/06/2020

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

Nama : Abdul Gafur

NIM : 1601150222

Program/Jurusan: S.1/ Ekonomi Syariah

Judul . Analisis Pembayaran Upah Terhadap Tingkat Kesejahteraan
Karyawan (Studi Kasus pada Depo Lestari Banjarmasin)

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : Annisa Sayyid, S.H.l.,, M.S.I

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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SURAT PENETAPAN WAKTU SEMINAR PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

stan Jenderst Ahmad Yars Km 4,5 Tetp. (0511) 3265783 Bangaem asin 70235

Nomor

Catwatan:

18 June 2020

: B-189Un.14/11.1/PP.00.0/06/2020
Lampiran :
Hal : Penetapan W aktu Ujian

Satu berkas
Proposal Skripsi

Yth. Abdul Gafur / 1601160222
Banjarmasin

Assalamu‘alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan Saudara (i) tertanggal 17 June 2020, maka dengan ini Ketua
Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasarn menetapkan waktu
ujian proposal skripsi kepada:

Nama / NIM : Abdul Gafur / 1601160222
Jurusan - Ekonomi Syariah
Judul : Analisis Pembayaran Upah terhadap Tingkat Kesejahteraan
Karyawan (Studi Kasus pada Depo Lestari Banjarmasin)
Hari/Tanggal © Senin, 22/&/2020
Waktu : 10.00 - 10.45
Tempat : Secara Daring
dengan susunan penguji sebagai berikut:
Penguji - Annisa Sayyid, S.H.l., MS.1.
Notulen : Yusuf Asyahri, S.E., ME

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya
Wassalamu'alaikum wr. wb.

Diharap pelaksanaan seminar tepat waktu untuk
menghindari tertundanya seminar-seminar berikutnya.
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN

SEMINAR PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
‘ LJ‘IE FAKULTAS EKONOM DAN BISNIS ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Teb. (0511) 3265783 Banmmasin 70235

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-217/Un.1411.1/PP.00.0/06/2020

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menyatakan

dengan sebenarnya bahwa;
Nama : Abdul Gafur
NIM . 1601160222
Jurusan . Ekonomi Syariah
Judul . Analisis Pembayaran Upah terhadap Tingkat Kesejahteraan Karyawan

(Studi Kasus pada Depo Lestari Banjarmasin)

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal ! Senin, 22/6/2020
Waktu . 10.00-10.45
Tempat : Secara Daring
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Penguiji . Annisa Sayyid, SH.l., MS..
Notulen * Yusuf Asyahri, SE., ME

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Banjarmasin, 30 June 2020

dan SE, MM,
7 200901 2010

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari

2. Kabag Keuangan UIN Antasari
3. Mahasiswa ybs. No. :60
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SERTIFIKAT BTA

UIN

ANTASARI

KEMENTERIAN AGAMA RI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor : B-3750/ Un.14/111.5/PP.01.1/11/2020

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Abdul Gafur
NIM: 1601150222

Kelahiran Simpang Lombok, 26 Juni 1996

Telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis Al-Qur'an
Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Predikat :

BAIK SEKALI

Banjarmasin, 25 November 2020
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SURAT KETERANGAN PEROLEHAN SKK

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

N UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U lN Jalan A. Yani Km, 4.5 Telp. (0511) 6783434/6777955 Banjarmasin '(0235 <
ANTASAR e-mail: febimail@uin-antasari.ac id/ {ebi winantasarifgmal comwebsite: vaww febi_uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
No: Ogﬁﬁ /Un.14/11.5/PP.00.9/08/2019

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin dengan ini menerangkan bahwa mahasiswali yang identitasnya
tersebut di bawabh ini:

Nama : Abdul Gafur
NIM : 1601150222
Jurusan : Ekonomi Syariah
Semester 0

Tahun Akademik : 2019/2020

telah memenuhi 41 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK),
Demikian Surat Keterangan ini diberikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Banjarmasin, 30 Agustus 2019

An: Dekan,

- Wa [;Dekan Bidang Akademik dan
bagaan,

2,

N
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,SSURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
v ANTASARI BANJARMASIN
UIN  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

R A, 1 B | Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
ANTASARI e-mail: f2bi@ uin-antasari.ac.idwebsite: www febiuin.antasariac.id

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Nomor: B-245/Un.14/111.5/PP.01.1/01/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan bahwa

mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Nama : ABDUL GAPUR
NIM : 1601150222
Jurusan : EKONOMI SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir : 74
(B), bobot: 3,0 (MEMUASKAN).
Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Banjarmasin, 8 Januari 2021
Dekan,

Fathurrahman Azhari
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 1

ANTASARI BANJARMASIN  UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U lNebi .uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Abdul Gafur
NIM 11601150222
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Analisis Pembayaran Upah dan Tingkat Kesejahteraan Karyawan (Studi
Kasus
pada Depo Lestari Banjarmasin)
Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI
CATATAN PEMBIMBING

1. Perbaiki redaksi kata rumusan masalah dan tujuan penelitian anda!

2. Jenis penelitian anda adalah penelitian lapangan. Jelaskan yang dimaksud
dengan penelitian lapangan itu seperti apa. Adapun pendekatannya adalah
deksriptif-kualitatif. Jelaskan pula apa yang dimaksud dengan pendekatan itu.

3. Buat pedoman wawancara yang terstruktur.

4. Pastikan tempat penelitian dan buat surat risetnya sesuai prosedur administrasi
yang berlaku.

5. Perbaiki tata cara penulisan sesuai dengan kaidah-kaidah penulisan karya ilmiah
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong
(lembaran ini dapat dicopy).



Lampiran 10

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 2

ANTASARI BANJARMASIN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U lNeb|.umamasari'ﬁ'qmail com website: www . febi.uin-antasari.ac.id e-mail: febimail@uin-antasari ac.id/

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Abdul Gafur
NIM : 1601150222
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Analisis Pembayaran Upah dan Tingkat Kesejahteraan Karyawan (Studi
Kasus
pada Depo Lestari Banjarmasin)
Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI
CATATAN PEMBIMBING

1. Sistematika pembahasan diuraikan, jangan hanya menyebutkan saja.

2. Redaksi kata bab 2 pada daftar isi diganti dengan tema umumnya yaitu
Pembayaran Upah dan Kesejahteraan Karyawan.

3. Pada bab 2 tentang bahasan ANALISIS, tidak terlalu relevan, karena yang
dimaksud analisis disini adalah analisis secara mendalam pada bab 4.

4. Konsistensi Istilah yang dipakai yang mana antara Pekerja atau Karyawan.

5. Perbaiki tata cara penulisan sesuai dengan kaidah-kaidah penulisan karya ilmiah
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing
- Konsultasi berikuthnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong
(lembaran ini dapat dicopy).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 3

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
ANTASARI BANJARMASIN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U lNebiAumantasa(i @gmail.com website: www febi.uin-antasari.ac.id e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Abdul Gafur
NIM : 1601150222
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Analisis Pembayaran Upah dan Tingkat Kesejahteraan Karyawan (Studi
Kasus
pada Depo Lestari Banjarmasin)
Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI
CATATAN PEMBIMBING

1. Sebelum membahas upah dalam ekonomi Islam, jelaskan dulu upah secara
umum seperti apa dalam teori umum.

2. Susunan bab 2, untuk dijadikan contoh:

a. Pembayaran Upah

1 ..
2) ..

3. Tambahkan ayat al-Quran dan Hadis tentang pembayaran upah dan
kesejahteraan karyawan pada bab 2.

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong
(lembaran ini dapat dicopv).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 4

ANTASARI BANJARMASIN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

/ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A_ Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663

U lNebi .uinantasari@amail com website: www febi.uin-antasari.ac.id e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Abdul Gafur
NIM : 1601150222
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Analisis Pembayaran Upah dan Tingkat Kesejahteraan Karyawan (Studi

Kasus
pada Depo Lestari Banjarmasin)

Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI

CATATAN PEMBIMBING

1. Pendekatan penelitian dijelaskan secara terperinci.

Objek penelitiannya adalah tingkat upah dan kesejahteraan karyawan.

3. Sumber data dijelaskan, Informan artinya apa dan siapa yang menjadi
informannya, begitu juga responden.

4. Sumber data ditambah dengan dokumen. Ini akan sinkron jika disesuaikan
dengan teknik pengumpulan data.

5. Laporan penelitian, perhatikan secara seksama! Rumusan masalah ada 2, maka
jawaban pada analisis data juga ada 2 sesuai dengan rumusan masalah.

6. Lihat kembali pada rumusan masalah, tidak ada pertanyaan bagaimana dalam
ekonomi Islam. Maka analisis no. 3, tidak perlu diberi penomoran. Tapi tetap
masukkan analisis ekonomi Islamnya secara mendalam.

7. Simpulan no. 1 tidak menjawab rumusan masalah (lihat rumusan masalah dan
hasil analisis anda). Simpulan no. 2 juga bukan merupakan jawaban rumusan
masalah.

Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong

(lembaran ini dapat dicopv).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 5

ANTASARI BANJARMASIN  UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

sye FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U lNebi.um,anta;ari@gman com website: www.febi.uin-antasari.ac.id e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Abdul Gafur
NIM 11601150222
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Analisis Pembayaran Upah dan Tingkat Kesejahteraan Karyawan (Studi
Kasus
pada Depo Lestari Banjarmasin)
Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI

CATATAN PEMBIMBING

1. Pertajam analisis pada bab 4, dan juga dalam ekonomi Islamnya.
2. Abstrak dilampirkan dan juga berkas-berkas lainnya.

3. Anda juga bisa melampirkan bukti dokumentasi lapangan tentang penelitian yang
sedang dilakukan.

Lampirkan juga pedoman wawancara anda!
Daftar pustaka banyak yang sama, perbaiki lagi.

Masukkan minimal 5 buah karya ilmiah berbahasa asing.

N v &

Masukkan minimal 1 Jurnal limiah dalam naskah penelitian anda.

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong
(lembaran ini dapat dicopy).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 6

ANTASARI BANJARMASIN ~ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

Sy FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A_ Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Telepon (0511) 6777663
U lNel;iA.umar)ta:-a'i@gmall.,crcrjn website: www.febi.uin-antasari.ac.id e-mail: febimail@uin-antasari_ac.id/

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Abdul Gafur

NIM 11601150222

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Analisis Pembayaran Upah dan Tingkat Kesejahteraan Karyawan (Studi
Kasus

pada Depo Lestari Banjarmasin)
Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI

CATATAN PEMBIMBING

ACC

Bisa diajukan untuk disidangkan dalam Munagasah Skripsi

Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong
(lembaran ini dapat dicopy)
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SURAT PENETAPAN BEBAS PLAGIASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN  JalanA. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail @ uin-
ANEREAN antasari.ac.id/ febi.uinantasari @ gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

(e

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : 471 /Un. 14/111.5/PP.00.9/1/2021

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Keterangan
Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama : Abdul Gapur

NIM : 1601150222

Program Studi : S1-Ekonomi Syariah

Judul Skripsi . Analisis Pembayaran Upah dan Tinngkat

Kesejahteraan Karyawan Depo Lestari Banjarmasin
Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat: 21 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN REVISI SKRIPSI
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SERTIFIKAT PPB B.INGGRIS (A)
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SERTIFIKAT PPB B.INGGRIS (B)




Lampiran 19

SERTIFIKAT PPB B.ARAB (A)
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SERTIFIKAT PPB B.ARAB (B)
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TRANSKRIP NILAI SEMENTARA

Firefox https://siakad ui i.ac.id/admi ipnilai/print?nim=16(

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
JI. Ahmad Yani Km 4.5 Telp (0511) 3252623 Fax (0511) 3254344 Banjarmasin

UIN

http://www.uin-antasari.ac.id

Lampiran Surat s

No"r::r : .A‘J.../umM.sm.oo.sl....g.,'./zo.?f‘..,

Tanggal : 13 Januari 2021

TRANSKRIP NILAI SEMENTARA

Nama s ABDUL GAPUR
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Nilai

Kode MK Mata Kuliah SKS Horat SKS X BOBOT
KEID012 | PENGANTAR ILMU EKONOMI 3 A 3.7% 11.25
INS0006 | Bahasa Inggris A o B+ 35 0
KEIDO11 | DASAR-DASAR EKONOMI ISLAM 2 A 3.75 7.5
INSO007 | Bahasa Arab A 0 C+ 25 0
KEIO004 | FIKIH 3 A 375 11.25
INSO005 | BAHASA INDONESIA 2 C+ 25 5
INSO004 | ILMU ALAMIAH DASAR 2 A 3.75 7.5
ESY1501 | PENGANTAR MANAJEMEN 2 [ 25 s
INSO003 | PENGANTAR STUD! ISLAM 2 A 3.75 7.5
INSO001 | PANCASILA 2 A 3.75 75
ESY1502 | MATEMATIKA EKONOMI DAN BISNIS 2 [ 2 4
ESY2502 | AKUNTANSI DASAR 3 B+ 35 10.5
ESY2501 | PENGANTAR BISNIS 2 A 3.75 7.5
INSDO06 | Bahasa Inggris B ) B 3 0
INS0002 | KEWARGANEGARAAN 2 A 3.75 7.5
INSO008 | PENGANTAR FILSAFAT 2 A 3.75 7.5
KEI0001 | ULUMUL QURAN 3 A 3.75 11.25
KEIQO09 | AKHLAK TASAWUF 2 B8 3 6
KEIOO10 | KETERAMPILAN IBADAH 2 B8 3 6
KEI0013 | PENGANTAR KEUANGAN ISLAM 3 B+ 3.5 10.5
ESY2503 | TEORI EKONOMI MIKRO 3 B 3 9
KEIDO05 | FIKIH MUAMALAT 2 B+ 35 7
INSO007 | Bahasa Arab B 0 C 2 o
ESY3505 | TEORI EKONOMI MAKRO 3 B 3 9
KEID002 | ULUMUL HADITS 3 A 3.75 11.25
ESY3504 | AKUNTANSI KEUANGAN 3 C+ 25 7.5
ESY3503 | EKONOMI MIKRO ISLAM 3 B+ 35 10.5
ESY3502 | FIKIH MUAMALAT KONTEMPORER 3 A 3.75 11.25
ESY3501 | AYAT-AYAT EKONOMI 2 A 3.75 7.5
KEIODOE | SEJARAH PERADABAN ISLAM 3 B+ 3.5 10.5
KEIDDD6 | ILMU TAUHID 2 B+ 35 7
KEI0D03 | USHUL FIKIH 2 B 3 6
ESY4502 | FIKIH MAWARIS 2 B+ 35 7
ESY4503 | USHUL FIKIH KEUANGAN SYARIAH 3 A 3.75 11.25
ESY4504 | EKONOMI MAKRO ISLAM 3 A 375 11.25

| __ESY4505 | LEMBAGA DAN INSTRUMEN KEUANGAN SYARIAH 3 A 3.75 11.25
ESY4506 | MANAJEMEN KEUANGAN SYARIAH 3 A 3.75 11.25
ESY4507 | SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 2 A 3.75 7.5
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Kode MK Mata Kullah SKS Huruf Angl SKS X BOBOT
ESY4508 | STATISTIKA EKONOMI DAN BISNIS 2 8 3 [
ESYE501 | STUDI KELAYAKAN BISNIS 2 B+ 35 7
ESY4501 | HADITS-HADITS EXONOM! 2 A+ 4 8
ESY5523 | MANAJEMEN SOM* 3 A 3.75 11.25
ESY5503 | STATISTIKA EKONOMI DAN BISNIS TERAPAN 3 B+ 35 10.5
ESYS5521 | MANAJEMEN STRATEGIK* 3 A 375 11.25
ESY5522 | MANAJEMEN PEMASARAN SYARIAH* 3 A 3.75 11.25
KEID007 | SEJARAH PEMIKIRAN EKONOMI ISLAM 2 8 3 6
ESYS5502 | ASPEK HUKUM DALAM BISNIS 2 A 3.75 7.5
ESYS5501 | KEWIRAUSAHAAN 3 A 3.75 11.25
ESY5504 | PRAKTIKUM LEMBAGA KEU. SYARIAH 2 A 3.75 7.5
KEIDO14 | FILSAFAT ILMU 2 A 3.75 7.5
ESY6521 | MANAJEMEN KEUANGAN SYARIAH TERAPAN* 3 A 3.75 11.25
ESY6506 | PRAKTIK KE| GANG 3 A 375 11.25
ESY6504 | EKONOMETRIKA 3 A 3.75 11.25
ESY6505 | METODOLOGI PENEUTIAN EKONOMI DAN BISNIS 3 A 3.75 11.25
KEIDO15 | INTERPERSONAL SKILL 2 A 375 75
ESY0541 | SEMINAR PENELITIAN** 3 A 375 11.25
ESY6503 | ANALISIS LAPORAN KEUANGAN 3 A 375 11.25
ESY6502 | ETIKA BISNIS SYARIAH 2 A 375 75
INSO009 | KKN 4 At 4 16

JUMLAH 139 492.75

SKS x BOBOT Banjarmasin, 13 Januar| 2021
an Rektor

IPK = = 3.54

Kepala Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni
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RIWAY AT HIDUP PENULIS

1. Nama Lengkap : Abdul Gapur
2. Tempat dan Tanggal Lahir : Simpang Lombok, 26 Juni 1996
3.Agama :lIslam
4. Kebangsaan : Indonesia
5. Alamat : JI. Kuripan gang melati no 5, Kec. Banjarmasin Timur. Kalimantan
Selatan
6. Pendidikan :
a. SD Negeri 015 Long-kali, Kab. Tanah Grogot
b. MTs Negeri Long-kali, Kab. Tanah Grogot
c. MAN 1 Babulu, Kab. Penajam Paser Utara
7. Organisasi : HMI, UKM Olahraga FEBI, KPMKT Kalimantan Selatan
8. Orang Tua
Ayah Nama : Suryadi
Pekerjaan : Petani
Alamat : Gunung Putar Rt.002 RW 03, Kecamatan Long-kali, Kabupaten Tanah
Grogot
Ibu
Nama : Rasunah
Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga
Alamat : Gunung Putar Rt.002 RW 03, Kecamatan Long-kali, Kabupaten Tanah
9. Jumlah Saudara :5 (Lima)

Banjarmasin, 16 November 2020
Penullis,

LM

Abdul Gapur



