ANALISIS PEMBAYARAN UPAH
DAN TINGKAT KESEJAHTERAAN KARYAWAN

(Studi Kasus pada Depo Lestari Banjarmasin)

SKRIPSI

OLEH
ABDUL GAPUR

e

ULIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI

BANJARMASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
2021M/1442H



ANALISIS PEMBAYARAN UPAH
DAN TINGKAT KESEJAHTERAAN KARYAWAN

(Studi Kasus pada Depo Lestari Banjarmasin)

SKRIPSI

OLEH
ABDUL GAPUR

P

UIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
2021M/1442H



ANALISIS PEMBAYARAN UPAH
DAN TINGKAT KESEJAHTERAAN KARYAWAN

(Studi Kasus pada Depo Lestari Banjarmasin)

SKRIPSI

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Untuk Memenuhi Sebagian Syarat
Guna Mencapai Gelar Sarjana

dalam llmu Ekonomi

Oleh:
Abdul Gapur
(1601150222)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
JURUSAN EKONOMI SYARIAH
BANJARMASIN
2021M/1442H

11



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Abdul Gapur
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Jurusan : Ekonomi Syariah
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Menyatakan dengan sebenarmnya bahwa skiripsi yang saya yang berjudul
“Analisis Pembayaran Upah Terhadap Tingkat Kesesjahteraan Karyawan Studi Kasus
pada Depo Lestari Banjarmasin™ adalah benar-benar merupakan karya saya sendiri,
bukan merupakan pengambilan tulisan atau pikiran orang lain yang saya akui sebagai
tulisan atau pikiran saya sendiri, kecuali kutipan yang disebut sumbemya. Jika
dikemudian hari terbukti bahwa skripsi ini bukan hasil karya asli sava atau merupakan
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Demikian surat pemnyataan ini saya buat dengan sesungguhnya.
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Yang membuat pernyataan,
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PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul “Analisis pembayaran upah dan tingkat kesejahteraan karyawan
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(Anggota)
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Abdul Gapur. 2021. Analisis Pembayaran Upah dan Tinngkat Kesejahteraan Karyawan Depo
Lestari Banjarmasin. Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam. Pembimbing: (1) Anissa Sayyid, M.Si

Kata Kunci: Pembayaran upah, Tingkat kesejahteraan

Penelitian ini dilatar balakangi tentang bagaimana pembayaran upah dan tingkat
kesejahteraan karyawan pada pada Depo Lestari, dimana terlihat para karyawan banyak yang
belum tercukupi kebutuhan hidupnya. Dari kasus tersebut penulis tertarik dan ingin mengetahui
bagaimana pembayaran upah dan tingkat kesejahteraan karyawan Depo Lestari. Apakah upah
yang masih kurang ataukah dari karyawan itu sendiri yang kurang mengatur keuangan mereka
sendiri.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pemabyaran upah dan tingkat
kesejahteraan karyawan Depo Lestari di JI.Kuripan Gg. 5. Kecamatan Banjarmasin Timur.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan. Untuk mendapatkan data yang di
perlukan, maka peneliti berangkat langsung ke lapangan untuk mengadakan wawancara kepada
karyawan Depo Lestari di Jl.Kuripan Gg. 5. Kecamatan Banjarmasin Timur. Adapun jumlah
responden adalah 5 orang berprofesi sebagai karyawan dan 1 orang informan yaitu pemilik
Depo Lestari.

Dari hasil penelitian dapat di ambil kesimpulan bahwa pembayaran upah karyawan Depo
Lestari dilakukan setiap satu bulan sekali di akhir bulan dengan besaran upah paling rendah Rp.
1.000.000.00 dan paling tinggi Rp. 2.400.000.00 Karena di sesuaikan dengan lamanya bekerja di
awali dengan upah terendah sampai upah tertinggi. Namun untuk uang makan dan tranfsport
karyawan Depo Lestari memberikannya uang seminggu sekali sebesar Rp. 250.000 dan bonus
Tunjangan hari raya ketika lebaran Adapun Tingkat kesejahteraan para Pekerja Depo Lestari
Banjarmasin sudah tercukupi dan juga pengelola Depo Lestari Banjarmasin sudah menaikkan
upah karyawannya agar mereka memiliki tabungan untuk masa depan mereka dan di atur
sebagus mungkin suapaya mendapatkan tingkat kesejahteraan yang lebih baik lagi dari
sebelumnya. Dengan adanya tunjangan-tunjangan yang diberikan. Tinjauan Islam dalam sistem
pengupahan adapun dalam pandangan Islam, hukum yang berlaku dalam masalah upah dan
kesejahteraan. Kembali lagi kepada dua belah pihak. Prinsipnya adalah ‘An Taradhin yaitu kedua
belah pihak saling minta ridha dunia akhirat yang telah di sepakati di awal perjanjian.
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Motto

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” (QS.Al-Inayirah:5)

“Mimpi besar memang tidak mudah diraih tapi tidak mustahil untuk digapai. Karena

keberhasilan datang untuk orang-orang yang tidak pernah berhenti mencoba’’
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PERSEMBAHAN

Alhamdulillah, atas rahmat dan hidayah-Nya, saya dapat menyelesaikan Skripsi ini, tidak
ada hal yang istimewa yang bisa saya persembahkan melainkan karya sederhana untuk kalian

semua

Untuk kedua Orang Tuaku. Terimaksih banyak karena sudah selalu mendoakan dan
memotivasiku untuk keberhasilanku dan berjuta kasih sayang yang tak terhingga yang kau
berikan kepadaku sehingga aku brada dititik ini. Untuk kakak-kakak ku dan juga adik-adik ku
dan Keluarga Besarku. Terimakasih banyak selalu memberikan doa, dukungan dan motivasi

untuk kesuksesanku.

Guru, Dosen dan Pembimbingku, Terimakasih banyak sudah telah membimbing dan
mengarahkan dalam menyelesaikan skripsi ini dan memberikan ilmu yang sangat bermanfaat

untukku.

Untuk teman-temanku Terimakasih juga aku persembahkan untuk teman-teman
seperjuangan Ekonomi Syariah 2016 terutama teman-teman satu atapku dan sahabat sahabat ku 3

semprul, terimakasih atas bantuan dan kebersamaannya selama ini.

Terimakasih banyak...
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman pada Surat
Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 0593/1987.

. Konsonan tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama

| Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

< Ba B Be

< ta’ T Te

& $a’ S es (dengan titik di atas)
d Jim J Je

C ha’ h ha (dengan titik di bawah)
& kha’ Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er

J Zai Z Zet

o Sin S Es

i Syin Sy es dan ye
ol Sad S es (dengan titik di bawah)
ol dad d de (dengan titik di bawah)
t ta’ T te (dengan titik di bawah)
b Za’ Z zet (dengan titik di bawah)
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i ‘ain koma terbalik di atas
¢ Gain G Ge
o fa’ F Ef
it Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
J Lam L ‘el
A Mim M ‘em
) Nun N ‘en
) Waw w We
o ha’ H Ha
s Hamzah Apostrof
< ya’ Y Ye
1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
P Ditulis Mutakabbir
 9ail) Ditulis al-qudUs
I1l.  Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h
dadls Ditulis Jjami’ah
A Ditulis Maktabah
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(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam bahasa
Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal
aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis dengan h

Apanl) dsal) Ditulis al-maktabah al-jamllah
IV.  Vokal pendek
Fathah Ditulis A
Kasrah Ditulis I
Dammah Ditulis U
U8 Fathah Ditulis Syakara
8 Kasrah Ditulis quri’a
bl Dammah Ditulis Yantiqu
V. Vokal panjang
. fathah + alif ditulis A
alals ditulis Kamilah
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, fathah + ya mati ditulis A
e ditulis Salla
2 kasrah + ya mati ditulis I
KERWA ditulis syadld
. dammah + wawu mati ditulis U
L9Ma ditulis SudUr
VI.  Vokal rangkap
. fathah + ya mati Ditulis Al
TS Ditulis Ruwaidun
5 fathah + wawu mati Ditulis Au
WY o3 e By Ditulis wa fir’auna Zi al-autad
VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof
AEQRAR] Ditulis a’antum asyaddu khalgan
VIII. Kata sandang alif+lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah

Ol Ditulis al-Qur’an

Qlist) Ditulis al-kitab
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b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el

Ditulis

aS-Subhu

5l

Ditulis

as-sahirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Gl gl

Ditulis

birru al-walidaini

o) 13)

Ditulis

1Za asy-syamsu
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KATA PENGANTAR

i Dl el 5l Al aly
SN B 5 eyl s LN ) al e (it ans el G i A
30U Gpmadlaniasall Lo s Gl il canal e

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang. Segala puji
bagi Allah SWT atas segala limpahan karunia, nikmat, dan petunjuk-Nya sehingga pada akhirnya
skripsi ini dapat terselesaikan. Sholawat serta salam selalu kita haturkan kepada panutan Nabi
Besar Muhammad Saw. keluarga, sahabat, dan para pengikut beliau hingga akhir zaman. Lepas
dari khilaf dan segala kekurangan, penulis merasa sangat bersyukur telah menyelesaikan skripsi
yang berjudul “Analisis Pembayaran upah terhadap tingkat kesejahteraan karyawan studi kasus
pada Depo Lestari Banjarmasin”, sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar strata satu
Sarjana Ekonomi, pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin.
Penulis menyadari sepenuhnya, telah banyak mendapatkan dukungan, bimbingan dan
dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbangkan pikiran, waktu, tenaga dan lainnya.
Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan setulus hati penulis mengucapkan terima kasih
kepada:
1 Dr. H.Fathurrahman Azhari, MHI., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin.

2 Rohana Faridah SE, MM, dan Erissa Nilasari S.P., M.P selaku ketua dan
sekretaris program studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Antasari Banjarmasin.

3. Anissa Sayyid, M.Si selaku dosen pembimbing skripsi yang telah memberikan

saran serta meluangkan waktunya kepada penulis selama menyelesai ng telah

memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi penulis.kan skripsi.

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin ya
5 Bapak dan Ibu Tenaga Ke Pendidikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

6. Kepada Ibu dan Bapak saya, terima kasih atas doa, cinta dan pengorbanan yang tidak
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akan pernah ada habisnya, kasih sayangmu tak pernah kulupakan.

Semoga Allah SWT membalas segala bentuk kebaikan pihak-pihak yang
terkait. Akhir kata penulis mengharapkan ampunan dan ridho Allah SWT,
semoga karya tulis ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak dan

menambah khazanah pengetahuan ekonomi dan bisnis Islam, Aamiin

Banjarmasin, 14 November 2020

Un

(Abdul Gapur)
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