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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Daftar Terjemah 

DAFTAR TERJEMAH 

NO. BAB KUTIPAN HAL. TERJEMAH 

1. I It was originally believed 

that there were three 

components to 

transformational 

leadership: charismatic-

inspirational, 

intellectually stimulating, 

and individually 

considerate 

3 Awalnya diyakini bahwa ada 

tiga komponen untuk 

kepemimpinan 

transformasional: karismatik-

inspirasional, merangsang 

secara intelektual, dan saling 

memperhatikan secara 

individual. 

2. I Have identified the 

components of 

transformational 

leadership. Descriptions 

of the components of 

transformational 

leadership are presented 

in the following sections: 

(1) Idealized Influence 

(II), (2) Inspirational 

Motivation (IM), (3) 

Intellectual Stimulation 

(IS), (4) Individualized 

Consideration (IC) 

4-5 Telah mengidentifikasi 

komponen kepemimpinan 

transformasional. Deskripsi 

komponen kepemimpinan 

transformasional disajikan 

pada bagian berikut. (1) 

Pengaruh Idealnya, (2) 

Motivasi inspiratif, (3) 

Stimulasi intelektual, (4) 

Pertimbangan/perhatian pada 

individu. 

3. I transformational 

leadership is important 

in every sector and in 

every setting 

5 Kepemimpinan 

transformasional penting di 

setiap sektor dan di setiap 

lingkungan 

4. I Qur’an Surah Ar Ra’d 

ayat 11 

5 Baginya (manusia) ada 

malaikat-malaikat yang selalu 

menjaganya bergiliran, dari 

depan dan belakangnya. 

Mereka menjaganya atas 

perintah Allah. Sesungguhnya 

Allah tidak akan mengubah 

keadaan suatu kaum sebelum 

mereka mengubah keadaan 

diri mereka sendiri. Dan 

apabila Allah menghendaki 

keburukan terhadap suatu 

kaum, maka tak ada yang 

dapat menolaknya dan tidak 
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ada pelindung bagi mereka 

selain Dia. 

5. II Leadership is not just the 

province of people at the 

top. Leadership can 

occur at all levels and by 

any individual. In fact, 

we see that it is 

important for leaders to 

develop leadership in 

those below them. This 

notion is at the heart of 

the paradigm of 

transformational 

leadership. The 

principles derived from 

this theory are 

fundamental to effective 

leadership and are 

widely applicable to 

many segments of life, 

ranging from work to 

family to sport and 

classroom and, 

importantly, to issues of 

social change. 

15 Kepemimpinan bukan hanya 

provinsi orang di atas. 

Kepemimpinan dapat terjadi 

di semua tingkat dan oleh 

individu manapun. 

Sebenarnya, kita melihat 

penting bagi para pemimpin 

untuk mengembangkan 

kepemimpinan di bawahnya. 

Gagasan ini merupakan inti 

dari paradigma 

kepemimpinan 

transformasional. Prinsip-

prinsip yang berasal dari teori 

ini sangat penting untuk 

kepemimpinan yang efektif 

dan dapat diterapkan secara 

luas pada banyak segmen 

kehidupan, mulai dari 

pekerjaan hingga keluarga 

hingga olahraga dan kelas 

dan, yang terpenting, menjadi 

isu perubahan sosial. 

6. II “Transformational 

leadership“ 

Transformational leaders 

help followers grow and 

develop into leaders by 

responding to individual 

followers’ needs by 

empowering them and by 

aligning the objectives 

and goals of the 

individual followers, the 

leader, the group, and the 

larger organization. 

More evidence has 

accumulated to 

demonstrate that 

transformational 

leadership can move 

followers to exceed 

expected performance, as 

17 Transformasional Pemimpin 

membantu pengikut tumbuh 

dan mengembangkan menjadi 

pemimpin dengan merespons 

untuk kebutuhan pengikut 

individu oleh 

memberdayakan mereka dan 

dengan menyelaraskan tujuan 

dan sasaran individu pengikut, 

pemimpin, grup, dan yang 

lebih besar organisasi. Lebih 

bukti telah terakumulasi untuk 

menunjukkan bahwa 

transformasional 

kepemimpinan dapat 

menggerakkan pengikut 

untuk melebihi kinerja yang 

diharapkan, seperti baik 

sebagai penyebab tingginya 

tingkat kepuasan dan 
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well as lead to high levels 

of follower satisfaction 

and commitment to the 

group and organization. 

komitmen pengikut itu 

kelompok dan organisasi 

7. II Transformational 

leaders motivate others 

to do more than they 

originally intended and 

often even more than 

they thought possible. 

They set more 

challenging expectations 

and typically achieve 

higher performances. 

Transformational 

leaders also tend to have 

more committed and 

satisfied followers. 

Moreover, 

transformational leaders 

empower followers and 

pay attention to their 

individual needs and 

personal development, 

helping followers to 

develop their own 

leadership potential. 

19 Pemimpin transformasional 

memotivasi orang lain untuk 

melakukan lebih dari mereka 

awalnya ditujukan dan 

seringkali bahkan lebih dari 

yang mereka duga. Mereka 

menetapkan harapan yang 

lebih menantang dan biasanya 

mencapai yang lebih tinggi 

pertunjukan. Pemimpin 

transformasional juga 

cenderung lebih berkomitmen 

dan satis fied pengikut. 

Bahkan, pemimpin 

transformasional 

memberdayakan pengikut dan 

memperhatikan kebutuhan 

masing-masing dan pribadi 

pengembangan, membantu 

pengikut untuk 

mengembangkan 

kepemimpinan mereka sendiri 

potensi. 

8. II Transformational 

leaders, on the other 

hand, are those who 

stimulate and inspire 

followers to both achieve 

extraordinary outcomes 

and, in the process, 

develop their own 

leadership capacity. 

20-21 Transformasional pemimpin, 

pada itu sisi lain, adalah 

Mereka yang menstimulasi 

dan menginspirasi pengikut 

untuk keduanya mencapai 

luar biasa hasil dan, dalam 

prosesnya, kembangkan 

sendiri kepemimpinan 

kapasitas. 

9. II Qur’an Surah An-Nahl 

ayat 78 

25 Dan Allah mengeluarkan 

kamu dari perut ibumu dalam 

keadaan tidak mengetahui 

sesuatupun, dan Dia memberi 

kamu pendengaran, 

penglihatan dan hati, agar 

kamu bersyukur. 

10. II HR. Abu Ya’la, Al-

Thabrani, dan Al-

25 semua anak dilahirkan atas 

fitrah, sehingga ia jelas 

omongannya. Kemudian 
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Baihaqi dan Al-Aswad 

bin Sari 

orang tua nyalah yang 

menyebabkan anak itu 

menjadi Yahudi, Nasrani, atau 

Majusi. 

11. II Kirkpatrick and Locke 

identified six traits they 

believe differentiate 

leaders from other 

people: drive, 

motivation, honesty and 

integrity, selfconfidence, 

cognitive ability, and 

knowledge of business. 

29 Kirkpatrick dan Locke 

mengidentifikasi enam ciri 

yang mereka yakini 

membedakan pemimpin dari 

orang lain: dorongan, 

motivasi, kejujuran dan 

integritas, kepercayaan diri, 

kemampuan kognitif, dan 

pengetahuan bisnis. 

12. II Qur’an Surah Al-

Ahzab:21 

29 Sesungguhnya telah ada pada 

(diri) Rasulullah itu suri 

tauladan yang baik bagimu 

(yaitu) bagi orang yang 

mengharap (rahmat) Allah 

dan (kedatangan) hari kiamat 

dan Dia banyak menyebut 

Allah 

13. II Qur’an Surah At-

Taubah:119 

31 Hai orang-orang yang 

beriman,bertaqwalah kepada 

Allah, dan hendaklah kamu 

bersama orang-orang yang 

benar. 

14. II Qur’an Surah 

Al Mujadalah:11 

34 Allah akan meninggikan 

orang-orang beriman di 

antaramu dan orang-orang 

yang diberi ilmu pengetahuan 

beberapa derajat. 
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Lampiran 2. Pertanyaan Wawancara dan Observasi  

1. Gambaran Umum Lokasi Penelitian MDIM 1 

No. 
Data Yang 

Dicari 
Data yang di perlukan 

Teknik Pengumpulan Data 

Observasi Wawancara Dokumentasi 

1. Latar Belakang 

Sejarah 

Madrasah 

Bagaimana Sejarah Madrasah dapat 

berdiri sampai sekarang? 

  √ 

2. Visi, Misi, dan 

Tujuan 

Madrasah 

Apa visi, misi, dan tujuan Madrasah   

√ 

3. Fasilitas dan 

Layanan 

Khusus 

a. Ruang kelas, yang ada di 

dalamnya 

b. Jumlah siswa perkelas (wali 

kelas), rombel dan jumlah kelas 

tahun 2014-2019 

c. Perpustakaan, yang ada di 

dalamnya 

d. Laboratorium Sains dan 

Matematika, yang ada di 

dalamnya 

e. Laboratorium Multimedia, yang 

ada di dalamnya 

f. Mushalla yang ada didalamnya 

g. Ruang Hasta Karya dan Ruang 

Percetakan 

h. Usaha Kesehatan Sekolah (UKS) 

i. Unit Usaha Sekolah 

j. Hot Spot Area (wifi access) 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

4.  Letak dan 

Posisi 

Madrasah 

letak/posisi Madrasah 

Dari depan? 

Dari belakang? 

Dari samping kanan? 

Dari samping kiri? 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

5. Profil 

Madrasah 

Nama lengkap madrasah? 

NSM? 

NPSN? 

Alamat Lengkap? 

Kordinator Madrasah? 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

6. Struktur 

Organisasi 

Bagaimana bentuk struktur 

organisasi di madrasah? 
  √ 

7. Guru dan Staf Jumlah dan Nama guru/staf?  

Guru yang telah mendapatkan 

sertifikasi?  

Bagaimana cara Rekrutmen 

guru/staf? 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 
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8. Kurikulum dan 

Jadwal 

Pelajaran 

Bagaimana struktur kurikulum di 

madrasah? 

Apa saja  muatan kurikulum di 

madrasah? 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

9. Murid dan 

Keluarganya 

Murid berasal dari sekolah/daerah 

mana? 

Keluarga murid dari kalangan apa 

saja? 

Apa alasan orang tua memasukkan 

anaknya kemadrasah? 

Keterserapan lulusan siswa 

menyambung sekolah kemana saja? 

Berapa NIM kelulusan dari sekolah? 

Berapa presentasi kelulusan siswa di 

madrasah? 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

10. Sistem 

penerimaan 

murid baru 

Jumlah peminat yang ingin masuk di 

madrasah, apakah selalu melebihi 

kuota yang di tentukan? 

Bagaimana cara seleksi siswa baru 

yang ingin masuk di madrasah? 

Apakah ada biaya pendaftaran siswa 

masuk? 

Berapa banyak siswa yang mutasi 

dari madrasah setiap tahunnya? 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

11. Aktivitas 

Keseharian 

Bagaimana kegiatan keseharian di 

madrasah dari hari senin sampai 

sasbtu? 

√ √ √ 

12. Kegiatan 

Ekstrakurikuler 

dan 

Pengembangan 

Diri 

Apa saja kegiatan Ekstrakurikuler 

dan Pengembangan Diri di madrasah 

dan hari apa saja? 

Kegiatan apa yang paling menonjol 

yang dikenal orang atau yang pernah 

tampil di acara-acara masyarakat? 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

13. Keunggulan 

Madrasah 

Berapa nilai akreditasi madrasah? 

Prestasi Akademik dan Non 

Akademik yang di dapat? 

 

√ 

√ 

 

√ 

√ 

 

14. Kepemimpinan 

Madrasah 

Nama kepala madrasah yang awal 

sampai sekarang? 

Kepala madrasah di angkat oleh 

siapa? 

Bagaimana proses 

pengangkatannya? 

Apakah saja syarat menjadi kepala 

madrasah? 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 
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2. Gambaran Umum Lokasi Penelitian SD Muhammadiyah 10 

No. 
Data Yang 

Dicari 
Data yang di perlukan 

Teknik Pengumpulan Data 

Observasi Wawancara Dokumentasi 

1. Latar Belakang 

Sejarah 

Madrasah 

Bagaimana Sejarah Madrasah dapat 

berdiri sampai sekarang? 

  √ 

2. Visi, Misi, dan 

Tujuan 

Madrasah 

Apa visi, misi, dan tujuan Madrasah   √ 

3. Fasilitas dan 

Layanan 

Khusus 

a. ruang kelas, yang ada di 

dalamnya dan kontruksi 

bangunan 

b. Jumlah siswa perkelas (wali 

kelas), rombel dan jumlah kelas 

tahun 2014-2019 

c. Perpustakaan, yang ada di 

dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

d. Laboratorium IPA, yang ada di 

dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

e. Keterampilan, yang ada di 

dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

f. Laboratorium Multimedia, yang 

ada di dalamnya dan digunakan 

untuk (setiap hari) 

g. Lab. Bahasa, yang ada di 

dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

h. Lab. Komputer, yang ada di 

dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

i. Ruang serbaguna/aula, yang ada 

di dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

j. Ruang Deproduksi, yang ada di 

dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

k. Ruang BK, yang ada di dalamnya 

dan digunakan untuk (setiap hari) 

l. Ruang UKS, yang ada di 

dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

√ 
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m. Ruang PMR/Pramuka, yang ada 

di dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

n. Ruang Ibadah, yang ada di 

dalamnya dan digunakan untuk 

(setiap hari) 

o. Kantin, yang ada di dalamnya dan 

digunakan untuk (setiap hari) 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

4.  Letak dan 

Posisi 

Madrasah 

letak/posisi Madrasah 

Dari depan? 

Dari belakang? 

Dari samping kanan? 

Dari samping kiri? 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

5. Profil 

Madrasah 

Nama lengkap madrasah? 

NSM? 

NPSN? 

Alamat Lengkap? 

Kordinator Madrasah? 

Website :  

Email :  

 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

6. Struktur 

Organisasi 

Bagaimana bentuk struktur 

organisasi di madrasah? 
  √ 

7. Guru dan Staf Jumlah dan Nama guru/staf? 

Jumlah dan nama Guru yang telah 

mendapatkan sertifikasi?  

Bagaimana cara Rekrutmen 

guru/staf? 

 

√ 

√ 

 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

8. Kurikulum dan 

Jadwal 

Pelajaran 

Bagaimana struktur kurikulum di 

madrasah? 

Matematika dan sains Internasional 

dari kelas? 

Apa saja  muatan kurikulum di 

madrasah? 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

√ 

9. Murid dan 

Keluarganya 

Murid berasal dari sekolah/daerah 

mana? 

Keluarga murid dari kalangan apa 

saja? 

Apa alasan orang tua memasukkan 

anaknya kemadrasah? 

Keterserapan lulusan siswa 

menyambung sekolah kemana saja?  

Berapa NIM kelulusan dari sekolah? 

Berapa presentasi kelulusan siswa di 

madrasah? 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 
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10. Sistem 

penerimaan 

murid baru 

Jumlah peminat yang ingin masuk di 

madrasah, apakah selalu melebihi 

kuota yang di tentukan? 

Bagaimana cara seleksi siswa baru 

yang ingin masuk di madrasah? 

Apakah ada biaya pendaftaran siswa 

masuk? 

Berapa banyak siswa yang mutasi 

dari madrasah setiap tahunnya? 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

11. Aktivitas 

Keseharian 

Bagaimana kegiatan keseharian di 

madrasah dari hari senin sampai 

sabtu? 

√ √ √ 

12. Kegiatan 

Ekstrakurikuler 

dan 

Pengembangan 

Diri 

Apa saja kegiatan Ekstrakurikuler 

dan Pengembangan Diri di madrasah 

dan hari apa saja dan kelas berapa 

saja? 

Kegiatan apa yang paling menonjol 

yang dikenal orang atau yang pernah 

tampil di acara-acara masyarakat? 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

13. Keunggulan 

Madrasah 

Berapa nilai akreditasi madrasah? 

Prestasi Akademik dan Non 

Akademik yang di dapat? 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

14. Kepemimpinan 

Madrasah 

Nama kepala madrasah yang awal 

sampai sekarang? 

Kepala madrasah di angkat oleh 

siapa? 

Bagaimana proses 

pengangkatannya? 

Apakah saja syarat menjadi kepala 

madrasah? 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 
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3. Gambaran Penelitian MDIM 1 dan SDM 10 

DIMENSI 
SUB 

DIMENSI 
PERTANYAAN 

Kepala 

Sekolah 

Wakil, 

guru dan 

staf Observasi Wawancara 

Nomor 

Pertanyaan 

Nomor 

Pertanyaan 

a. Idealized 

Influence 

(Pengaruh 

ideal)  

 

Ing ngarsa 

sung 

tuladha 

A1.Mampu 

mengambil 

keputusan 

“Saat rapat tiba-

tiba ada masuk 

saran-

saran/masalah 

yang harus di 

selesaikan dan di 

pilih” bagaimana 

sikap/perbuatan 

yang di lakukan 

kepsek dalam 

menghadapi 

situasi seperti itu? 

kepala sekolah 

senantiasa 

memberikan 

dukungan dan 

kepercayaan 

kepada bawahan 

untuk 

menyelesaikan 

persoalan? 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

A2.Perilaku 

yang 

menghasilkan 

rasa hormat 

“Saat bersama 

disaat santai” 

bagaimana 

prilaku kepsek 

yang terbuka dan 

berbaur dengan 

guru, namun tetap 

bersahaja? 

 

3 

 

√ 

A3.Menumbuh

kan rasa 

percaya diri 

para guru dan 

staf 

Bagaimana trik 

kepsek agar 

menumbuhkan 

kepercayaan diri 

guru? 

3 4 

 

√ 

A4. Kepala 

sekolah 

menjadi 

teladan 

Bagaimana cara 

Bapak dalam 

membina disiplin 

kepada guru, staf, 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 √ 
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dan warga 

sekolah? 

Apa saja sifat 

teladan yang 

dimiliki kepsek 

yang bisa di 

jadikan contoh 

buat warga 

sekolah? 

 

5 

 

6 

 

√ 

A5 Mendorong 

semangat guru 

Bagaimana cara 

kepsek 

memberikan/men

unjukkan sifat  

keyakinan kepada  

warga sekolah? 

(dari perkataan 

dan perbuatan) 

Apakah Kepsek 

menyebutkan 

keuntungan yang 

dimiliki warga 

sekolah dalam 

mewujudkan 

visi/tujuan 

sekolah? 

6 

 

 

 

 

 

7 

7 

 

 

 

 

 

8 

 √ 

 

 

 

 

 

√ 

A6 Guru 

bangga dengan 

kepala 

madrasah 

Sifat atau prilaku 

kepemimpinan 

apa yang dapat 

membuat bangga 

warga sekolah? 

 

9 

 

√ 

b. Inspiratio

nal 

Motivatio

n 

(Motivasi 

inspiratif)  

 

Ing madya 

mangun 

karsa 

B1 

Memberikan 

motivasi dan 

inspirasi guru 

dan staf 

 

Bagaimana 

prilaku kepala 

sekolah yang 

senantiasa 

memotivasi dan 

menginspirasi 

guru dan staf? 

Bagaimana kepala 

sekolah menjadi 

seorang motivator 

yang bersemangat 

untuk terus 

membangkitkan 

antusiasme dan 

optimisme guru 

dan staf? 

8 

 

 

 

 

 

 

9 

10 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 
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B2. Menjalin 

komunikasi 

yang baik 

dengan guru 

dan staf 

Bagaimana gaya 

berbicara dan 

nada suara kepsek 

saat 

menyampaikan 

visi kepada warga 

sekolah? (daya 

tarik emosional) 

 12  √ 

B3. 

Menyampaikan 

tujuan pokok 

sekolah secara 

lugas 

Bagaimana cara 

kepsek 

menyampaikan 

tujuan sekolah ke 

hadapan warga 

sekolah? 

 

10  √ √ 

c. Intellectua

l 

Stimulatio

n 

(Stimulasi 

intelektual

)  

 

Ing madya 

mangun 

karsa 

C1. Memberi 

ide-ide baru 

yang inovatif 

Bagaimana cara 

kepsek memicu 

guru-guru untuk  

memunculkan 

ide-ide yang 

inovatif agar 

dapat ide inovatif 

tersebut? 

11   √ 

C2. Guru diberi 

fasilitas untuk 

melakukan hal-

hal baru dan 

tergugah untuk 

mencoba cara 

yang berbeda 

dari 

sebelumnya 

Apakah kepsek 

selalu 

memberikan 

keleluasaan/fasilit

as kepada warga 

sekolah untuk 

mewujudkan 

visi/tujuan 

sekolah yang 

lebih baik dan 

prilaku pemimpin 

yang 

mempraktikkan 

motivasi-mativasi 

dan selalu 

memicu guru-

guru untuk 

memunculkan 

ide-ide? 

12 13  √ 

d. Individual

ized 

Considera

tion 

D1. 

Mendengarkan 

keluhan yang 

Saat guru ada 

keluhan dalam 

tugasnya, apakah 

kepsek selalu 

13  √ √ 
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(Pertimba

ngan/perh

atian pada 

individu) 

 

  

Tut wuri 

handayani 

dihadapi oleh 

guru dan staf 

mendengarkannya

? 

D2. Membantu 

guru dalam 

mengembangk

an diri 

Bagaimana 

pengembangan 

yang dilakukan 

kepala sekolah 

dalam 

mengembangkan 

potensi guru dan 

staf? 

14 14  √ 

D3. Pengakuan 

dan 

penghargaan 

terhadap guru 

dan staf 

Bagaimana 

prilaku kepsek 

memberikan 

pengakuan, 

penghargaan, dan 

penghormatan 

atas kinerja guru 

yang bagus 

dihadapan warga 

sekolah? 

15 15  √ 
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Lampiran 3. Jumlah Siswa MDIM 1 Tahun 2019 
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Lampiran 4. Data Dewan Guru dan Karyawan MDIM 1 
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Lampiran 5. Data Murid dan Keluarganya MDIM 1 
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Lampiran 6. Keunggulan dan Prestasi MDIM 1 
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Lampiran 7. Jumlah Siswa SDM 10 Tahun 2019 
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Lampiran 8. Foto Ruangan SDM 10 
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Lampiran 9. Data Dewan Guru dan Karyawan SDM 10 
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Lampiran 10. Data Murid dan Keluarganya SDM 10 
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Lampiran 11. Keunggulan dan Prestasi SDM 10 
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No Tahun Jenis Lomba/Pertandingan Tingkat Juara 

1. 2006 1. Olimpiade Matematika 

2. Olimpiade Sains 

3. Olimpiade Sains 

4. Pasiat Matematika 

5. Mata Pelajaran 

6. Bercerita Cerita Rakyat 

Kecamatan 

Kecamatan 

Kota 

Kota 

Nasional 

Kota  

III 

II 

III 

III 

Harapan I 

II 

2.  2007 1. Olimpiade IPA 

2. Jambore Matematika 

3. Jambore IPA 

Propinsi 

Propinsi 

Propinsi 

III 

II 

I 

3. 2008 1. Bercerita Cerita Rakyat 

2. Bercerita Cerita Rakyat 

Propinsi 

Nasional 

Kota  

I 

16 Besar 

Harapan 

III 

4. 2009 Pasiat Matematika Kota 

Propinsi  

I 

III 

5. 2011 1.  Lomba Lagu Banjar diiringi 

music Panting 

2. Lomba Singing Contest LBPP 

LIA 

3. Lomba Menggambar 250 tahun 

Faber Castell 

4. Lomba menggambar dan mewarna 

penggalangan Dana Pembengunan 

Gedung Dakwah Muhammadiyah 

Centre (GDMC) 

5. Lomba Mobil Hias Hari Jadi Kota 

Banjarmasin 

Kota 

 

Kota 

Kota 

 

Kota 

 

 

 

Kota 

II 

 

I 

I 

 

II 

 

 

 

I 

6. 2012 1. Lomba Khattil Qur’an 

 

2. Kejuaraan Karate Lemkari Se-

Indonesia 

3. Lomba PMR 

4. Lomba Polisi Cilik 

Kec. BJM 

Tengah 

Kota 

Kota 

Kota  

I 

 

I 

II 

II 

7. 2013 1. Lomba Drumband 

2. Olympiade  Sains 

3. Olympiade  Matematika 

4. Lomba Tilawah 

Kota 

Kota 

Kota 

Kota  

III 

I 

I 

I 

8.  2015 Lomba Futsal Festival Anak Shaleh 

SMP Muh. 2 

Kota  I 

9. 2016 1. Lomba Tahfidz (Pentas) 

2. Cerdas Cermat 

3. Lomba Karnaval Milad 

Muhammadiyah 

4. Lomba Atletik O2SN 

5. Lomba Renang O2SN 

Kota 

Kota 

Kota 

Kecamatan 

Kota 

II 

III 

Harapan I 

I 

III 
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10. 2017 1. KATAK Perorangan Putra 

2. Tahfidz Qur’an 

3. Lomba Literasi 

Provinsi 

Sekolah 

Sekolah 

II 

III 

I 

11. 2018 1. Lomba Bidang Study IPA 

2. Kuis Ki Hadjar Jenjang Sekolah 

Dasar 

3. Peserta Kuis Ki Hadjar 

Kota 

Provinsi 

Nasional 

III 

I 

 

12. 2019 1.  Lomba IPA O2SN 

2. Panahan Pemula SD 

3. Bulu Tangkis O2SN 

4. Pencak Silat O2SN 

Kecamatan 

Provinsi 

Kecamatan 

Kecamatan 

I 

II 

II 

I 
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