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Lampiran 1.  

 

INSTRUMENT PENGUMPULAN DATA 

 

 

A. Pedoman Wawancara 

 

1. Gambaran Lokasi Penelitian 

a. Bagaimana sejarah awal mulanya sekolah ini berdiri? 

b. Apa visi dan misi dari sekolah ini? 

 

2. Pelaksanaan Manajemen Tenaga Pendidik  

 

a. Bagaimana analisa pekerjaan di sekolah ini? 

b. Menurut anda, seperti apa analisis kebutuhan tenaga kerja yang 

direalisasikan di sekolah ini? 

c. Lalu, seperti apa proses rekrutmen tenaga didiknya? 

d. Bisakah anda menjelaskan bagaimana tahapan seleksi dari penerimaan 

tenaga didik di sekolah ini? 

e. Setelah terjaring tenaga didik yang terpilih, bagaimana teknis 

penempatannya? 

f. Apakah ada masa orientasi tenaga didik baru di sekolah ini, jika ada 

bagaimana gambarannya? 

g. Apakah ada induksi juga yang terjalin kepada tenaga pendidik yang 

baru? 

h. Seperti apa pembinaan yang dilakukan sekolah kepada tenaga 

pendidik di sini? 

i. Bagaimana gambaran proses pemberhentian yang terjadi di sekolah 

ini? 

j. Ketika tenaga didik sudah berumur uzur, apakah ada teknis 

pemensiunan yang dilaksanakan oleh sekolah? 

 

3. Faktor Pendukung, Faktor Kendala, serta Solusi. 

 

a. Apa yang menjadi faktor pendukung dari pelaksanaan manajemen 

tenaga pendidik di sekolah ini? 

b. Apakah ada kendala-kendala yang terjadi ketika pelaksanaan di 

lapangan, seperti apa hambatan tersebut? 

c. Bagaimana solusi-solusi atau pemecahan masalah ketika sekolah 

menghadapi kendala tersebut? 
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Gambar 1.1 Pintu Gerbang  

SMA Islam Terpadu Qardhan Hasana Banjarbaru 
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Gambar 1.2 Bapak Ali Imran, S.Pd 

(Kepala SMA Islam Terpadu Qardhan Hasana Banjarbaru) 
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Gambar 1.3 Struktur Organisasi SMA Islam Qardhan Hasana Banjarbaru 
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Gambar 1.4 Data Personalia SMA Islam Terpadu Qardhan Hasana Banjarbaru 
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Gambar 1.5 Ustadz Mi’rajurrahman, S.Pd, M.Pd 

(Kepala SMA Darul Hijrah Putra Cindai Alus Martapura) 
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Gambar 1.6 Visi dan Misi 

SMA Darul Hijrah Putra Cindai Alus Martapura
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BIODATA 

 

1. Nama Lengkap : Hasan Fahrian Noor 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Banjarmasin, 01 Januari 1987 

3. Agama : Islam 

4. Kebangsaan : Indonesia 

5. Status Perkawinan : Kawin 

6. Alamat : Komp. Guntung Harapan Mas 

   Guntung Manggis Banjarbaru. 

7. Pendidikan : a. SDN Loktabat 6   : 1999 

   b. Mts Darul Hijrah Putera  : 2002 

   c. MA. Muallimin Darussalam  : 2005 

   d. IAIN Antasari Banjarmasin  : 2013 

8. Orang Tua 

Ayah :  

Nama : H. Nubriansyah 

Pekerjaan : Pensiunan 

Alamat : Jl. Sukarelawan Loktabat Banjarbaru 

Ibu : 

Nama : Hj. Salasiah 

Pekerjaan : PNS 

Alamat : Jl. Sukarelawan Loktabat Banjarbaru 

9. Saudara (Jumlah saudara) : 2 (Orang) 
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10. Suami/Isteri :  

Nama : Ega Anita Rahman, SH 

Pekerjaan : Honorer 

Alamat : Komp. Guntung Harapan Mas 

   Guntung Manggis Banjarbaru. 

11. Anak : Muhammad Zainu Ramadhan 

12. Pengalaman Kerja : Karyawan Honorer di SMP Darul Hijrah 

   Puteri Martapura 

Daftar Karya Ilmiah : - 


