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ABSTRAK 

Lestari, 2021, Strategi Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru 

dalam Pembinaan Terhadap Koperasi Syariah di kota Banjarbaru . Skripsi, 

Jurusan Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing 

Ibu Dra. Faridah., MHI  

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh keberadaan Koperasi di Kota Banjarbaru 

memang mengalami perkembangan yang cukup signifikan setiap tahunnya, akan 

tetapi dengan adanya perkembangan tersebut ada juga Koperasi yang tidak aktif. 

Dimana Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru sebagai lembaga 

ekonomi tentu tidak terlepas dari masalah dalam menjalankan tugasnya. Untuk 

mengantisipasinya Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru  

bekerjasama dengan koperasi-koperasi yang ada di sana untuk melakukan startegi 

yang tepat sehingga Dinas koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru serta 

koperasi yang ada di sana dapat membina koperasi yang tidak aktif sehingga dapat 

mengembangkan koperasi tersebut agar mampu mengembangkan perekonomian 

rakyat. Oleh karena itu penting untuk meneliti Strategi Dinas Koperasi, UKM dan 

Tenaga Kerja dalam Pembinaan Koperasi di kota Banjarbaru. 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research), yaitu 

melakukan penelitian di Banjarbaru. Metodepenelitian yang 

digunakanadalahbersifatdeskriptif kualitatif.Data 

diperolehpenulisdenganmenggunakanteknikwawancara, dengan jumlah informan 

sebanyak 2 orang. Lokasi penelitian ini di Jl.Trikora,Guntung 

Manggis,Kec.LandasanUlin, KotaBanjarbaru,Kalimantan Selatan 70712.. Data yang 

diperoleh kemudian diolah dengan teknik editing, klarifikasi dan diskripsi yang 

kemudian dianalisis secara kualitatif dengan acuan landasan teori. 

Hasil dari penelitian yang dilakukan penulis adalah pertama, Strategi Dinas 

Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja dalam Pembinaan Koperasi di kota Banjarbaru, 

yaitu: a) Meningkatkan SDM, b) Financing (keuangan dan modal), c) Regulasi, d) 

Pengembangan teknologi, e) Pengembangan manajemen. Kedua, Kendala yang  

dihadapi Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru dalam Pembinaan 

Koperasi yang tidak aktif yaitu: a) Faktor Internal, antara lain: terbatasnya jumlah 

SDM yang menguasai permasalahan Koperasi secara profesional, kegiatan 

pembinaan secara makro belum adanya pengklasifikasian pembinaan, data dan 

informasi penunjang masih terbatas, metode yang dilakukan kurang menarik. b) 

Faktor Eksternal, antara lain: globalisasi dengan masuknya produk yang mengancam 

eksistensi Koperasi, kerja sama kemitraan yang belum optimal, masih rendahnya 

tingkat partisipasi masyarakat terhadap peran Koperasi. 
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Karena Sesungguhnya 

Sesudah Kesulitan Itu Ada 

Kemudahan, 

(QS. Alam Nasyroh/94: 5) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Transliterasi kata Arab kedalamhuruf Latin 

dalamskripsiiniberpedomanpadaSuratKeputusanBersamaMenteri Agama 

danMenteriPendidikandanKebudayaanRepublik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 

157/1987 dan 0593/1987. 

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif tidakdilambangkan tidakdilambangkan ا

 Bā B Be ب

 Tā T Te ت

 Tsā ṡ ث
es (dengantitik di atas) 

 Jim J Je ج

 Hā ḥ ha (dengantitik di bawah) ح

 Khā Kh kadan ha خ

 Dāl D De د

 Dzāl Ż zet (dengantitik di atas) ذ

 Rā R Er ر

 Zāi Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy esdan ye ش

ֺṡ 
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 Shad ṣ es (dengantitik di bawah) ص

 Dhād ḍ de (dengantitik di bawah) ض

 thā' ṭ te (dengantitik di bawah) ط

 zhā' ẓ zet (dengantitik di bawah) ظ

 ain ʻ komaterbalik di atas‘ ع

 Gain G ge غ

 fā' F Ef ف

 Qāf Q Ki ق

 Kāf K Ka ك

 Lām L El ل

 Mim M Em م

 Nūn N En ن

 Wāu W We و

 Hā H Ha ه

 Hamzah ˋ Apostrof ء

 Yā Y Ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap  

تكبّرم  Ditulis Mutakabbir 

 Ditulis al-qudūs القدوس
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III. Ta` marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 Ditulis Jāmi`ah  ا معة

 Ditulis muktabah مكتبة

 

(ketentuan ini tidakdiperlukanuntuk kata-kata Arab yang sudahterserapdalambahasa 

Indonesia, sepertisalat, surat, ayat, zakat danzebagainya, 

kecualibiladikehendakilafalaslinya).  

b. Biladiikutidengan kata sandang`al`sertabacaankeduaterpisah, makaditulisdenganh 

 Ditulis Al-maktabah al-jamiīlah المكتبة الجميلة

 

IV. Vokal pendek 

 ࣤ Fathah Ditulis a 

 

 ࣤ
Kasrah Ditulis i 

 ࣤ Dammah Ditulis u 

 Fathah Ditulis syakara شكر

 Kasrah Ditulis quri`a قرأ

 Dammah Ditulis yanṭiqu ينطق

 

V. Vokal panjang 

fathah + alif 

ditulis 

ditulis 

ā 

kāmilah 
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 كاملة
fathah + ya mati 

  لى
ditulis 

ditulis 

ā 

ṣallā 

kasrah + ya mati 

 شديد
ditulis 

ditulis 

Ī 

syadīd 

dammah +wawu mati 

  دور
ditulis 

ditulis 

ū 

ṣudūr 

 

VI. Vokal rangkap 

fathah + ya mati 

 رويد
Ditulis 

ditulis 

ai 

syadid 

fathah + wawu mati 

وتادلْوفرعون ذي ا  
Ditulis 

ditulis 

au 

wa fir`auna żi al-autād 

 

VII. Vokal pendek berurutan dalam satu kata dipisah dangan apostrof 

 Ditulis a`antum asyaddu khalqan أأنتم أشدخلقا

 

VIII. Kata sandang alif+lam  

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah 

 Ditulis al-Qur`ān القران

 Ditulis al-kitāb الكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan 

 Ditulis aṣ-ṣubḥu الصبح

 Ditulis as-sāhirah الساهرة
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IX. Penulisan Kta-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisnya 

 Ditulis birru al-wālidaini برالوالدين

 Ditulis iża asy-syamsu إذا الشمس

 

 

 


