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LEMBAR HASIL PENILAIAN
SEJAWAT SEBIDANG atau PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : MENYUNTING BUKU

Judul Buku MANAJEMEN KOMUNIKASI KORPORASI
Penulis Ma'ruf Abdullah
Penyunting/Editor . Budi Rahmat Hakim
ldentitas Buku : a. ISBN 978-602-14830-4-6
b. Edisi I
c. Tahun Terbit 2015
d. Penerbit Aswaja Pressindo
e. Jumlah Halaman 352
Kategori Publikasi llmiah ; v/ | Buku Referensi
(beri vyang dipilih)
B Buku Monograf
| Hasil Penilaian (Peer Review) :
Nilai Maksimal Editor Nilai
o Buku 10 Akhir
No Komponen Yang Dinilai Referensi | Monograf Yang
] | Diperoleh
1 | Kelengkapan unsur isi buku (20%) 20
2 | Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 27
3 | Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi  (30%) 28
4 | Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (20%) 15
Total (100%) 90/10 9
Catatan:

1. Etika, baik sebagai individu maupun corporation adalah INTI dalam pengendalian dan pengembangan
hisnis. Terlebih jika dikaitkan dengan konsep development dan sustainable development. Letak bernilainya
Buku ini adalah pada upaya integrasi ketiga konsep di atas dalam satu wadah yang utuh.

2. Etika koorporasi sebagai underlined theme dalam bentuk CSR dalam buku ini dikaitkan dengan
development yang keberlanjutan. Di sinilah menurut saya, nilai khas karya ini. Ada integrasi dan
interkoneksi yang dilakukan melalui multi-approach dalam mengelaborasi sebuah realitas.

3. Sebagai sebuah bacaan yang menarik, buku ini tidak lepas dari ketelitian dan kepiawain editor-nya untuk
mengurai detail teknis yang ada dalam substansi buku ini.
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