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Demokrasi Dan Pendidikan Sebuah Refleksi Awal KATA PENGANTAR PENULIS 

Alhamdulillahi rabbil alamin.  

Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan petunjuk dan 

bimbinganNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan buku ini yang penulis 

beri judul “Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan”. Penulisan buku ini 

dilatarbelakangi oleh beberapa pertimbangan berikut ini: Pertama, kebutuhan akademik 

khususnya kebutuhan penulis sebagai pengampu mata kuliah “Evaluasi Kinerja 

Karyawan” pada Program Pascasarjana Magister Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia Kayu Tangi Banjarmasin yang diberi kepercayaan dan tanggung 

jawab oleh Direktur PPs STIEI Kayu Tangi Banjarmasin tersebut untuk mempersiapkan 

dan melaksanakan pembelajaran dalam mata kuliah tersebut.  

Kedua, memenuhi tuntutan moral sebagai seorang akademisi untuk terus 

mengembangkan keilmuan yang menjadi spesialisasi/ minat utama untuk berkarya 
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