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ABSTRAK 

 

Hidayatullah, Relevansi Program Kerja Unit Kegiatan Mahasiswa dengan 

Kompetensi Guru pada Mahasiswa Program Studi PAI Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. Tesis, Bimbingan: (1) Dr. Hj. 

Salamah, M. Pd., dan (2) Dr. Hj. Nida Mufidah, M. Pd. pada Program Studi 

Pendidkan Agama Islam, PPS UIN Antasari Banjarmasin (2021).  

 

Kata Kunci: UKM, Mahasiswa, Kompetensi, Calon Guru 

 

Mahasiswa calon guru profesional harus mempunyai kompetensi guru. 

Mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan memiliki kesempatan yang besar 

dalam mengembangkan keempat kompetensi guru, yakni kompetensi kepribadian, 

pedagogik, profesional, dan sosial. Kompetensi tidak hanya bisa dikembangkan 

pada kegiatan dalam perkuliahan, namun juga bisa dikembangkan ketika mereka 

sedang berorganisasi. UIN Antasari memiliki UKM sebanyak 14 tingkat 

Universitas, dan 4 dari LSO tingkat Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Tujuan 

penelitian ini adalah: pertama, mendeskripsikan apa saja program kerja dari 

organisasi kemahasiswaan yang dirancang pada organisasi UKM di lingkungan 

UIN Antasari Banjarmasin, kedua, mendeskripsikan relevansinya program kerja 

tersebut terhadap pengembangan kompetensi keguruan, dan ketiga, 

mendeskripsikan pandangan mahasiswa PAI yang menjadi pengurus atau anggota 

UKM tentang program kerja yang relevan dengan kompetensi guru. 

Pendekatan yang digunakan adalah kualitatif dan jenis penelitian yang 

digunakan adalah field research. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh 18 Unit 

UKM. Objek dalam penelitian ini adalah program kerja kegiatan kemahasiswaan. 

Teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data terdiri dari wawancara, 

observasi dan dokumentasi.  Untuk mendukung ketiga teknik tersebut, penulis juga 

menggunakan angket. Teknik analisis data yang digunakan adalah reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil dari penelitian ini adalah: Pertama, program kerja yang dilaksanakan 

terdiri dari bidang pengembangan minat dan bakat, keilmuan, keagamaan, sosial, 

bidang kesenian, dan administrasi. Kedua, relevansi program kerja pada UKM yang 

relevan dengan kompetensi kepribadian ada pada orientasi kepengurusan, 

workshop, latihan rutin, dan perlombaan. Relevansi program kerja dengan 

kompetensi pedagogik ada di diklat, diping, seminar, latihan seperti pelatihan MC, 

persuasi, artikel, dan juga public speaking. Relevansi program kerja dengan 

kompetensi profesional seperti seminar, pembelajaran Alquran, pengajian, dan 

pengkajian. Relevansi program kerja pada kompetensi sosial ada di Pengabdian 

Masyarakat, gotong royong, bakti sosial, PHBI, ziarah, menyambut tamu, dan 

silaturahim. Ketiga, pandangan para mahasiswa/i PAI 2017-2018 tentang semua 

program kerja memiliki dampak yang positif terhadap keempat kompetensi guru. 

Sehingga dapat dipastikan semua program kerja memiliki relevansi terhadap 

kompetensi guru. 
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ABSTRACT 

 
 

Hidayatullah, The relevance of the Student Activity Unit Work Program with the 

Competence of Teachers in Students of the PAI Study Program, Tarbiyah and 

Teaching Faculty, UIN Antasari Banjarmasin. Theses, Advisor of: (1) Dr. Hj. 

Salamah, M. Pd., and (2) Dr. Hj. Nida Mufidah, M. Pd. in the Islamic 

Education Study Program, Postgraduate Program of UIN Antasari 

Banjarmasin (2021).  
 
Keywords: UKM, Students, Competencies, Teachers Candidate 

 
Prospective professional teacher students must have teacher competence. 

Tarbiyah and Teacher Training Faculty students have a great opportunity to develop 

the four teacher competencies, namely personal, pedagogical, professional, and 

social competencies. Competence can not only be developed in activities in 

lectures, but can also be developed when they are organizing. UIN Antasari has 14 

UKM at the university level, and 4 from the LSO at the Tarbiyah and Teacher 

Training Faculty level. The objectives of this study are: first, to describe the work 

programs of student organizations designed in UKM organizations in UIN Antasari 

Banjarmasin, second, to describe the relevance of the work program to teacher 

competency development, and third, to describe the views of PAI students who are 

administrators or members UKM regarding work programs that are relevant to 

teacher competence. 

The approach used is qualitative and the type of research used is field 

research. The subjects in this study were all 18 UKM Units. The object of this 

research is the student activity work program. The techniques used in collecting 

data consisted of interviews, observation and documentation. To support these three 

techniques, the writer also uses a questionnaire. The data analysis techniques used 

were data reduction, data presentation, and conclusion drawing. 

The results of this study are: First, the work program carried out consists of 

the development of interests and talents, the scientific field, the religious sector, the 

social sector, the arts sector, and the administration sector. Second, The relevance 

of work programs for UKM’s that are relevant to personality competencies is in 

work programs such as management orientation, workshops, routine training, and 

competitions. The relevance of work programs in UKM’s that are relevant to 

pedagogical competencies is found in work programs such as training, training, 

seminars, training such as MC training, persuasion, articles, and also public 

speaking. The relevance of work programs in UKM’s that are relevant to 

professional competences includes seminars, learning the Koran, recitation, and 

assessment. The relevance of work programs for UKM’s that are relevant to social 

competence is found in work programs such as community service, mutual 

cooperation, social service, PHBI, pilgrimage, welcoming guests, and silaturahim. 

Third, the views of PAI 2017-2018 students about all work programs have a positive 

impact on the development of the four teacher competencies. So that it can be 

ascertained that all work programs have relevance to teacher competence. 
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MOTTO 
 

 

 

ا  ً ِ يُسْر
عُسْر

ْ
 مَعَ ال

َّ
ا , إِن ً ِ يُسْر

عُسْر
ْ
 مَعَ ال

َّ
إِن

َ
 ف

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 
kemudahan, sesungguhnya sesudah kesulitan itu 

ada kemudahan” 
Q.S. Al-Insyirah: 5-6 

 

 

 

 

“Jangan pernah memandang bahwa,  
Sugih (Kaya) itu Mulia,  

Miskin itu Rigat (Kotor)” 
K.H. Ahmad Zuhdiannor 

 
 

“Cinta, hidup, siang, malam, harta, doa,  
semua untuk-Mu” 

Maher Zain 
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KATA PENGANTAR 

 

 بِسْمِ اللَّهِ الرهحْْنِ الرهحِيْمِ 
السهلَامُ عَلَى اشَْرَفِ الْْنَبِْيَاءِ وَالْمُرْسَلِيَْْ. سَيِ دِنََ وَمَوْلَْنََ مَُُمهدٍ, وَ  لْْمَْدُللَّهِ رَبِ  العَالَمِيَْْ. ااَلصهلَاةُ وَ  ا

 عَلَى الهِِ وَ اَصْحبِهِ اَجَْْعِيَْْ. امَها بَ عْدُ. 
 

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT., atas limpahan 

rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul 

“Relevansi Program Kerja Unit Kegiatan Mahasiswa dengan Kompetensi Guru 

pada Mahasiswa Program Studi PAI Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin” ini dengan lancar. 

Shalawat dan salam tak lupa pula penulis haturkan kepada junjungan kita 

Nabi Muhammad SAW., beserta para keluarga, sahabat, dan termasuk kita pengikut 

beliau dari dulu, sekarang hingga akhir zaman. 

Penulis menyadari bahwa dalam proses penyelesaian tesis ini tidaklah 

mudah. Namun dengan izin Allah SWT., dan bantuan dari berbagai pihak, baik 

berupa bimbingan, dukungan, dan motivasi yang sangat besar nilainya bagi penulis 

sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan tesis ini. Oleh karena itu, dengan 

kerendahan hati penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

setingginya kepada semua pihak yang telah membantu penulis menyelesaikan tesis 

ini sebagai hasil penelitian.  Secara khusus terima kasih dan penghargaan ini penulis 

sampaikan kepada: 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

Transliterasi yang dipakai dalam pedoman penulisan tesis ini adalah 

pedoman Transliterasi Arab-Indonesia berdasarkan Surat Keputusan bersama 

Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

tanggal 22 Januari 1988. 

 Th         : ط .A 16         : ا .1

 Zh         : ظ .B 17         : ب .2

 ‘         : ع .T 18         : ت .3

 Gh         : غ .Ts 19         : ث .4

 F         : ف .J 20         : ج .5

 Q         : ق .H 21         : ح .6

 K         : ك .Kh 22         : خ .7

 L         : ل .D 23         : د .8

 M         : م .Dz 24         : ذ .9

 N         : ن .R 25         : ر .10

 W         : و .Z 26         : ز .11

 H         : ه .S 27         : س .12

 : ء .Sy 28         : ش .13

 Y         : ي .Sh 29         : ص .14

    Dh         : ض  .15

 

         Mad dan Diftong    

1. Fathah panjang  : Â / â 4.         أو :       Aw 

2. Kasrah panjang  : Î / î 5.        أي :       Ay 

3. Dhammah panjang : Û / û   

 
Catatan:  

1. Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap  

Misalnya ; رب ن ا ditulis rabbanâ.  
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2. Vokal panjang (mad) ; Fathah (baris di atas) di tulis â, kasrah (baris di 

bawah) di tulis î, serta  dammah (baris di depan) ditulis dengan û. Misalnya;    

-ditulis al ال م ف لحون  ,ditulis al-masâkîn الم  س اك ي ن  ,ditulis al-qâri‘ah ال ق ارع ة 

muflihûn. 

3. Kata sandang alif + lam (ال)  

Bila diikuti oleh huruf qamariyah ditulis al, misalnya ; ال كاف رون ditulis 

alkâfirûn. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiyah, huruf lam diganti 

dengan huruf yang mengikutinya, misalnya ;   ال رج ال ditulis ar-rijâl.  

4. Ta’ marbûthah (ة).  

Bila terletak diakhir kalimat, ditulis h, misalnya;   ال ب ق رة ditulis al-baqarah. 

Bila ditengah kalimat ditulis t, misalnya;  زكاة ال م ال ditulis zakât al-mâl, atau 

 .`ditulis sûrat al-Nisâ س ورة الن س اء

5. Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, Misalnya;     وه و
 .ditulis wa huwa khair ar-Râziqîn  خ ي رال رازق  يْ
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DS : Dandi Siswari (Ketua Umum UKM-BD Mardha 

Yudha) 

FKIP : Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

FKPSK : Forum Komunikasi Pekerja Seni Kampus 

FTK : Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

GM : Guntur Maulana (Ketua Umum UKM Olahraga) 

IAIN : Institut Agama Islam Negeri 

IKIP : Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

IN : Iwan Norhady (Ketua umum LSO Teater Awan) 

KAMUS : Kajian Muslimah 

KEJURDA : Kejuaraan Daerah 

KKNI : Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

KTI : Karya Tulis Ilmiah 

LDK : Lembaga Dakwah Kampus 

LiDS : Linguistic and Debating Society 

LPM : Lembaga Pers Mahasiswa 

LPPI : Lembaga Pengajian dan Pengkajian Islam 

LPPQ : Lembaga Pengajian dan Pengkajian Alquran 

LPTK : Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan 

LPTKI : Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan Islam 

LSO : Lembaga Semi Otonom 

MC : Master of Ceremony 

MH : Muhammad Hasanudin (Ketua Umum UKM-BD Al-

Waahid) 

MI : Muhammad Irsyad (Ketua Umum UKM LPM 

SUKMA) 

MKDK : Mata Kuliah Dasar Kependidikan 

MLW : Muhammad Lutfi Wardana (Ketua Umum UKM-BD 

Shorinji Kempo) 
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MM : Muhammad Marzuki (Ketua Umum UKM AC) 

MW : Muhammad Wahyudi (Ketua Umum UKM LPPQ) 

MYM : Muhammad Yasir Maulana (Ketua Umum UKM 

Sanggar Musik) 

NLH : Nuur Lathifah Hasanah (Ketua Umum UKM LPPI 

Annisa) 

NS : Nawas Syarif (Ketua Umum UKM-BD PSHT) 

PAI : Pendidikan Agama Islam 

PEDAS : Pelatihan Dasar 

PERMENDIKBUD : Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

PHBI : Perayaan Hari Besar Islam 

PJTD : Pelatihan Jurnalistik Tingkat Dasar 

PM : Pengabdian Masyarakat 

PMRI : Pendidikan Matematika Realistik Indonesia 

PP : Peraturan Pemerintah 

PR : Pekerjaan Rumah 

PSHT : Persaudaraan Setia Hati Terate 

PTKI : Perguruan Tinggi Keagamaan Islam 

PTMO : Pendidikan Teknik Mesin Otomotif 

Q.S. : Quran Surah 

RA : Rahmat Aidil (Ketua Umum UKM Sanggar Bahana) 

RB : Rubiah (Ketua Akhwat UKM LDK AMAL) 

RI : Republik Indonesia 

RN : Roni (Ketua Umum LSO LDK Nurul Fata) 

RSW : Russilawati (Sekretaris Umum LSO LiDS Educia) 

SC : Student Center 

SMA : Sekolah Menengah Atas 

SPLDV : Sistem Persamaan Linier Dua Variabel 

SSLK : Sanggar Seni Lukis dan Kaligrafi 

STIT : Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah 

STKIP : Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

SUKMA : Suara Kritis Mahasiswa 

TK : Taman Kanak-kanak 

TOT : Training Of Trainer 

UIN : Universitas Islam Negeri 

UKK : Unit Kegiatan Khusus 

UKM : Unit Kegiatan Mahasiswa 

UKM-BD : Unit Kegiatan Mahasiswa – Bela Diri 

UNSRI : Universitas Sriwijaya 

UU : Undang-undang 

ZA : Zainal Abidin (Ketua Umum UKM-BD Taekwondo) 
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