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ABSTRAK

Hidayatullah, Relevansi Program Kerja Unit Kegiatan Mahasiswa dengan
Kompetensi Guru pada Mahasiswa Program Studi PAI Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. Tesis, Bimbingan: (1) Dr. Hj.
Salamah, M. Pd., dan (2) Dr. Hj. Nida Mufidah, M. Pd. pada Program Studi
Pendidkan Agama Islam, PPS UIN Antasari Banjarmasin (2021).

Kata Kunci: UKM, Mahasiswa, Kompetensi, Calon Guru

Mahasiswa calon guru profesional harus mempunyai kompetensi guru.
Mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan memiliki kesempatan yang besar
dalam mengembangkan keempat kompetensi guru, yakni kompetensi kepribadian,
pedagogik, profesional, dan sosial. Kompetensi tidak hanya bisa dikembangkan
pada kegiatan dalam perkuliahan, namun juga bisa dikembangkan ketika mereka
sedang berorganisasi. UIN Antasari memiliki UKM sebanyak 14 tingkat
Universitas, dan 4 dari LSO tingkat Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Tujuan
penelitian ini adalah: pertama, mendeskripsikan apa saja program kerja dari
organisasi kemahasiswaan yang dirancang pada organisasi UKM di lingkungan
UIN Antasari Banjarmasin, kedua, mendeskripsikan relevansinya program kerja
tersebut terhadap pengembangan kompetensi keguruan, dan Kketiga,
mendeskripsikan pandangan mahasiswa PAI yang menjadi pengurus atau anggota
UKM tentang program Kkerja yang relevan dengan kompetensi guru.

Pendekatan yang digunakan adalah kualitatif dan jenis penelitian yang
digunakan adalah field research. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh 18 Unit
UKM. Objek dalam penelitian ini adalah program kerja kegiatan kemahasiswaan.
Teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data terdiri dari wawancara,
observasi dan dokumentasi. Untuk mendukung ketiga teknik tersebut, penulis juga
menggunakan angket. Teknik analisis data yang digunakan adalah reduksi data,
penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil dari penelitian ini adalah: Pertama, program kerja yang dilaksanakan
terdiri dari bidang pengembangan minat dan bakat, keilmuan, keagamaan, sosial,
bidang kesenian, dan administrasi. Kedua, relevansi program kerja pada UKM yang
relevan dengan kompetensi kepribadian ada pada orientasi kepengurusan,
workshop, latihan rutin, dan perlombaan. Relevansi program kerja dengan
kompetensi pedagogik ada di diklat, diping, seminar, latihan seperti pelatihan MC,
persuasi, artikel, dan juga public speaking. Relevansi program kerja dengan
kompetensi profesional seperti seminar, pembelajaran Alguran, pengajian, dan
pengkajian. Relevansi program kerja pada kompetensi sosial ada di Pengabdian
Masyarakat, gotong royong, bakti sosial, PHBI, ziarah, menyambut tamu, dan
silaturahim. Ketiga, pandangan para mahasiswa/i PAI 2017-2018 tentang semua
program kerja memiliki dampak yang positif terhadap keempat kompetensi guru.
Sehingga dapat dipastikan semua program kerja memiliki relevansi terhadap
kompetensi guru.



ABSTRACT

Hidayatullah, The relevance of the Student Activity Unit Work Program with the
Competence of Teachers in Students of the PAI Study Program, Tarbiyah and
Teaching Faculty, UIN Antasari Banjarmasin. Theses, Advisor of: (1) Dr. Hj.
Salamah, M. Pd., and (2) Dr. Hj. Nida Mufidah, M. Pd. in the Islamic
Education Study Program, Postgraduate Program of UIN Antasari
Banjarmasin (2021).

Keywords: UKM, Students, Competencies, Teachers Candidate

Prospective professional teacher students must have teacher competence.
Tarbiyah and Teacher Training Faculty students have a great opportunity to develop
the four teacher competencies, namely personal, pedagogical, professional, and
social competencies. Competence can not only be developed in activities in
lectures, but can also be developed when they are organizing. UIN Antasari has 14
UKM at the university level, and 4 from the LSO at the Tarbiyah and Teacher
Training Faculty level. The objectives of this study are: first, to describe the work
programs of student organizations designed in UKM organizations in UIN Antasari
Banjarmasin, second, to describe the relevance of the work program to teacher
competency development, and third, to describe the views of PAI students who are
administrators or members UKM regarding work programs that are relevant to
teacher competence.

The approach used is qualitative and the type of research used is field
research. The subjects in this study were all 18 UKM Units. The object of this
research is the student activity work program. The techniques used in collecting
data consisted of interviews, observation and documentation. To support these three
techniques, the writer also uses a questionnaire. The data analysis techniques used
were data reduction, data presentation, and conclusion drawing.

The results of this study are: First, the work program carried out consists of
the development of interests and talents, the scientific field, the religious sector, the
social sector, the arts sector, and the administration sector. Second, The relevance
of work programs for UKM’s that are relevant to personality competencies is in
work programs such as management orientation, workshops, routine training, and
competitions. The relevance of work programs in UKM’s that are relevant to
pedagogical competencies is found in work programs such as training, training,
seminars, training such as MC training, persuasion, articles, and also public
speaking. The relevance of work programs in UKM’s that are relevant to
professional competences includes seminars, learning the Koran, recitation, and
assessment. The relevance of work programs for UKM’s that are relevant to social
competence is found in work programs such as community service, mutual
cooperation, social service, PHBI, pilgrimage, welcoming guests, and silaturahim.
Third, the views of PAI 2017-2018 students about all work programs have a positive
impact on the development of the four teacher competencies. So that it can be
ascertained that all work programs have relevance to teacher competence.
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“Karena sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada
Remudahan, sesunggquhnya sesudah Resulitan itu

ada kemudahan”
Q.S. AHnsyirah: 5-6

“Jangan pernah memandang bahwa,
Sugih (Kaya) itu Mulia,

Miskin itu Rigat (Kotor)”
K.H. Ahmad Zuhdiannor

‘Cinta, hidup, siang, malam, harta, doa,

semua untuR-Mu”
Maher Zain
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KATA PERSEMBAHAN

Seqala Puji dan Syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT. yang tak
henti-hentinya selalu melimpahkan taufik, hidayah, dan inayah-
Nya jualah sehingqa saya dapat menyelesaikan tuqgas sebaqai
mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin berbarengan pula dengan
tugas akhir kuliah yang berbentuk Tesis ini. Tak lupa shalawat serta
salam selalu dihaturkan kepada Sang penyempurna akhlak yang
menjelang kematiannya, beliau masih memikirkan keadaan
umatnya nanti setelah kepergiaannya. Dialah Muhammad Ibn
Abdullah, Baginda Rasulullah SAW., semoga kita senantiasa
mendapat syafaat beliau, hingga Yaumul Akhir nanti. AAMIIN.

Tesis ini saya persembahkan kepada yang tercinta Abah
H. Djarkasi, S. Ag., Mama Hj. Halimah, Istri Tercinta
Maria Nur Hasanah, serta keluarga yang tiada hentinya selalu
memberikan do'a dan motivasi kepada saya sehingqa bisa seperti
sekarang ini, serta demi selesainya Tesis ini, dan terima kasih atas
doa dan dukungannya.

Terima kasih juga saya ucapkan kepada quru dan para dosen yang
sudah membimbing saya selama perkuliahan maupun selama
penggarapan Tesis ini, khususnya Ibu Dr. Hj. Salamah M.Pd, dan 1bu
Dr. Hj. Nida Mufidah, M. Pd. yang selama ini sudah membimbing
dan mengarahkan saya sehingga Tesis ini selesai.

Tidak lupa pula terima kasih juqa saya ucapkan kepada kawan-kawan
seperjuangan dari 51, PAl D 2013, dan juga dari 52, PAL B2 yang
juga memberikan semangat dan motivasi kepada saya dalam tesis ini

Semoda kita selalu dimudahkan dalam setiap urusan kita,
dikabulkan seqala hajat kita, dan semoga pula kita selalu
mendapatkan limpahan rahmat Allah Swt.
Aamiin ya Robbal ‘Aalamiin.
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KATA PENGANTAR
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Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT., atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul
“Relevansi Program Kerja Unit Kegiatan Mahasiswa dengan Kompetensi Guru
pada Mahasiswa Program Studi PAI Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin” ini dengan lancar.

Shalawat dan salam tak lupa pula penulis haturkan kepada junjungan kita
Nabi Muhammad SAW., beserta para keluarga, sahabat, dan termasuk kita pengikut
beliau dari dulu, sekarang hingga akhir zaman.

Penulis menyadari bahwa dalam proses penyelesaian tesis ini tidaklah
mudah. Namun dengan izin Allah SWT., dan bantuan dari berbagai pihak, baik
berupa bimbingan, dukungan, dan motivasi yang sangat besar nilainya bagi penulis
sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan tesis ini. Oleh karena itu, dengan
kerendahan hati penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
setingginya kepada semua pihak yang telah membantu penulis menyelesaikan tesis

ini sebagai hasil penelitian. Secara khusus terima kasih dan penghargaan ini penulis

sampaikan kepada:



Bapak Prof. Dr. H. Mujiburrahman, M.A., sebagai Rektor UIN Antasari
Banjarmasin, para Wakil Rektor, Pembantu Rektor, serta para staf lainnya, yang
telah memberikan pelayanan terhadap penulis selama melaksanakan penelitian
di kampus ini.

Bapak Prof. Dr. H. Syaifuddin Sabda, M. Ag, Direktur Pascasarjana UIN
Antasari Banjarmasin yang telah berkenan menerima dan menyetujui judul tesis
ini.

Ibu Dr. Hj. Salamah M.Pd., Ketua Jurusan S2 PAI sekaligus pembimbing tesis
I yang memberikan arahan penulisan tesis sesuai dengan pengembangan
program di jurusan PAI S2 Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin.

Ibu Dr. Hj. Nida Mufidah, M. Pd., Wakil Rektor 111 Bidang Kemahasiswaan
dan Kerjasama sekaligus pembimbing tesis Il yang memberikan bimbingan dan
arahan dalam penulisan tesis ini.

. Semua dosen, karyawan dan karyawati Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin
yang telah banyak memberikan ilmu dan layanan yang baik selama penulis
berstudi.

Kepala dan Staf Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin, dan Perpustakaan
Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin yang telah memberikan layanan yang
baik kepada penulis dalam mendapatkan referensi yang diperlukan.

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Prodi PAI yang telah memberikan izin kepada
penulis dalam melakukan penelitian terhadap beberapa mahasiswa dari prodi

PAI angkatan 2017-2018.



8. Kepada seluruh UKM maupun LSO yang berada di UIN Antasari Banjarmasin,
baik pada tingkat Universitas, maupun tingkat Fakultas Tarbiyah dan Keguruan,
yang telah memberikan izin kepada penulis selama melakukan penelitian.

9. Kedua orangtua yang saya cintai, H. Djarkasi, S. Ag., dan Hj. Halimah, serta
istri yang saya cintai, Maria Nur Hasanah, yang tiada hentinya memberikan doa,
kasih sayang, dan motivasi untuk terus menyelesaikan tesis ini maupun dalam
kehidupan sehari-hari.

10. Teman-teman seperjuangan saat S1 (PAI D 2013), dan juga teman-teman satu
kelas S2 (PAI B2) yang memberikan semangat dan motivasi kepada saya dalam
proses penggarapan tesis ini.

Semoga semua bantuan yang telah diberikan mendapat ganjaran disisi Allah

Swt. Akhirnya penulis berharap, semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi para

pembacanya. Amin Ya Rabbal ‘alamin.

Banjarmasin, 22 Maret 2021 M
8 Sya’ban 1442 H

Hidaviatullah
NIM. 170211020040
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi yang dipakai dalam pedoman penulisan tesis ini adalah

pedoman Transliterasi Arab-Indonesia berdasarkan Surat Keputusan bersama

Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

tanggal 22 Januari 1988.
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. Vokal panjang (mad) ; Fathah (baris di atas) di tulis &, kasrah (baris di
bawah) di tulis 7, serta dammah (baris di depan) ditulis dengan (. Misalnya;

as )& ditulis al-gdri‘ah, .Sl ditulis al-masékin, os=lead) ditulis al-

muflihan.
Kata sandang alif + lam (J)

Bila diikuti oleh huruf gamariyah ditulis al, misalnya ; 0423 ditulis
alkafiran. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiyah, huruf lam diganti
dengan huruf yang mengikutinya, misalnya ; J-J ditulis ar-rijal.

. Ta’ marbdthah (3).

Bila terletak diakhir kalimat, ditulis h, misalnya; 2\ ditulis al-bagarah.

Bila ditengah kalimat ditulis t, misalnya; JLJi 3.5 ditulis zakat al-mal, atau
L. 55 ditulis sOrat al-Nisa'.
. Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, Misalnya; 2,

o= ditulis wa huwa khair ar-Razigin.
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