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ABSTRAK 

Meilinda, Maria.2020. “Pelaksanaan Rekrutmen dan Seleksi Karywan dalam 

Mencapai Sumber Daya Manusia yang Berkualitas (Studi di Bank Muamalat Kantor 

Cabang Banjarmasin)” . Skripsi, Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam, Pembimbing: (I) H. Haris Faulidi Asnawi LC, M.S.I , (II) Rohana 

Faridah, S.E., M.M. 

Kata Kunci: Rekrutmen, Seleksi, Sumber Daya Manusia 

Skripsi dilatarbelakangi pada pelaksanaan rekrutmen dan seleksi di Bank Muamalat 

Kantor Cabang Banjarmasin terdapat hal yang berkebalikan dengan teori MSDM, 

pelaksanaan rekrutmen dan seleksi disana kurang selektif. Tujuan penelitian untuk 

mengetahui pelaksanaan rekrutmen dan seleksi karyawan dalam mencapai sumber 

daya manusia yang berkualitas beserta hubungan keduanya. 

            Jenis penelitian ini penelitian lapangan, objek penelitian pelaksanaan 

rekrutmen dan seleksi karyawan dalam mencapai sumber daya manusia yang 

berkualitas di Bank Muamalat Kantor Cabang Banjarmasin. Subjek penelitian 

karywan Bank Muamalat Kantor Cabang Banjarmasin. Teknik pengumpulan data 

analisis deskriptif kualitatif dengan wawancara dan dokumentasi. 

            Penelitian ini mengahasilkan pelaksanaan rekrutmen dan seleksi di Bank 

Muamalat Kantor Cabang Banjarmasin dilakukan terpusat, dengan asas sentralisasi, 

pelaksanaan seleksi wawancara yang tidak sejalan dengan teori. Pelaksanaan 

rekrutmen dan seleksi di Bank Muamalat Kantor Cabang Banjarmasin baik, hal 

tersebut dilihat dari kualitas sumber daya manusia disana. Memiliki kinerja baik pada 

aspek kedisiplinan, profesional kerja, dan pencapaian target. 
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“MOTTO” 

 

“KETERLAMBATAN BUKANLAH SEBUAH HAMBATAN 

TERUS BERUSAHA, PANTANG MENYERAH, APRESIASI 

DIRI SENDIRI 

AKU HEBAT, KAMU HEBAT, KITA SEMUA HEBAT” 
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KATA PERSEMBAHAN 

Puji dan syukur tiada hentinya aku panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat-Nya, sehingga aku bisa sampai pada pencapaian yang tidaklah 

mudah ini. Semoga gelar sarjana ini merupakan langkah awal agar aku bisa lebih 

bermanfaat lagi pada sesama umat manusia.  

Kupersembahkan karya sederhana ini untuk orang yang sangat aku cintai dan 

aku sayangi Ibunda dan Ayahanda tercinta, sebagai tanda bakti, hormat dan rasa 

terimakasih yang tiada terhingga. Kupersembahkan karya kecil ini pada wanita 

terhebat di dunia , sahabat paling setia sejagat raya, ibunda Mahrita dan lelaki paling 

tangguh dimuka bumi, cinta pertama bagi sang putri ayahanda Alfian Noor yang 

tidak pernah lelah memanjatkan do'a, memberikan dukungan materil dan moril, serta 

kasih sayang yang melimpah, tiada mungkin bisa kubalas semua itu hanya dengan 

selembar kertas persembahan ini. Semoga karya ini bisa menjadi langkah awal untuk 

aku bisa memberikan kebahagiaan pada mereka.  

Teruntuk Adikku tersayang Nafsiah dan Aisyah terimakasih karena selalu 

meringankan beban ku dengan canda tawa kalian.  Terimakasih untuk Sahabat-

sahabat tercintaku  yang telah banyak membantu dalam perjuangan meraih gelar 

sarjana yang tidaklah mudah. Semoga kita semua selalu dalam lindungan-Nya.  

Kepada dosen pembimbing skripsi, terimakasih karena telah memberikan ilmu 

yang sangatlah berharga, terimakasih untuk bimbingan serta motivasi yang telah 

diberikan, semoga Allah membalas segala jasa kalian.  
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bentuk dukungan yang telah diberikan. Semoga Allah membalas kebaikannya. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Fonem konsonan Bahasa Arab yang ada dalam sistem tulisan Arab 

melambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan 

huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dengan huruf dan 

tanda sekaligus. 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan 

Menteripendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 

22 Januari 1988, sebagai berikut: 

1. Konsonan Tunggal 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

Ç Alif 
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba’ B Be ب

 Ta’ T Te ت

 Sa’ Ś ث
es (dengan titik di 

atas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ح
ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Ża Ż ذ
zet (dengan titik 

di atas) 
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 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad Ṣ ص
es (dengan titik di 

bawah) 

 Ḍad ḍ ض
de (dengan titik di 

bawah) 

 Ṭa Ṭ ط
te (dengan titik di 

bawah) 

 Ẓa ẓ ظ
zet (dengan titik 

di bawah) 

 ‘ Ain‘ ع
Koma terbalik di 

atas 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L ‘el ل

 Mim M ‘em م

 Nun N ‘en ن

 Waw W We و

 Ha’ H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya’ Y Ye ى
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2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

äíÏÞÚÊã Ditulis Muta’aqqidin 

 Ditulis ‘iddah عدة

3. Ta’ marbutah 

a) Apabila dimatikan ditulis h. 

عة   Ditulis Hibbah جام

بة  ت ك  م
Ditulis Jizyah 

 

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan sebagainya, kecuali apabila 

dikehendaki lafal aslinya). Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan 

kedua itu terpisah, maka ditulis dengan h. 

b) Apabila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dhammah 

ditulis t. 

 

بة ت ك م لة ال ي جم  Ditulis Zakātul-fiṭri ال

 

4. Vokal pendek 

ِ  Kasrah Ditulis I 

َ  fatḥah Ditulis A 

ُ  ḍammah Ditulis U 

 

5. Vokal panjang 

1 
Fathah + alif 

كر ش  
Ditulis 

  Ā 

Jāhiliyyah 

2 
Fathah + ya’ mati 

سعى  ي
Ditulis 

Ā 

yas’ā 
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3 
Kasrah + ya’ mati 

م ري  ك
Ditulis 

Ī 

Karīm 

4 
Dhammah + wawu mati 

روض  ف
Ditulis 

Ū 

Furūd 

 

6. Vokal rangkap 

1 
Fathah + ya’ mati 

د  روي
Ditulis 

Ai 

Bainakum 

2 
Fathah + wawu mati 

ول  ق
Ditulis 

Au 

Qaulun 

 

7. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

تم شد أأن قا أ ل  Ditulis A’antum خ

 Ditulis U’iddat أعدت

ئن م ل كرت ش  Ditulis La’in syakartum 

 

8. Kata sandang alif + lam 

a) Apabila diikuti huruf qamariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”. 

 

قران  Ditulis al-qur’ān ل

ياس ق  Ditulis al-qiyās ال

 

b) Apabila diikuti huruf syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya. 

 

سماء  Ditulis as-samā ال

شمس  Ditulis asy-syams ال
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9. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

فروض ذوي  Ditulis żawī al-furūd ال

نة أهل س  Ditulis ahl as-Sunnah ال
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