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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Bab

Halaman

Terjemah

5

Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu
mengkhianati Allah dan Rasul (Muhammad) dan (juga)
janganlah kamu mengkhianati amanat-amanat yang
dipercayakan kepadamu, sedang kamu mengetahui.

30

“apabila kamu berbicara, bicaralah sejujurnya,
sekalipun dia kerabatmu dan penuhi janji Allah.
Demikian dia memrintahkan kepadamu agar kamu
ingat”

30

Sesungguhnya telah ada pada (diri) Rasulullah itu suri
teladan yang baik bagimu (yaitu) bagi orang yang
mengharap (rahmat) Allah dan (kedatangan) hari kiamat
dan Dia banyak menyebut Allah.

69

“ dan tolong-menolong kamu dalam (mengerjakan)
kebajikan dan takwa, dan jangan tolong-menolong
dalam berbuat dosa dan pelanggaran, dan bertakwalah
kamu kepada Allah, sesungguhnya Allah amat berat
siksaanya”.

70

Katakanlah: "Jika kamu Menyembunyikan apa yang ada
dalam hatimu atau kamu melahirkannya, pasti Allah
Mengetahui”. Allah mengetahui apa-apa yang ada di
langit dan apa-apa yang ada di bumi. dan Allah Maha
Kuasa atas segala sesuatu.

71

Setiap kamu adalah pemimpin dan setiap kamu akan
dimintai pertanggung jawaban terhadap apa yang kamu
pimpin. Seorang raja adalah pemimpin bagi rakyatnya,
dan dia akan dimintai pertanggungjawaban terhadap
apa yang dipimpinnya. Seorang suami adalah pemimpin
bagi anggota keluarganya dan dia akan dimintai
pertanggung jawaban terhadap mereka. Seorang istri
adalah pemimpin bagi rumah tangga, suami dan anak-
anaknya, dan dia akan dimintai pertanggung jawaban
terhadap apa yang dipimpinnya. Seorang hamba adalah
pemimpin bagi harta majikannya, dan dia juga akan
dimintai pertanggung jawaban terhadap apa yang
dipimpinnya. Dan ingat setiap kamu adalah pemimpin
dan akan dimintai pertanggung jawaban terhadap
kepemimpinannya.
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71

"Dari Umar radhiallahuanhu juga dia berkata : Ketika
kami duduk-duduk disisi Rasulullah Shallallahu’alaihi
wasallam suatu hari tiba-tiba datanglah seorang laki-laki
yang mengenakan baju yang sangat putih dan berambut
sangat hitam, tidak tampak padanyagbekas-bekas
perjalanan jauh dan tidak ada seorang pun diantara
kami yang mengenalnya. Hingga kemudian dia duduk
dihadapan Nabi lalu menempelkan kedua lututnya
kepada kepada lututnya (Rasulullah Shallallahu’alaihi
wasallam) seraya berkata: “ Ya Muhammad, beritahukan
aku tentang Islam ?”, maka bersabdalah Rasulullah
Shallallahu’alaihi wasallam : * Islam adalah engkau
bersaksi bahwa tidak ada Ilah (Tuhan yang disembah)
selain ~ Allah, dan bahwa  Nabi Muhammad
adalah utusan  Allah, engkau mendirikan shalat,
menunaikan zakat, puasa Ramadhan dan pergi haji jika
mampu *, kemudian dia berkata: * anda benar “. Kami
semua heran, dia yang bertanya dia pula yang
membenarkan. Kemudian dia  bertanya  lagi:
Beritahukan aku tentang /man “. Lalu beliau bersabda:
“ Engkau beriman kepada Allah, malaikat-malaikat-
Nya, kitab-kitab-Nya, rasul-rasul-Nya dan hari akhir dan
engkau beriman kepada takdir yang baik maupun yang
buruk *, kemudian dia berkata: “ anda benar”.
Kemudian dia berkata lagi: “ Beritahukan aku tentang
ihsan “. Lalu beliau bersabda: “ Ihsan adalah engkau
beribadah kepada  Allah seakan-akan engkau
melihatnya, jika engkau tidak melihatnya maka Dia
melihat engkau” (H.R Muslim).

73

“Menceritakan pada kami Sufyan bin Waki’,
menceritakan pada kami Isa bin Yunus, dari Abi Bakar
bin Abi Maryam (al hadits), Menceritakan pada kami
Abdullah bin Abdurrahman, memberitahukan pada kami
Amr bin ‘Aun, menceritakan pada kami Ibnul Mubarok,
dari Abi Bakar bin Abi Maryam dari Dlamrah bin Habib
dari Syaddad bin Aus dari Nabi SAW. bersabda: “Orang
yang cerdas itu adalah orang yang mengalahkan hawa
nafsunya dan melakukan perbuatan untuk (kehidupan
setelah mati), sedangkan orang yang lemah adalah
orang yang mengikuti hawa nafsunya dan berangan-
angan kepada Allah (berharap akan takdir-Nya). Sufyan
berkata “ini hadits hasan”, berkata lagi Maksud “ Man
daana nafsahu” adalah mengevaluasi dirinya di dunia
sebelum dihisab nanti di hari kiamat. Dan diriwayatkan
dari Umar bin Khattab berkata: “Evaluasilah diri kalian
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sebelum dihisab di akhirat dan berhiaslah untuk
kehormatan yang besar dan bahwasanya hisab pada
hari kiamat diringankan bagi orang yang mengevaluasi
dirinya di dunia. Diriwayatkan juga dari Maimun bin
Mihran  berkata: “Tidak dikatakan hamba yang
bertakwa, sehingga ia  mengevaluasi  dirinya
sebagaimana menginterogasi temannya dari mana ia
mendapat makanan dan pakaian. (HR. Turmudzi).

74

Dari riwayat Sufyan bahwa seseorang berkata: wahai
Rasulullah, ceritakanlah kepadaku tentang suatu hal
dalam islam, yang tiada seorangpun mempertanyakan
hal itu sesudahmu (menjelaskan), beliau bersabda:
katakanlah aku beriman kepada Allah SWT., lalu
istigomahlah, ia berkata : wahai Rasulullah, dari apa
aku harus takut, lalu beliau menunjuk dengan
tangannya kelidahnya. (H.R. Ahmad).

10

75

Dari riwayat kakeknya Sa’id bin Abi Burdah dari Nabi
SAW., beliau berkata: Bagi setiap muslim dikenakan
shadagah, mereka berkata:  “Wahai nabi Allah
(bagaimana) dengan seseorang yang tidak
mendapatinya, beliau berkata: hendaknya ia bekerja
dengan tangannya kemudian ia manfaatkan untuk
dirinya dan bershadagah, mereka berkata: hendaknya ia
menolong orang yang memiliki hajat lagi menderita,
mereka berkata: bila tidak dijumpai, beliau berkata:
hendaknya ia beramal (berbuat) yang makruf dan
menahan diri dari kejahatan, maka sesungguhnya hal
itu bernilai shadagah baginya. (H.R. Bukhori).
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No Kode Informan Nama
1 SPEP Edy Purnomo, S.Pd

2 SPGS Giyono Saputra, S.Pd

3 SPDR Darsan, S.Pd

4 KM1AZ Ahmad Zaidan Zain, S.Pd
5 GINA Hj. Noor Aida, S.Sos

6 G1SR Syahrida Rosalina, S.Pd
7 GIMR Murliana, S.Pd

8 GINH Norhidayah, S.Ag

9 G1SH Siti Rohanah, S.Pd

10 Gl1AK Abdul Karim, S.Pd.I

11 G1HN Dr. Hj Nurdiah, S.Pd.1

12 G1lIH Ismit Hasan, S.Pd.|

13 KMUSHS H. Syarifin, S.Pd

14 TUUMN Muhammad Noor, S.Pd
15 GUHR Hj. Rusdah, S.Pd.I

16 GUHW Hj. Wardaniah. S.Pd

17 GUJS Jaisah, S.Pd

18 GUTB Taberani,S.Pd.1

19 GUAJ Ajizah,S.Pd.|
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20 GUMM Maimanah,S.Pd.1

21 KM7MR Mariyamah, S.Ag

22 TU7TJ Tajudinnor, S.E.I

23 G7HT Heistiyana,S.Pd.|

24 G7DSR Denok Sri Rahayu, S.Pd

25 G7TMAB Ahmad Muzahid Anshari, S.Pd.l
26 G7YL Yuliati, S.Pd
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Tempat

Hasil Observasi

MTsN 1 Tanah Laut

Supervisor menghadiri kegiatan persiapan pelaksaan
ujian Madrasah Tsanawiyah di MTsN 1 Tanah Laut,
sebelum kegiatan di mulai, beliau datang pada pukul
08.18 WITA, setelah itu baru beliau mencuci tangan,
pakai masker serta menggunakan hand sanitizer,
setelah itu baru beliau masuk keruangan kantor
kepala madrasah. Saling berbicara, saling sapa
menyapa. Setelah itu baru supervisor masuk
keruangan kegiataan persiapan ujian madrasah
Tsanawiyah yang di sediakan. Kegiatan itu
beralangsung kurang lebih 2 jam, beliau memberikan
materi apa saja yang harus di siapkan jika ujian
dilakukan secara online maupun ofline, dalam
kegitan itu dipersilahkan guru dan kepala madrasah
untuk bertanya mengenai permasalah apa yang di
hadapi guru dan kepala madrasah dalam pendidikan.
Pengawas sangat memfaatkan kesempatan tersebut
untuk salaing berbagi dan mendorong guru melalui
kegiatan tersebut, serta memberikan motivasi secara
langsung kepada semua guru dan kepala madrasah

MTs Ubudiyah

Supervisor Kunjungan di Madrasah Tsanawiyah
Swasta Ubudiyah, untuk memantau kegiatan ujian
madrasah, beliau datang jam 10.20, habis dari
kunjungan madrasah binaan yang lain. sebelum
masuk beliau mencuci tangan, pakai masker dan
hand sanitizer, setelah itu beliau masuk keruangan
panitia ujian madrasah, dengan mengucap salam,
saling sapa menyapa, dan setelah itu supervisor untuk
meminta keterangan ujian kepada panitia ujian.
Kegiatan ini di mamfaatkan supervisor untuk
melakukan bimbingan dan menanyakan apa saja
kendala yang di hadapi selam ujian, setelah itu
supervisor keruangan kepala madrasah untuk
berbicara mengenai keaadaan madrasah dan
perlengkapan administrasi sekolah. Pengawas sangat
memfaatkan kesempatan tersebut untuk salaing
berbagi dan mendorong guru melalui kegiatan
tersebut, serta memberikan saran dan motivasi secara
langsung kepada semua guru dan kepala madrasah

MTsN 7 Tanah Laut

Supervisor datang di MTsN 7, untuk memantau
kegiatan ujian madrasah, beliau datang jam 08.10.
sebelum masuk beliau mencuci tangan, pakai masker
hand sanitizer dan cek suhu badan. Belaiu di sambut
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langsung oleh dewan guru dan staf dan kepala
madrasah, setelah itu beliau memantau langsung
pelaksanaan ujian madrasah secara ofline. Setelah
itu baru beliau masuk kekantor untuk meminta data
pelaksanaan ujian madrasah serta untuk melakukan
bimbingan dan menanyakan apa saja kendala yang di
hadapi selam ujian. Kegiatan ini di mamfaatkan
supervisor untuk melakukan bimbingan dan
menanyakan apa saja kendala yang di hadapi selam
ujian, setelah itu supervisor keruangan kepala
madrasah untuk berbicara mengenai keaadaan
madrasah dan perlengkapan administrasi madrasah.
Kumjungan tersersebut di mamfaatkan untuk saling
berbagi dan mendorong guru melalui kegiatan
tersebut, serta memberikan saran dan motivasi secara
langsung kepada semua guru, TU dan kepala
madrasah.
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Lampiran Hasil Wawancara di MTsN 1 Kurau
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Lampiran Hasil Wawancara di MTs Ubudiyah
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Lampiran Hasil Wawancara di MTsN 7 Kurau
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Lampiran Hasil Wawancara dengan Supervisor
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Lampiran Data Guru

Data Guru MTsN 1 Kurau
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Data Guru MTs Ubudiyah
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Data Guru MTsN 7 Tanah Laut




Lampiran Dokumentasi Penelitian

Foto MTsN 1 Tanah Laut

MADRASAH TSANAWIYAH

NEGERI 1 TANAH LAUT

NSM : 121163010003
NPSN : 30315252

e
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Foto Wawancara di MTsN 1 Tanah Laut
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Foto Wawancara dengan TU MTsN 1 Tanah Laut
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Foto MTs Ubudiyah

YAYASAN PESANTREN UBUDIYAH F=
AKTA NOTARIS R 1/KEPUTUSAN MENHUMKAM RI
NOMOR )32004.AH.01.04.TAHUN 2016
MADRASAH TSANAWIYAH (MTs)
UBUDIYAH
STATUS : TERAKREDITASI
NSM

“ mrs uBu
:121263010002
NPSN

DIYAH

4 TAHGN PELAIARAN 7070/ 2024.
130300729

PESANTREN UBUDIYAH BATI-BATI
TANAH LAUT KAL-SEL
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Foto Wawancara di MTs Ubudiyah
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Foto Wawancara dengan TU MTs Ubudiyah
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Foto MTsN 7 Tanah Laut
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Foto Wawancara di MTsN 7 Tanah Laut
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Foto Wawancara dengan TU MTsN 7 Tanah Laut
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Foto Wawancara dengan Supervisor

Foto Wawancara dengan Supervisor Madrasah Tsanawiyah

Kabupaten Tanah Laut
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Dokumentasi Kunjungan Supervisor di MTsN 1 Tanah Laut

Dokumentasi Pemberian Materi Persiapan Pelaksanaan Ujian Madrasah
Tsanawiyah di MTsN 1 Tanah Laut

Dokumentasi Pemantauan Pelaksanaan Ujian Madrasah
di MTsN 1 Tanah Laut

: PN
Pelaksanaan Supervisi di MTsN 1 Tanah Laut Sebelum Pandemi
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Dokumentasi Kunjungan Supervisor di MTs Ubudiyah

Dokumentasi Pemantauan Pelaksanaan Ujian Madrasah
di MTs Ubudiyah

Pelaksanaan Supervisi di MTs Ubudiyah Sebelum Pandemi
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Dokumentasi Kunjungan Supervisor di MTsN 7 Tanah Laut

Dokumentasi Pemantauan Pelaksanaan Ujian
di MTsN 7 Tanah Laut

Pelaksanaan Supervisi di MTsN 7 Tanah Laut

Sebelum Pandemi
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Dokumentasi RPP Daring, Jadwal Pelajaran Daring dan Instrumen Penilaian
Supervisi

Foto RPP Daring
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Foto Jadwal Pelajaran Daring
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INSTRUMEN SUPERVISI MANAJERIAL

KLASIRASI HASIL- A 90100 15 7699 C60-75 D<60

Instrumen Penilaian Supervisi
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SK Supervisor dan Jadwal Supervisor

Foto SK Supervisor
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Jadwal Kunjungan Supervisor
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Surat Riset

Surat Riset dari Kemenag Tanah Laut
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Surat Bukti Riset di MTsN 1 Kurau
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Surat Bukti Riset di MTs Ubudiyah
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Surat Bukti Riset di MTsN 7 Kurau
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Daftar Riwayat Hidup

1. Nama Lengkap - Amrillah
2. Tempat dan Tanggal Lahir ~ : Sungai Rasau, 20 November 1997
3. Agama - Islam
4. Kebangsaan - Indonesiab
5. Status Perkawinan : Belum Kawin
6. Alamat : Desa Sungai Rasau, RT 03 RW 01
Kecamatan Bumi Makmur, Kabupaten
Tanah Laut. Provinsi Kalimantan Selatan.
7. Pendidikan
a. SDN 1 Sungai Rasau Tahun 2004-2009
b. SMPN 3 Kurau Tahun 2009-2012
c. SMAN 1 Kurau Tahun 2012-2015
d. S.1 UIN Antasari Banjarmasin Tahun 2015-2019
8. Pekerjaan : Mengajar MTs Al- Irsyad Pulau Sari
9. Orang tua
a. Nama Ayah : alm Syahril
b. Nama Ibu - Tini
10. Alamat Email :amrilah011@gmail.com

11. No HP : 082358559683



