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NO | BAB KUTIPAN HAL TERJEMAH
1. I Hadits H.R. 5 “....Tidaklah sempurna iman
Bukhari dan seseorang di antara Kkalian,
Muslim, No. 13 sampai ia mencintai untuk

saudaranya sesuatu yang ia
cintai untuk dirinya sendiri..... "
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LAMPIRAN 11

PEDOMAN WAWANCARA
Nama : Drs. H. Alpahmi, M.M
Nama Sekolah : MAN 2 Hulu Sungai Utara
Jabatan : Kepala Sekolah MAN 2 Hulu Sungai Utara

PETUNJUK WAWANCARA:

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Pertanyaan- pertanyaan wawancara ini bertujuan untuk mengumpulkan data yang

merupakan kebutuhan penting dan menyangkut pembahasan yang di cari mengenai judul

penelitian serta untuk menyelesaikan skripsi. Pertanyaan dibawah ini sesuai dengan

kejadian yang sebenarnya dan yang paling refleksi persepsi Bapak/lbu pada setiap

pertanyaan fokus penelitian Bagaimana Upaya Sekolah dalam mengembangkan Sarana

dan Prasarana dan Apa faktor penghambat dan pendukung yang dihadapi dalam

pengembangan sarana dan prasarana pada perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai Utara.

Pertanyaan-pertanyaan:

1.

N

ok~

~

10.

11.

Menurut bapak, sarana apa saja (koleksi buku, media, rak atau jenis sarana yang
lainnya) yang dikembangkan sebagai upaya meningkatkan fasilitas pendukung
terhadap pelayanan yang disediakan oleh perpustakaan sekolah?

Bagaimana perencanaan pengembangan sarana tersebut?

Menurut bapak, prasarana apa saja (ruang/gedung pepustakaan, luas bangunan
atau jenis prasarana yang lainnya) yang dikembangkan sebagai upaya
meningkatkan fasilitas pendukung terhadap pelayanan yang disediakan oleh
perpustakaan sekolah?

Bagaimana perencanaan pengembangan prasarana tersebut?

Perihal pengembangan sarana dan prasarana perpustakaan sekolah, bagaimana
peranan kepala sekolah dalam menetapkan keputusan kebijakan pengembangan
sarana dan prasarana perpustakaan?

Bagaimana prosedur untuk menjalankan rencana tersebut?

Menurut bapak, seberapa penting fungsi perpustakaan sekolah?

Kegiatan apa yang selama ini sudah berjalan di perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai
Utara? Misalkan kegiatan umum seperti kegiatan sirkulasi.

Menurut bapak, apakah kegiatan tersebut dalam memberikan pelayanan yang
prima kepada siswa sudah mendukung?

Bagaimana pihak sekolah dalam mengupayakan ketersediaan fasilitas di ruang
perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai Utara lebih khususnya ke sarana dan prasarana
perpustakaan?

Selain perihal luas ruangan. Menurut bapak hal lain apa yang mempengaruhi
keterbatasan fasilitas?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Apakah ada kebijakan penataan ruang perpustakaan ini, misalkan ada bagaimana
dengan kebijakan penataan ruang perpustakaan tersebut?

Setelah peneliti melakukan observasi/ pengamatan ke perpustakaan tersebut,
mengenai ruangan kepala perpustakaan itu masih belum ada di sediakan secara
khusus. Nah berkaitan dengan hal tersebut adanya gabungan fungsi perpustakaan
dan penempatan ruang kepala perpustakaan di dalam perpustakaan. Dimana kedua
hal tersebut berbeda tugas, fungsi dan tujuan. Bagaimana hal itu bisa terjadi?
Adakah program kerja tahunan atau rencana kedepan dalam pengembangan
perpustakaan, khususnya perihal pengembangan sarana dan prasarana melalui
penataan ruang perpustakaan?

Bagaimana rencana pengembangan perpustakaan tersebut? Apakah mungkin
dengan adanya ruang perpustakaan yang baru atau memperluas gedung bangunan
yang ada?

Menurut bapak, apakah perpustakaan ini dalam pengembangan sarana dan
prasarana sudah terbilang optimal dan menciptakan penataan yang fungsional dan
menarik?

Siapa saja yang bertanggung jawab/terlibat dalam kegiatan pengembangan sarana
dan prasarana perpustakaan?

Membicarakan tentang anggaran, apakah ada program pemerintah bantuan
operasional sekolah (BOS), misalkan koleksi bahan pustaka/buku atau jenis sarana
dan prasarana lainnya?

Bagaimana proses perencanaan anggaran, baik pemasukan atau pengeluaran yang
dilakukan sekolah? Siapakah yang melakukan?

Bagaimana sekolah dalam dalam pertanggung jawaban penggunaan anggaran
sekolah? Siapa yang melakukan?

Apa tantangan bapak sebagai kepala sekolah dalam pengelolaan biaya sarana dan
prasarana perpustakaan?

Bagaimana cara bapak mengatasi tantangan dalam pengelolaan biaya sarana dan
prasarana perpustakaan tersebut?

Apa sajakah faktor penghambat dan pendukung dalam pengelolaan biaya sarana
dan prasarana perpustakaan tersebut?

Setiap perencanaan melakukan pengembangan sarana dan prasarana pastinya ada
hal yang dilalui, masing-masing jabatan memiliki persepsi tersebut karena setiap
jabatan itu memiliki tugas dan tujuan berbeda-beda. Nah apa sajakah faktor
penghambat dan pendukung dalam pengembangan sarana dan prasarana
perpustakaan? Apakah mungkin dari SDM, koleksi bahan pustaka, jenis sarana
dan prasarana nya, amggaran, pengunjung/ anggota pengguna perpustakaan,
kebijakan pemerintah di bidang perpustakaan, ataupun ada hal lainnya menurut
bapak?

Menurut bapak adakah pertimbangan dalam melakukan pengembangan sarana dan
prasarana. Misalkan ada bagaimana upaya yang di ambil dalam mengatasi
pertimbangan tersebut?

Nama - Siti Rusyidah, S.Pd.1

Jabatan : Kepala Perpustakaan

Wawancara apa saja prasarana menurut Pedoman Peraturan Kepala Perpustakaan
Nasional Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Standar Nasional
Sekolah Menengah Atas/ Madrasah Aliyah yang di antaranya lebih berfokus
pembahasan ke Sarana dan Prasarana perpustakaan yang sekarang.

Berapa jumlah siswa yang berkunjung ke perpustakaan perharinya?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Adakah kegiatan dari perpustakaan sebagai kegiatan atau program khusus, seperti
kegiatan atau program yang berintegrasi dengan kurikulum?

Menurut Ibu, apakah luas ruang perpustakaan yang ada sekarang sudah memenubhi
kriteria untuk sebuah perpustakaan sekolah?

Untuk jenis ruang/area dalam sebuah perpustakaan sekolah selayaknya terdapat
ruang/area koleksi buku dan ruang/area baca, ruang/area layanan, ruang/area
multimedia, ruang/area pengolahan. Apakah di perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai
Utara sudah memenuhi Kkriteria tesebut?

Apakah kriteria untuk jenis ruang/area yang di atas di perpustakaan ini
bercampur/bergabung dengan ruang kerja kepala perpustakaan maupun
penjaga/pustakawan?

Menurut Ibu, fungsi dari tata ruang untuk perpustakaan itu sebagai apa?

Dan menurut Ibu, apakah penataan ruang pada perpustakaan berperan sangat
penting?

Biasanya siapa yang mengatur penataan ruang perpustakaan ini apakah sekolah,
staff tata usaha ataupun pustakawan/ penjaga perpustakaan dan dalam jangka
pendek/panjang? Adakah pengalihan atau perubahan dalam penataan ruangan?
Bagaimana menurut Ibu dalam hal pengembangan sarana dan prasarana ini
mendatangkan manfaat positif. Baik untuk kenyamanan pemustaka maupun
layanan perpustakaan menjadi lancar akibat fasilitas yang memadai? Dimana
dalam hal pengembangan ini kan tidak hanya di peruntukkan untuk kenyamanan
siswa, tapi juga untuk kepala perpustakaan atau pun orang yang terlibat di
perpustakaan ini mudah menjalankan layanan agar efektif perlu diperhatikan?
Upaya apa yang dilakukan ibu?

Sedangkan di perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai Utara ini, apa yang menurut Ibu
paling penting diperhatikan dan dibutuhkan untuk sarana dan prasarana serta tata
ruang perpustakaan?

Bagaimana penerangan di perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai Utara ini?

Siapa saja yang terlibat dalam penataan ruang perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai
Utara ini?

Menurut Ibu apa yang paling penting diperhatikan dan dibutuhkan untuk
pengembangan sarana dan prasarana perpustakaan?

Upaya apa saja yang dilakukan oleh ibu dalam memenuhi/mewujudkan
pengembangan sarana dan prasarana perpustakaan yang ideal?

Adakah standar atau panduan yang digunakan dalam mengatur tata ruang
perpustakaan dan apakah ada kebjikan dalam pengembangan sarana dan
prasarana?

Untuk menghindari tata ruang yang monoton atau membosankan, adakah jangka
waktu untuk melakukan perubahan tata ruang perpustakaan?

Apa tantangan Ibu sebagai kepala perpustakaan dalam pengelolaan sarana dan
prasarana perpustakaan?

Bagaimana cara ibu mengatasi tantangan dalam pengelolaan sarana dan prasarana
perpustakaan tersebut?

Setiap perencanaan melakukan pengembangan sarana dan prasarana pastinya ada
hal yang dilalui, masing-masing jabatan memiliki persepsi tersebut karena setiap
jabatan itu memiliki tugas dan tujuan berbeda-beda. Nah apa sajakah faktor
penghambat dan pendukung dalam pengembangan sarana dan prasarana
perpustakaan? Apakah mungkin dari SDM, koleksi bahan pustaka, jenis sarana
dan prasarana nya, amggaran, pengunjung/ anggota pengguna perpustakaan,
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21.

10.

11.

12.

13.

14.

kebijakan pemerintah di bidang perpustakaan, ataupun ada hal lainnya menurut
Ibu?

Membahas sarana dan prasarana diketahui bahwa menyangkut dengan pelayanan,
nah kita saat ini masih dalam keadaan situasi dan kondisi pendemi/covid-19,
apakah pelayanan perpustakaan ini tetap berjalan seperti biasanya, atau libur untuk
layanan sementara, ataukah melayani asalkan mengikuti protokol kesehatan?

Nama : Fahmi, A.Md

Jabatan : Pustakawan

Wawancara apa saja sarana menurut Pedoman Peraturan Kepala Perpustakaan
Nasional Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Standar Nasional
Sekolah Menengah Atas/ Madrasah Aliyah yang di antaranya lebih berfokus
pembahasan ke Sarana dan Prasarana perpustakaan yang sekarang.

Nama : Zulkipli, S.Pd.l, M.M

Jabatan : Kepala Tata Usaha MAN 2 Hulu Sungai Utara

Setiap sekolah menjamin tersedianya anggaran perpustakaan, berapa persen dalam
setiap tahun dari total anggaran sekolah di luar belanja pegawai dan pemeliharaan
serta perawatan gedung?

Bagaimana pengelolaan biaya dalam pengembangan dan pengadaan sarana dan
prasarana perpustakaan?

Darimana sajakah sumber anggaran perpustakaan lebih khususnya ke sarana dan
prasarana perpustakaan?

Bagaimana proses perencanaan anggaran sarana dan prasarana perpustakaan?
Bagaimana sekolah dalam membelanjakan anggaran sarana dan prasarana
perpustakaan tersebut?

Apakah setiap pengeluaran dan pemasukan anggaran sarana dan prasarana
perpustakaan disertai dengan bukti?

Apakah penggunaan dana perpustakaan sudah melakukan prinsip efektif dan
efisien?

Apakah pengelolaan anggaran perpustakaan lebih khususnya ke sarana dan
prasarana perpustakaan sudah melakukan prinsip transparansi dan akuntabilitas?
Menurut bapak, apakah sekolah sudah melakukan penatausahaan anggaran sekolah
dengan baik?

Bagaimana bentuk laporan anggaran perpustakaan lebih khusus nya ke sarana dan
prasarana perpustakaan yang berlaku?

Bagaimana tantangan bapak sebagai kepala tata usaha sekolah dalam keterlibatan
mengenai sarana dan prasarana perpustakaan?

Bagaimana cara bapak mengatasi tantangan sebagai kepala tata usaha sekolah
dalam keterlibatan mengenai sarana dan prasarana perpustakaan?

Apa sajakah faktor penghambat dan pendukung dalam pengelolaan biaya sarana
dan prasarana perpustakaan tersebut?

Setiap perencanaan melakukan pengembangan sarana dan prasarana pastinya ada
hal yang dilalui, masing-masing jabatan memiliki persepsi tersebut karena setiap
jabatan itu memiliki tugas dan tujuan berbeda-beda. Nah apa sajakah faktor
penghambat dan pendukung dalam pengembangan sarana dan prasarana
perpustakaan? Apakah mungkin dari SDM, koleksi bahan pustaka, jenis sarana
dan prasarana nya, amggaran, pengunjung/ anggota pengguna perpustakaan,
kebijakan pemerintah di bidang perpustakaan, ataupun ada hal lainnya menurut
bapak?
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15. Apakah anggaran sekolah untuk sarana dan prasarana perpustakaan sekolah
mencukupi untuk pengadaan, pengembangan dan pemeliharaan fasilitas
perpustakaan?

Wawancara: Siswa

1. Menurut anda, apakah jenis-jenis sarana dan prasarana yang ada di perpustakaan
ini sudah memberikan kenyamanan bagi siswa?

2. Menurut anda, apakah lokasi perpustakaan ini sudah terletak strategis dan mudah
dijangkau oleh siswa?

3. Menurut anda, mengenai penataan ruangan di perpustakaan ini apakah sudah

sesuai apa yang di inginkan, misal area baca, area koleksi atau penataan rak-rak

buku atau ruangan lainnya?

Menurut anda, apakah penataan ruang itu berperan sangat penting. kenapa?

Menurut anda, apakah ada rintangan saat ada di dalam perpustakaan? Misal

apakah sarana dan prasarananya kurang memadai atau ruangannya yang terbatas

ataupun hal lainnya?

6. Bagaimana cara mengatasi rintangan tersebut?

7. Apakah anda merasa ada kendala mengenai sarana dan prasarana melalui penataan
ruang yang ada diperpustakaan ini?

8. Menurut anda, sarana dan prasarana seperti apa yang perlu dikembangkan dan
upaya apa yang dilakukan?

9. Menurut anda, apa sajakah faktor penghambat dan pendukung mengenai jenis
sarana dan prasarana di perpustakaan ini?

ok~

Peneliti mengucapkan terima kasih atas kerja sama dan parstipasinya karena
sudah bersedia dalam menjawab ataupun memberikan data mengenai judul skripsi
peniliti.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb
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LAMPIRAN 11 DOKUMENTASI PENGANTARAN
SURAT RISET/PENELITIAN
KEPADA KEPALA SEKOLAH
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LAMPIRAN IV DOKUMENTASI PENGANTARAN

SURAT RISET/PENELITIAN
KEPADA KANTOR KEMENEG
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

KANTOR KEMENTERIAN A
KABUPATEN HULU SUNGAI.
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LAMPIRAN V CATATAN
DOKUMENTASI FOTO

Gambar 1
Gedung/ruang perpustakaan

190



Gambar 2
Meja Layanan Sirkulasi

WA
sy

Gambar 3
Rak Buku Referensi

Gambar 4
Rak Koleksi/Bahan Pustaka
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Gambar 5 Gambar 6
Area Multimedia Soket listrik/colokan

Gambar 7 Gambar 8
Papan Pengumuman

Gambar 9
Rak Katalog
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Gambar 10 Gambar 11
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BUKU KUNJUNGAN
PERPUSTAKAAN MAN HSU
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PERPUSTAKAAN MAN 2 HSU
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Gambar 12
Buku Kunjungan dan Peminjam

st

Madrasah Aliyah Negeri 2 Hulu Sungai Utara : e
T T -75;’;;”4 i

No. Anggota : AGT0000025 ﬁi:, — = E *_717—,,7;
Nama : Ulya Mahmudah e f;’;/r : m&j**i o
T L a e

== kg Sl g T S8

j Lenlulon deng@elan rooyel - - L~ wl%mjg o

Amw:q f_-‘,u e 02 0CT ;g ==

o S i e

. ;?f.uum‘ e LT
S S— i P ET YT L L —
= ;:,g ,,L,hcf,ml v [3”55, an B
— . = e —

E 3 T bupde Al clage U 0.4 000 200
Gambar 13 Gambar 14
Kartu Perpustakaan Peminjaman Manual
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Gambar 15 Gambar 16
Area Baca Belakang gedung/perpustakaan

Uan

Pengelola / Petugas Perpustakaan. |
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3. Buku-buku yang hilang harus diganti sesuai dengan judul buku yang hilang atau diganti dengan uang yang

sesual dengan harga buku pada saattu.
i ™ PENGELOLA PERPUSTAKAAN
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Gambar 17
Peraturan Ketertiban dan Pengelola Perpustakaan
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Gambar 18

194



i g
Gambar 19 Gambar 20
Wawancara dengan Kepala Sekolah ~ Wawancara dengan Kepala Perpustakaan

2 ; / / bl " ’ 4//
Gambar 21 Gambar 22
Wawancara dengan Pustakawan Wawancara dengan Kepala TU

Gambar 23
Wawancara dengan Siswa
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Gambar 25
Penyerahan Kenang-kenangan
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LAMPIRAN VI CATATAN DOKUMENTASI
(TATA USAHA)
Keadaan Tenaga/pengelola Perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai Utara
No Nama Pendidikan Status Jabatan
1. Dra. Siti Rusyidah S1 Rakha PNS Kepala
Perpustakaan
D.3 IPIl Tahun
) 2005 Pengelola
2. Fahmi, A.Md (IAIN Antasari Honorer Perpustakaan
Banjarmasin)

Sumber: Dokumentasi Tata Usaha ( TU) MAN 2 Hulu Sungai Utara

Keadaan Sarana dan Prasarana Perpustakaan

MAN 2 Hulu Sungai Utara yang belum di perbaharui

No Nama Barang Jumlah Baik | Sedang | Rusak
1. | Lemari Kaca 5 3 2
2. | Meja Sirkulasi 2 2

5. | Rak Majalah 2 2

6. | Rak Surat Kabar 1 1

8. | Rak Kayu dua muka 4 4

9. | Rak Kayu Satu Muka 9 9 1
10. | Meja Baca 6 6

12. | Papan Display 1 1

13. | Kursi Baca 47 47

14. | Televisi 2 2 1
15. | Komputer 2 2

16. | DVD 1 1

17. | Kipas Angin 2 2

18. | Peta/ Globe 8 8 8
19. | Kursi Putar 1 1

20. | Meja Kerja 3 2 1

Sumber: Dokumentasi Tata Usaha (TU) MAN 2 Hulu Sungai Utara
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No. KEADAAN SISWA-SISWI
Kelas Siswa-siswi
Jurusan LK PR JUMLAH
1. X-MIA 1 8 24 32
2. X-MIA 2 8 24 32
3. X-MIA 3 9 25 34
4, X-MIA 4 9 25 34
5. X-11IS 1 21 12 33
6. X-1IS 2 17 16 33
7. X-11S 3 17 16 33
8. X-1KA 18 22 40
Jumlah 107 164 271
9. XI-MIA 1 12 25 37
10. XI-MIA 2 7 31 38
11. XI-MIA 3 10 30 40
12. XI-MIA 4 12 27 39
13. XI-11S 1 15 16 31
14, XI-11S 2 18 13 31
15. XI-11S 3 14 16 30
16. XI-IKA 1 0 39 39
17. XI-1IKA 2 38 0 38
Jumlah 126 197 323
18. XII-MIA 1 10 27 37
19. XII-MIA 2 12 25 37
20. XII-MIA 3 10 27 37
21. XII-MIA 4 9 27 36
22. XI-11S 1 21 16 37
23. XII-11S 2 21 16 37
24, XII-11S 3 16 20 36
25. XII-IKA 23 19 42
Jumlah 122 177 299
Jumlah Total 355 538 893
Rata-rata

Sumber: Dokumentasi Tata Usaha (TU) MAN 2 Hulu Sungai Utara
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LAMPIRAN VII

STRUKTUR

MIKRO

Struktur Organisasi Mikro Perpustakaan MAN 2 HSU

Kepala Sekolah

Drs. H. Alpahmi, M.M

NIP. 196608022005011006

Koordinator Pelaksana
Nasrullah, S.Pd,.MM
NIP. 196908181997021006

v

Kepala Perpustakaan

Dra. Siti Rusyidah

NIP. 196705012002122001

Teknis/Pengguna dan Sirkulasi

Fahmi, A.Md

Sirkulasi

Referensi

A 4
Pengadaan
2
c
X
2
- Pengolahan
®©
c
4
©
-
Penyusunan

Penyusunan
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LAMPIRAN VIII KEPUTUSAN PENETAPAN
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

G

UIN
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR 214 TAHUN 2020
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2019/2020

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

Menimbang ¢ a. bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
membuat skripsi, maka perlu menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan untuk
menjadi pembimbing;

b. bahwa nama-nama sebagaimana tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan cakap
untuk ditetapkan sebagal Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud.

Mengingat 1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Peraturan Presiden RI Nomor 36 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;
3. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi:
4. Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN
Antasari;
5. Surat Keputusan Menter Agama No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;
6. Keputusan Rektor IAIN No. 217A Tahun 2012 tentang Perubahan atas Keputusan Rektor No. 72
Tahun 2007 tentang Pedoman Penulisan Skripsi Program Strata Satu (S-1) IAIN Antasari
Banjarmasin.
Memperhatikan : Usul Ketua Jurusan IPIl Tanggal 31 Agustus 2020
MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS| MAHASISWA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK
2019/2020
Pertama ¢ Menunjuk dan menugaskan kepada:
1. Nama ¢ Muhdi, M Ag
NIP/NUP :  197008022005011007
PangkatGolongan :  Pembina Tingkat VIV
Jabatan Akademik . Lektor Kepala
Sebagal Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan
2. Nama ¢ Juairiah, M. Hum
NIP/NUP :  198406082019082000
PangkatGolongan $
Jabatan Akademik 2
Sebagal Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi
Untuk bi mbing mahasi penyusun skripsi:
Nama ¢ Siti Fatimah
NIM ¢ 170102120810
Jurusan/Prodi c o IPN
Judul Skripsi . Upaya Pengembangan Sarana dan Prasarana melalul Penataan Ruang
Perpustakaan MAN 2 Hulu Sungai Utara
Kedua : Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasar Banjarmasin.
Ketiga :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbakan dan perubahan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 01 September 2020
DEKAN,
/Pnfﬂ%n. M.Pd.
NIP. 196001061986032004
Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;
2. Ketua Jurusan;

3. Dosen Pembimbing;

4. Arsip,
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LAMPIRAN IX KEPUTUSAN KETERANGAN
SELESAI SEMINAR PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
ANTASARI Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk. antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 52/Un.14/111.1.t/pp.00.9/01/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:
Nama . Siti Fatimah
NIM : 170102120810
Jurusan/Prodi Pl
Alamat . Jalan Manunggal I, Gang 2, Kelurahan Kebun
Bunga Nomor 42 Rw. 02 Rt. 27
Kota Banjarmasin Kecamatan Banjarmasin Timur
adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi
yang berjudul:
UPAYA PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA MELALUI
PENATAAN RUANG PERPUSTAKAAN MAN 2 HULU SUNGAI UTARA
Pada Hari/Tanggal  : Jum'at, 13 November 2020
Tempat : Group Whatsapp (Via Online)

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 25 Januari 2021
Ketua,

Mahde.l

NIP. 198708212015032004
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LAMPIRAN X SURAT REKOMENDASI
DARI MAN 2 HULU SUNGAI UTARA
KEPADA KANTOR KEMENAG
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA
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SURAT RISET

LAMPIRAN XI

203



LAMPIRAN XIlI SURAT SELESAI RISET
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LAMPIRAN XIII SURAT BALASAN DARI KEMENAG
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA
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RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan
Alamat

o 0k~ whE

7. Pendidikan

: Siti Fatimah

: Ujung Murung, 23 Maret 1999

: Islam

: Warga Negara Indonesia

: Belum Kawin

: Jalan Gembira Desa Ujung Murung Rt. 04 Rw. 002
Nomor 05 Kecamatan Amuntai Selatan Kabupaten
Hulu Sungai Utara (Amuntai)

a. R.A Nurul Huda Lulus Tahun 2006

b. MIN Hilir Mesjid Lulus Tahun 2012

c. MTsN Model Amuntai Lulus Tahun 2014

d. MAN 2 Hulu Sungai Utara Lulus Tahun 2017

8. Pengalaman Organisasi

9. Orang Tua
Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat

Ibu

Nama
Pekerjaan
Alamat

10. Saudara (Jumlah Saudara)

: Kopma (Koperasi Mahasiwa) dan HMJ (Himpunan
Mahasiswa Jurusan) IImu Perpustakaan dan
Informasi Islam

: Riduan

: Buruh Harian Lepas

: Jalan Gembira Desa Ujung Murung Rt. 04 Rw. 002
Nomor 05 Kecamatan Amuntai Selatan Kabupaten

Hulu Sungai Utara (Amuntai)

: Rukiyah

: Ibu Rumah Tangga

: Jalan Gembira Desa Ujung Murung Rt. 04 Rw. 002
Nomor 05 Kecamatan Amuntai Selatan Kabupaten

Hulu Sungai Utara (Amuntai)
: Anak ke 7 dari 7 Bersaudara

Amuntai, 22 Januari 2021

Penulis,

Siti Fatimah
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