
 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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Lampiran I 

 

DAFTAR TERJEMAH 

 

No. BAB KUTIPAN HAL TERJEMAHAN 

1 I Q.S. Az-Zariyat:56 1 

Aku tidak 

menciptakan jin dan 

manusia melainkan 

agar mereka 

beribadah kepada-Ku. 

2 II 

I,Willian Zartman and Assocaites, 

Internasional Multilateral 

Negotiation: Approaches to the 

Management of Complexity, (New 

York: The Jossey-Bass Conflict 

Resolution Series, 1994), h. 178. 

 

16 

Kepemimpinan dapat 

didefinisikan sebagai 

hubungan pengaruh 

asimetris di mana 

satu aktor 

membimbing atau 

mengarahkan 

perilaku orang lain 

menuju tujuan 

tertentu selama 

periode waktu 

tertentu. 

Kepemimpinan jelas 

melibatkan 

pelaksanaan pengaruh 

dan mungkin 

kekuasaan hubungan 

yang melibatkan 

pengaruh atau 

kualitas kekuasaan 

sebagai contoh 

kepemimpinan. 

Untuk satu hal, 

seorang pemimpin 

seharusnya 

menggunakan apa 

yang bisa disebut 

pengaruh positif, 

membangun  
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daripada memveto 

tindakan kolektif. 

 3. II 

Ricardo Alvarado, “Managing 

Millennials”, 

https://www.academia.edu/13219793/ 

Managing_Millennials., diakses pada 

Minggu, 20 Juni 2021 Pukul 00.15 

WITA. 

25 

Mereka adalah 

pendidik dan tenaga 

kependidikan 

milenial lahir antara 

tahun 1980 dan 2000, 

mereka adalah 

pendidik dan tenaga 

kependidikan yang 

hampir sebesar baby 

boom, dan mereka 

diisi dengan potensi. 

Mereka sering 

disebut pendidik dan 

tenaga kependidikan 

internet, echo 

boomers, boomlet, 

nexters, pendidik dan 

tenaga kependidikan 

digital, dan di Kanada 

pendidik dan tenaga 

kependidikan sinar 

Matahari tapi 

beberapa ribu dari 

mereka mengirimkan 

saran tentang apa 

yang mereka ingin 

dipanggil ke Peter 

Jennings. 

At.abcnews.com dan 

Milenial adalah 

pemenangnya. 
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Lampiran II 

 

Pedoman Wawancara 

Kepala Madrasah  

1. Menurut pandangan Bapak, Pendidik dan kependidikan sekarang ini 

seperti apa terkait internet dan teknologi? 

2. Menurut pandangan Bapak, apa yang harus dilakukan agar pendidik dan 

kependidikan muda mampu bertumbuh dan mengembangkan skill dalam 

dunia pendidikan sekarang ini? 

3. Menurut pandangan Bapak, Sikap apa yang harus ada dalam 

pendidik/kependidikan muda sekarang ini ? 

4. Menurut Bapak, Bagaimana sebagai Kepala madrasah membantu 

pendidik/kependidikan muda agar tetap memberikan komitmennya dalam 

tugasnya? 

5. Apakah ada masalah yang menghambat  jalannya proses kepemimpinan? 

6. Apakah ada hal yang mendukung jalannya proses kepemimpinan? 

7. Bagaimana cara kita mengarahkan hal yang positif kepada bawahan? 

8. Apakah harus selalu mengawasi kinerja bawahan? 

9. Apakah perlu jika situasi tidak mendukung, memberikan tugas kepada 

bawahan? 

10. Apakah bapa menyetujui jika ide/pesan dari bawahan yang bisa dilakukan 

untuk kemajuan madrasah? 

11. Apakah terus berpartisipasi dalam mengikuti event, pelatihan dan lain-lain 

dalam peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan? 

12. Apakah mengarahkan itu perlu kepada pendidik dan  tenaga kependidikan 

muda sekarang ini ? 

13. Apakah harus memberikan anggota untuk mengambil keputusan jika 

diberi wewenang untuk tugasnya sendiri? 

14. Apakah melakukan pembinaan kepada pendidik dan tenaga kependidikan 

muda sekarang ini ? 

15. Apakah selalu mendukung apa yang mau pendidik dan tenaga 

kependidikan ingin dilakukan, namun tetap dalam pengawasan?  

16. Apa saja program unggulan  sekolah sampai sekarang ini ? 

17. Bagaimana mewujudkan visi, midi madrasah? 
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Kepala Tata  Usaha 

 

1. Apakah di madrasah menggunakan sistem IT? 

2. Apakah pengarsipan menggunakan penyimpanan di drive? 

3. Apakah mempunyai website? 

4. Apakah setiap arsip sudah menggunakan arsip online? 

5. Apakah dalam perizinan sekolah menggunakan alat internet? 

6. Apakah ada file madrasah sekarang? 

7. Ada berapa pegawai di Tata usaha? 

8. Apakah masing-masing memiliki tanggungjawabnya? 

 

Guru Bimbingan dan Konseling 

1. Berapa usia Anda ? 

2. Sudah berapa lama Anda menjadi guru BK ? 

3. Bagaimana sikap Kepala madrasah kepada siswa? 

4. Bagaimana sikap Kepala madrasah kepada pendidik dan tenaga 

kependidikan? 

5. Apakah siswa boleh membawa handphone ke madrasah? 

6. Apa saja permasalahan utama di madrasah? 

7. Apa saja solusi yang ditawarkan? 

8. Apakah orang tua pernah datang ke madrasah? 

9. Apa yang menjadi kendala sekarang dalam masalah perilaku siswa? 

10. Bagaimana pandangan Anda melihat pendidik dan tenaga kependidikan 

sekarang ? 

11. Apakah ada guru BK membuat peraturan untuk siswanya? 

12. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam menangani masalah 

siswa sekarang ini? 

13. Apakah ada solusi dari guru BK sendiri? 

14. Apakah sering Anda aktif dalam sosial media ? 

15. Apakah Anda suka aktif browsing informasi dan aktif di media sosial ? 

16. Apakah Anda suka dengan konten dan lainnya? 

  



107 

 

Lampiran III 

 
 

Wawancara Dengan Kepala madrasah Tsanawiyah Negeri 2  

Kota Banjarmasin 

(Bapak Riduansyah M.  Pd) 
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Wawancara Dengan Guru Bimbingan dan Konseling (BK) Madrasah 

Tsanawiyah Negeri 2 Kota Banjarmasin 

   (Ibu Rahmatul Hasanah) 

 

 

Wawancara Dengan Kepala Tata Usaha Madrasah Tsanawiyah Negeri 2  

Kota Banjarmasin  

(Ibu Hj. Kasmawati, SE.) 
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Lemari Prestasi MTsN 2 Kota Banjarmasin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siswa/i MTsN 2 Kota Banjarmasin 
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Lampiran IV 
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Lampiran V 
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Lampiran VI 
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Lampiran VII   
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Lampiran VIII 
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Lampiran IX 
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Lampiran X 
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Lampiran XI 
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Lampiran XII 
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