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ABSTRAK 

 

Bagus Setiawan. 2021. Sistem Rekrutmen Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
(Studi Kasus Pada SD Islamic Center Kota Samarinda). Skripsi Jurusan 
Manajemen Pendidikan Islam. Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Pembimbing 
Bidang Konten dan Metodologi, Dr. H. Ahmad Salabi, S.Ag, M.Ag dan Bidang 
Bahasa dan Teknik Penulisan H. Muhniansyah, M.Pd 

 Fokus masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah tentang sistem 
rekrutmen pendidik dan tenaga kependidikan studi kasus pada SD Islamic Center 
Kota Samarinda yang meliputi: Bagaimana proses sistem rekrutmen dan faktor apa 
saja yang menjadi pendukung serta penghambat pada saat rekrutmen berlangsung. 

 Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Teknik 
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah metode observasi, wawancara dan 
dokumentasi. Proses analisis data dimulai dengan melihat kembali seluruh data 
yang diperoleh pada saat melakukan observasi, wawancara dan dokumentasi yang 
berhubungan dengan Sistem Rekrutmen Pendidik dan Tenaga Kependidikan (Studi 
Kasus Pada SD Islamic Center Kota Samarinda). Subjek dalam penelitian ini adalah 
Kepala Yayasan, Kepala sekolah dan Staf Administrasi Sekolah. Sedangkan objek 
penelitian ini adalah meneliti tentang bagaimana proses sistem rekrutmen pendidik 
dan tenaga kependidikan (studi kasus pada SD Islamic Center Kota Samarinda). 

 Hasil penelitian ini yaitu, proses rekrutmen pendidik dan tenaga 
kependidikan di SD Islamic Center Kota Samarinda ketika akan berlangsung, 
sebelumnya pihak sekolah menganalisis kebutuhan mengenai ketersediaan 
pendidik dan tenaga kependidikan, apabila keberadaan pendidik dan tenaga 
kependidikan masih dirasa kurang maka akan diadakan rekrutmen bagi calon 
pendidik dan tenaga kependidikan. setelah selesai tahap anaslisis kemudian pihak 
sekolah berkoordinasi dengan pihak yayasan untuk menentukan sistem rekutmen 
yang nantinya akan berlangsung, dari menentukan bagaimana proses rekrutmen 
yang nantinya akan berlangsung sampai membuat timeline kegiatan. Faktor 
pendukung dalam kegiatan rekrutmen sangat membantu pada saat rekrutmen 
berlangsung dan faktor penghambat pada saat diadakannya rekrutmen cukup 
menyulitkan pihak sekolah, namun kendala tersebut akhirnya dapat teratasi. Dan 
dapat disimpulkan proses rekrutmen bagi calon pendidik dan tenaga kependidikan 
berjalan dengan lancar secara keseluruhan.         
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KATA PERSEMBAHAN 
 

 
 Alhamdulillah rasa syukurku saya persembahkan kepadaMu Ya Allah, 

Tuhan Yang Maha Agung dan Maha Tinggi. Atas takdirmu saya bisa berusaha 

untuk senantiasa menjadi pribadi yang berpikir, berilmu, beriman dan bersabar. 

Terimakasih Ya Allah karena engkau telah mempertemukanku dengan orang-

orang baik hingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik walaupun saya 

menyadari masih ada beberapa kekurangan yang tidak lepas didalamnya. 

 Sholawat dan salam untukmu. Ya Rasulullah. engkau merupakan 

tauladan bagi umat manusia. berkat perjuangan mu kami dapat senantiasa 

menjadi insan yang terus belajar menjadi pribadi yang lebih baik.  

 Terima kasih untuk kedua orang tuaku. Abdurrahman, beliau 

merupakan sosok Ayah yang senantiasa memberikan dorongan dan semangat 

dalam menjalani kehidupan, beliau mengajarkanku bagaimana semestinya kita 

sebagai manusia harus bersikap terhadap manusia lainnya. Beliau bukan sosok 

yang bergelimang harta, tapi beliau selalu berpesan kepadaku, “Setinggi apapun 

kalian menuntut ilmu insyaAllah rezeki itu selalu ada bagi mereka yang 

bersungguh-sungguh dalam menuntut ilmu, dan beliau juga mengatakan, “Pada 

akhirnya uang yang kita miliki akan habis, namun jika kita memiliki ilmu 

apalagi ilmu itu berkah maka hidup kita akan senantiasa diberi kemudahan oleh 

Allah SWT.   untuk   Wardah, sosok Ibu yang selalu menginspirasiku dengan 

cara kesabaran beliau, beliau orang yang senantiasa menanyakan hal-hal kecil 

saat aku ada di tanah rantauan. Begitulah sosok seorang ibu, perhatian dan kasih 
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sayangnya selalu kita rindukan, sosok yang juga senantiasa mendoakan setiap 

langkah kecil anaknya dalam mewujudkan cita-cita mereka dan kedua orang 

tua mereka. Terimakasih kepada kalian berdua Ayah dan Ibuku. Engkau 

laksana malaikat yang secara nyata diciptakan oleh Tuhan untukku dalam 

menjalani kehidupan ini. Semoga engkau dapat merasakan sedikit kebaikan dari 

anakmu ini disuatu hari nanti. 

 Ucapan terimakasih juga selalu terucap kepada Guru-guru yang telah 

mengajarkan saya dari Taman kanak-kanak sampai berada di bangku kuliah. 

Berkat kalian saya dapat senantiasa berbenah untuk menjadi pribadi yang lebih 

baik setiap harinya. Saya mendokan kepada Bapak dan Ibu guru serta kepada 

orang yang memberikan nilai-nilai kebaikan kepada saya agar senantiasa 

apapun yang kita lakukan bisa menjadi keberkahan bagi kita dan bagi orang 

disekitar kita.   

 Terima kasih kepada teman-teman mahasiswa MPI B 2017 yang sudah 

mengajarkan saya arti kekeluargaan dalam menuntut ilmu. Terimakasih juga 

kepada kawan-kawan organisasi yang senantiasa mengajarkan bahwa kuliah 

bukan hanya sekedar menuntut ilmu di dalam kelas tapi lebih dari itu, banyak 

nilai-nilai kehidupan yang saya dapat dari organisasi  yang membuat saya setiap 

harinya diajarkan berbenah agar menjadi pribadi yang lebih baik lagi. 

 Sampai hari ini rasanya tidak menyangka bisa melangkah sejauh ini, 

banyak faktor yang membuat saya kenapa bisa sampai seperti sekarang, 

diantaranya saya bersyukur selalu dikelilingi orang baik. Baik itu kedua orang 

tua, saudara, guru-guru, dosen hingga teman-teman yang selalu memberikan 
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nilai kebaikan terhadap saya.  

 Terimakasih orang-orang baik semoga setiap aktivitas kita senentiasa 

diberi kemudahan dan bernilai keberkahan dihadapan Allah SWT. 
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MOTTO 
 

“Sebaik-Baik Manusia Adalah Yang Paling 

Bermanfaat Bagi Orang Lain” 
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KATA PENGANTAR 

 

د و المر سلين سي الحمد لله رب العا لمين والصلا ة والسلا م على ا شر ف الأ نبياء
 نا محمد و على اله وصحبه اجمعين، ا ما بعد

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt. yang telah 

melimpahkan rahmat dan pertolongan-Nya. Shalawat dan salam semoga 

terlimpahkan kepada Nabi Muhammad Saw., yang telah menuntun manusia menuju 

jalan kebahagiaan hidup di dunia dan akhirat. 

Penyusunan skripsi ini merupakan kajian singkat tentang sistem rekrutmen 

pendidik dan tenaga kependidikan (studi kasus pada SD Islamic Center Kota 

Samarinda). Penyusun menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan 

terwujud tanpa adanya bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu, dengan segala kerendahan hati pada kesempatan ini penyusun 

mengucapkan rasa terima kasih kepada: 

1. Ibu Prof. Dr. H. Juairiah, M. Pd., selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari  Banjarmasin yang telah menerima dan menyetujui judul skripsi ini dan 

mengizinkan penulis untuk mengadakan penelitian dalam memperoleh data-data. 

2. Ibu Dr. Hj. Suraijiah M. Pd., selaku Ketua Jurusan Manajemen Pendidikan Islam 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 

3. Bapak H. Muhniansyah, M.Pd pembimbing yang telah memberikan bimbingan bidang 

bahasa dan teknik penulisan serta koreksi dalam penulisan skripsi ini. 

4. Bapak Dr. H. Ahmad Salabi, S.Ag, M.Pd pembimbing yang telah memberikan 

bimbingan bidang konten dan metodologi serta koreksi dalam penulisan skripsi ini. 
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5. Kepala Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin Ibu Laila Rahmawati,S. Ag, SS, M. 

Hum dan Pengelola Perpustakaan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin Bapak Ahmad Syawqi, S.Ag, S.IP, M.Pd, yang telah memberikan 

pelayanan kepada penulis peminjaman buku-buku yang sangat diperlukan dalam 

penyusunan skripsi ini. 

6. Segenap Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin yang 

selama ini telah memberikan ilmu dan pendidikan kepada penulis sampai penulis 

dapat menyelesaikan studi di Fakultas ini. 

7. Bapak Drs. H. Sumarsono selaku Ketua Yayasan Baitul Mutaqien Islamic Center dan 

Bapak Abdi Rahman, M.Pd selaku kepala Sekolah SD Islamic Center Kota Samarinda  

beserta semua informan utama dan informan lain yang sudah berkenan memberikan 

bantuan dalam pelaksanaan penelitian dan membantu memberikan data demi 

lancarnya penelitian yang dilaksanakan. 

8. Semua pihak yang telah ikut berjasa dalam penyusunan skripsi ini yang tidak mungkin 

disebutkan satu persatu. 

 

  Demikian kata pengantar yang dapat  diutarakan mudah-mudahan segala 

amal baik semua pihak yang membantu di balas oleh Allah Swt dengan balasan 

berlipat ganda dan semoga skripsi yang sederhana ini bermanfaat bagi pembacanya, 

Aamiin.  

 Banjarmasin, 02 Juli 2021 
 Penyusun, 
 

 

 Bagus Setiawan 
 NIM. 170102050274 
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