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ABSTRAK

Alfasha, Denny Muhammad Firdaus. 2021. Pengaruh Remunerasi dan Fasilitas
Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank Kalsel Cabang Syariah Kandangan. Skripsi,
Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.
Pembimbing (I) Dr. H. Fathurrahman Azhari, MHI dan Pembimbing (I1) H. Haris
Faulidi Asnawi Lc., M.Si

Kata Kunci: Remunerasi, Fasilitas dan Kinerja Karyawan

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kinerja karyawan yang menjadi tolak
ukur keberhasilan suatu organisasi. Untuk meningkatkan kinerja yang lebih baik,
maka bank harus memperhatikan kebutuhan karyawan dan tercapainya suatu tujuan
organisasi dibutuhkan adanya remunerasi sebagai bentuk reward yang pantas
diterima oleh para karyawan. Selain remunerasi, bank juga harus memberikan
fasilitas agar terciptanya kondisi lingkungan kerja yang nyaman bagi karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh remunerasi, serta
fasilitas sebagai variabel independen, terhadap kinerja karyawan sebagai variabel
dependen di Bank Kalsel Cabang Syariah Kandangan

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan yang bersifat kuantitatif
dengan metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Populasi dari
penelitian ini adalah seluruh karyawan organik yamg bekerja di Bank Kalsel
Cabang Syariah Kandangan yang berjumlah 29 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel remunerasi dan fasilitas
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan dilihat dari hasil fhitung
adalah sebesar 3,754 lebih besar dari fiwel Yang sebesar 3,369, sementara nilai
signifikan sebesar 0,037 dan nilai o = 5% atau 0,05. Secara parsial variabel
remunerasi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan dilihat
dari hasil thitung Sebesar 2,648 yang lebih besar dari hasil twane Sebesar 2,055, pada
nilai signifikan sebesar 0,014 dan nilai o = 5%. Sedangkan variabel fasilitas tidak
mempunyai pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja karyawan karena
hasil thitung Sebesar (-1,406) yang lebih kecil dari twane Sebesar (-2,055) pada nilai

signifikan sebesar 0,172 dan nilai a = 5%.



MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”

QS. Al- Insyirah : 6

vi



KATA PERSEMBAHAN

Ku ucapkan rasa syukur yang teramat dalam kepada Allah Subhanahu Wa
Ta’ala. Tuhan semesta alam yang selalu melindungi dan mengarahkan
setiap langkahku, memberiku kekuatan, kesehatan dan semangat pantang
menyerah sampai akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan.

Untuk karya sederahan ini, maka saya persembahkan untuk:

Abah dan Mama tercinta, Fathur Rahman dan Sani’ah, terimakasih atas
semua kebaikan yang diberikan sebagai orang tua hingga bisa memberikan
nafkah pendidikan hingga sekarang.

Terimakasih sebanyak-banyaknya atas ilmu yang diberikan kepada para
Dosen UIN Antasari Banjarmasin terutama yang mengajar di Fakultas
Ekonomi dan Bisni dan terlebih dosen pembimbing
Bapak Dr. H. Fathurrahman Azhari, M. HI dan
Bapak H. Haris Faulidi Asnawi, Lc, M. Si
Serta kawan-kawan Mahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 2016.

Terimakasih.

vii



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman
pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan
0593/1987.

I.  Konsonan tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
\ Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
< Ba B Be
< ta’ T Te
< s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je
z h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)
z kha’ Kh ka dan ha
3 Dal D De
3 z\al 2\ zet (dengan titik di atas)
B ra’ R Er
J Zai Z Zet
o Sin S Es
8= Syin Sy es dan ye
o= s}ad s} es (dengan titik di bawah)
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o= d}ad} d} de (dengan titik di bawah)
L ta’ t} te (dengan titik di bawah)
L zla’ z} zet (dengan titik di bawah)
& ‘ain ‘ koma terbalik di atas
¢ Gain G Ge
— fa’ F Ef
3 Qaf Q Qi
< Kaf K Ka
J Lam L ‘el
a Mim M ‘em
O Nun N ‘en
3 Waw w We
J ha’ H Ha
3 Hamzah Apostrof
< ya’ Y Ye
I1.  Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
S Ditulis Mutakabbir
s 5l Ditulis al-qudu>s

Ta’ marbutah di akhir kata

a. Bila dimatikan ditulis h




-

EERIEN Ditulis Jja>mi’ah

ks Ditulis Maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya,
kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

raall 40l Ditulis al-maktabah al-jami>lah

IV. Vokal pendek

Fathah Ditulis A
Kasrah Ditulis I
Dammah Ditulis U
PL Fathah Ditulis Syakara
Bt Kasrah Ditulis quri’a
Ghi Dammah Ditulis yant}iqu

V. Vokal panjang

1 fathah + alif Ditulis a>




alls Ditulis ka>milah
fathah + ya mati Ditulis a>
i sha Ditulis shalla>
kasrah + ya mati Ditulis i>
’ Bas Ditulis syadi>d
dammah + wawu mati Ditulis u=>
) Jsha Ditulis studu>r

VI. Vokal rangkap

fathah + ya mati Ditulis Ai
' YD) Ditulis Ruwaidun
fathah + wawu mati Ditulis Au
i WY (g3 e A Ditulis wa fir auna 2\i al-auta>d

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof

[EEQE | Ditulis a’antum asyaddu khalgan

V111, Kata sandang alif+lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah

ol Al Ditulis al-Qur’a>n

sl Ditulis al-kita>b
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b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el

Ditulis

as}-sjubhtu

3 alud)

Ditulis

as-sa=hirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Cpall gl

Ditulis

birru al-wa=>lidaini

Ol 13

Ditulis

Iz\a asy-syamsu
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