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ABSTRAK 

 

 

Siti Aisyah. 2021. Kepercayaan Guru terhadap Kepemimpinan Perempuan (Studi 

Kasus di MIN 6 Balangan). Skripsi, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Pembimbing:  Dr. Ahmad Juhaidi, S.Ag. 

M.Pd.I dan Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd. 

 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana kepercayaan 

guru terhadap kepemimpinan perempuan di MIN 6 Balangan. Ada lima indikator 

aspek kepercayaan yaitu kebajikan, integritas, keterbukaan, keandalan, dan 

kompetensi kepala madrasah dalam kepemimpinannya. Penelitian ini adalah 

penelitian lapangan (field research) dengan pendekatan kualitatif. Penelitian  ini  

menggunakan  metode  studi  kasus.  Teknik pengumpulan data dalam penelitian 

ini adalah metode observasi, wawancara dan dokumentasi. Proses analisis data 

mulai mereduksi seluruh data hasil observasi, wawancara dan dokumentasi yang 

berhubungan dengan kepercayaan guru terhadap kepemimpinan perempuan di 

MIN 6 Balangan.  Subjek  dalam  penelitian  ini  adalah kepala madrasah dan 

guru-guru MIN 6 Balangan. Objek dalam penelitian ini adalah meneliti tentang 

kepercayaan guru terhadap kepemimpinan perempuan di MIN 6 Balangan. 

Berdasarkan hasil analisis data, diperoleh simpulan bahwa guru-guru mempunyai 

kepercayaan kepada kepala madrasah MIN 6 Balangan dilihat dari kebajikan 

kepala madrasah dengan selalu menunjukan kepedulian kepada guru-guru dan 

madrasah. Integritas kepala madrasah yang jujur dalam  menjalankan 

tanggungjawab sebagai pemimpin. Sikap jujur dalam komunikasi antara kepala 

madrasah dan guru-guru selalu ditanamkan dalam setiap kegiatan. Keterbukaan 

kepala madrasah dibangun dengan sikap terbuka dalam kepemimpinannya melalui 

komunikasi yang baik dengan guru-guru dan sikap transparan dalam berbagi 

informasi madrasah kepada guru-guru, serta melibatkan guru-guru dalam kegiatan 

madrasah. Keandalan  kepala madrasah dilihat dari keyakinan guru-guru bahwa 

kepala madrasah mempunyai kemampuan dalam menjalankan tugasnya. 

Kompetensi kepala madrasah perempuan kepada guru-guru di MIN 6 Balangan 

dibangun secara baik yang bersumber dari keterampilan teknis, manusiawi, dan 

konseptual kepala madrasah sebagai seorang pemimpin. 
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KATA PENGATAR 

 

ل  مُ  ع ل ى خ  يْر    نسُ  ل   يْ  و  نصُ  . و  سْلا م  الْإ  ان   و  يْم  ة   الْإ  ن ا ب ن عْم  يْ  أ نْع م  مْدُ   لل   الَّذ  الْح 

ا ب عْدُ  يْن   أ مَّ ع  حْب ه   أ جْم  ص  ع ل ى ا  ل ه   و  د   و  مَّ ن ا مُح   الْأ ن ام   س  ي   د 

Alhamdulillah segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah 

Swt., atas rahmat serta karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi 

yang berjudul “Kepercayaan Guru terhadap Kepemimpinan Perempuan 

(Studi Kasus di MIN 6 Balangan)”. Shalawat dan salam juga penulis haturkan 

kepada suritauladan terbaik umat muslim, Nabi Muhammad SAW beserta para 

sahabat, kerabat serta orang-orang yang isqomah mengikuti petunjuk beliau 

hingga akhir zaman.  

Penulis menyadari bahwa pembuatan skripsi ini tidak akan terwujud tanpa 

adanya bantuan, bimbingan, dorongan serta motivasi dari berbagai pihak, , 

sehingga penulisan skripsi ini dapat terselesaikan. Oleh karena itu, maka dengan 

segala kerendahan hati yang tulus penulis menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada yang terhormat:  

1. Ibu Prof. Dr. H. Juairiah, M.Pd, selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan UIN Antasari Banjarmasin yang berkenan menerima dan 

menyetujui judul skripsi ini.  

2. Ibu Dr. Hj. Suraijiah, M.Pd, selaku Ketua Jurusan Manajemen Pendidikan 

Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 
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Bahasa dan Teknik Penulisan yang senantiasa meluangkan waktu, 

memberikan bimbingan, masukan, saran dan nasihat dalam penyusunan 
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6. Segenap Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin 

yang selama ini telah memberikan ilmu dan pendidikan kepada penulis 

sampai penulis dapat menyelesaikan studi di Fakultas ini. 

7. Ibu Dra. Hj. Mujillah, selaku Kepala Madrasah MIN 6 Balangan, guru-guru, 

dan staf  tata usaha, beserta semua informan utama dan informan lain yang 

sudah berkenan  memberikan bantuan dalam pelaksanaan penelitian dan 

membantu memberikan data demi lancarnya penelitian yang dilaksanakan.  



viii 

 
 

8. Semua pihak yang memberikan bantuan dan motivasi yang sangat berharga 

dalam penyelesaian skripsi ini, baik secara langsung maupun tidak langsung 

yang tidak bisa disebutkan satu persatu. 

Demikian kata pengantar yang dapat diutarakan mudah-mudahan segala 

amal baik semua pihak yang membantu dibalas oleh Allah Swt dengan balasan 

berlipat ganda. Penulis berharap agar skripsi ini bermanfaat untuk kita semua dan 

atas segala bantuan dan bimbingan yang telah diberikan dapat diterima di sisi 

Allah SWT. dan mendapat limpahan dari-Nya, Aamiin Ya Rabbal Alamiin. 

 

Banjarmasin ,      Juli 2021 

Penyusun,  

 

 

Siti Aisyah 

NIM. 170102050611 

 

 



ix 

 
 

KATA PERSEMBAHAN 

 

Ku persembahkan dengan segenap cinta dan doa 

Karya sederhana ini yang ku tulis dengan penuh ketekunan dan  keseriusan 

untuk: 

Orangtua tercinta, Ayahanda Abdul Kadir dan Ibunda Husnah 

Kakak-kakakku tersayang 

Dan adik-adik tercintaku 

 

Guru-guruku dari SD, MTs, MAN  

Dosen-dosen di UIN Antasari Banjarmasin 

Dan orang-orang yang telah memberi pelajaran dalam hidupku 

 

Sahabat seperjuangan teman-teman MPI A 2017 yang memberikan banyak 

pengalaman berharga, dukungan serta semangat. 

 

Yang selalu memberikan doa, semangat dan kasih sayang 

Yang tulus dan tiada ternilai besarnya 

Terimakasih 



x 

 
 

MOTTO 

 

ُ نافۡسًا  ل ِّفُ ٱللَّه باتۡ  لَا يكُا ا ٱكۡتاسا ا ما لايۡها عا ا كاساباتۡ وا ا ما اۚ لاها  …إِّلَه وُسۡعاها

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan dia 

mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya… 

(QS. Al-Baqarah: 285) 
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