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ABSTRAK
 

 

 

Mustinah, 2O21. Strategi Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga Kerja dalam 

Mengatasi Koperasi Tidak Aktif di Kota Banjarmasin. Skripsi, Jurusan 

Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: (I) 

Dra. Naimah M,H. (II)  Patimatu Jahra S. Ag, M. Si 

 

Kata Kunci: Strategi, Koperasi 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh banyaknya koperasi yang tidak aktif di 

Kota Banjarmasin, selain  itu kurangnya pembinaan dan penyuluhan dari Dinas 

Koperasi Usaha Mikro dan tenaga kerja di Kota Banjarmasin. Permasalahan ini 

membuat peneliti untuk menggali lebih dalam lagi mengenai Strategi Dinas 

Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga Kerja dalam mengatasi koperasi tidak aktif di 

Kota Banjarmasin. 

Jenis dari penelitian ini yaitu penelitian lapangan (field research), yaitu 

penulis terjun langsung meneliti kelapangan melalui wawancara untuk menggali 

data yang berkenaan dengan Strategi Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga 

Kerja Dalam Mengatasi Koperasi Tidak Aktif di Kota Banjarmasin. 

Subjek penelitian ini adalah pihak Dinas Koperasi Usaha Mikro dan 

Tenaga Kerja Kota Banjarmasin khususnya pegawai di bidang Dinas Koperasi 

dan PPKL (Petugas Penyuluh Koperasi Lapangan). Sedangkan objeknya adalah 

sasaran atau tujuan utama penelitian. 

Gambaran umum lokasinya Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga Kerja 

Kota Banjarmasin yang beralamat di jalan Pramuka komplek SMANDA Kota 

Banjarmasin, dengan penyajian data deskriptif kualitatif. Adapun tehnik 

pengumpulan data yaitu obsevasi, wawancara dan dokumentasi. Kemudian 

dilakukan pengolahan data dengan teknik editing dan klasifikasi. Kemudian 

dianalisis secara analisis kualitatif dengan mengacu pada landasan teori. 

Penelitian ini mengahasilkan temuan bahwa Strategi yang telah dilakukan 

oleh Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Tenaga Kerja dalam Mengatasi Koperasi 

Tidak Aktif di Kota Banjarmasin adalah strategi  penguatan kelembagaan 

organisasi Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Tenaga Kerja, strategi membangun 

dan memanfaatkan kerjasama lintas sector dalam pembinaan koperasi, strategi 

mendorong peran masyarakat khususnya pengurus dan anggota untuk berperan 

aktif, strategi penguatan kesadaran dan peduli untuk hidup berkoperasi dan 

alternative strategi mengetahui kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman.  

Adapun kendala yang dihadapi oleh Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan 

Tenaga Kerja dalam Mengatasi  Kopersi  Tidak Aktif di Kota Banjarmasin adalah 

factor internal dan ekternal. Faktor internal berasal dari dalam Kopersi itu sendiri 

yang meliputi Anggota, Pengurus dan Pembina Koperasi. Sedangkan factor 

ekternal berasal dari luar sperti banyaknya pesaing Instansi yang serupa dengan 

Koperasi. 
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Kata Persembahan 
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kemudahan, dan menitipkan ilmu kepada saya. Atas karunia dan kemudahan yang 

Allah berikan akhirnya karya tulis ilmiah yang berbentuk skripsi ini dapat 

terselesaikan. Sholawat serta salam selalu tercurah kepada Nabi yang agung, yaitu 

Baginda Nabi Muhammad Saw, saya persembahkan karya sederhana ini kepada 

mereka yang sangat saya kasihi dan sayangi. 

Sebagai tanda bakti, hormat, rasa terima yang tidak terhingga saya 

persembahkan karya ini kepada Ibu dan Ayah yang telah memberikan kasih dan 
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dengan seuntai kata ataupun sepucuk surat yang bertuliskan kata cinta dan terima 
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hanya dengan persembahan yang sederhana ini. Terima kasih Ibu dan Ayah yang 

selalu mendo‟akan, menasehati serta memberi dukungan selama ini untuk menjadi 

yang terbaik. 

Tidak lupa juga saya ucapkan terimakasih atas do‟a dan dukungan kalian 

kepada seluruh keluarga besar saya, nenek, kakek, 
paman
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 
Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dengan 

huruf dan tanda sekaligus. 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988. 

Sebagai berikut: 

 

1. Konsonan Tunggal 
 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba‟ B Be ب

 Ta‟ T Te ت

 Ṡa‟ Ś es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa H ha (dengan titik dibawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Ża Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Şad Ş es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad D de (dengan titik di bawah) ض

 Ţa Ţ te (dengan titik di bawah) ط



 

xi 

 

 
 

 Ẓa Z zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain „ Koma terbalik di atas„ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L „el ل

 Mim M „em م

 Nun N „en ن

 Waw W We و

 Ha‟ H Ha ه

 Hamzah „ Apostrof ء

 Ya‟ Y Ye ى

 

2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 
 

 Ditulis muta„aqqidin نيدقعتم

 Ditulis „iddah ةعد

 
3. Ta’marbutah 

a) Apabila dimatikan ditulis h. 
 
 

 Ditulis Hibbah ةبه

 Ditulis Jizyah ةيجز

 

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan sebagainya, kecuali apabila 

dikehedaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 „Ditulis Karāmah al auliyā كرمة األولياء

 
b) Apabila ta‟ marbutah hidup atau dengan harakat, fatha, kasrah dan 

dammah ditulis t. 
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 Ditulis Zak ātul-fitri اة الفطركز

 

 

4. Vokal Pendek 

 
 Kasrah Ditulis I ـــ ِ

 Fathah Ditulis A ـــ ِ

 Dammah Ditulis U ـــ ِ

 

5. Vokal Panjang 

 

1 Fathah + alif اةيلجه  Ditulis ā- jāhiliyyah 

2 
Fathah + ya‟mati ىعسي  

Ditulis ā - yas„ā 

3 
Kasrah + ya‟mati ميكر  

Ditulis i – karim 

4 
Dammah + wawu 

matiفروض 
Ditulis ū – furū.d 

 
 

6. VokalRangkap 

 

1 Fathah + ya‟ mati مكنيب  Ditulis ai –Bainakum 

2 Fathah + wawu mati قول Ditulis au – Qaulun 

 

7. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 Ditulis a‟antum متنأأ

 Ditulis u‟iddat أعدت

 Ditulis la‟in syakartum لئن شكر مت

 

8. Kata sandang alif + lam 

 

a) Apabila diikuti huruf Qomariyah ditulis dengan menggunkan huruf “al”. 
 

 Ditulis al-Qur‟ān القر أن
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 Ditulis al-Qiyās سايقلا
 

b) Apabila diikuti huruf syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al”nya. 

 Ditulis as-Samā ءامسلا

 Ditulis asy-Syam مسشلا

 

9. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 

 Ditulis ض و رفلا ي ذو
Żawi al-furūd atau Żawil 

Furūd 

 Ditulis ةسلا له أ
Ahl as-sunnah atau 
Ahlussunnah 
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dengan sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan semua 

pihak, baik dalam bentuk dukungan, bimbingan dan arahan serta motivasi 

sehingga tugas akhir dari penulisan skripsi ini dapat diselesaikan dan kepada 
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin. 

4. Ibu Dra Naimah, MH.dan Ibu Pati Matu Jahra, S.Ag.,M.S.I sebagai 

pembimbing I dan pembimbing II yang telah memberikan petunjuk, arahan, 

koreksi dan saran-saran dalam penyusunan konsep, materi/isi dan metode 

pembuatan skripsi ini hingga penulis berhasil menyelesaikannya. 

5. Kepala Perpustakaan Pusat UIN Antasari Banjarmasin dan perpustakaan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam beserta seluruh stafnya yang telah 

membantu dalam peminjaman buku-buku yang penulis perlukan untuk 

penulisan skripsi ini. 

6. Seluruh informan yang telah memberikan data untuk penyusunan penelitian 

ini. 

Semoga semua bantuan yang diberikan mendapat ganjaran di sisi Allah 

SWT. Akhirnya penulis berharap, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para 

pembacanya. Amin ya rabbal „alamin. 
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