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LAMPIRAN I     : Daftar Terjemah  

 

No. Bahasa Asing Terjemahan 

1. A Cooperative Undertakiing In 

Which Both Supervisor And 

Teacher Are To Be Mutually 

Helpful And Jintly Responsible For 

The Work In The Classroom 

Usaha bersama antara 

pengawas dan guru yang saling 

membantu dan hanya 

bertanggung jawab atas 

pekerjaan yang dilakukan di 

kelas 

2. Almost all writers agree that the 

primery focus in educational 

supervision is-and should be-the 

improvement of teaching and 

learning. The term instructional 

supervision is widely used in the 

literatur of embody all effort to 
those ends. Some writers use the 

term instructional supervison 

synonymously with general 

supervision 

Hampir semua penulis setuju 

bahwa fokus utama dalam 

pengawasan pendidikan adalah 

peningkatan pengajaran dan 

pembelajaran. Istilah 

pengawasan instruksional 

banyak digunakan dalam 
mewujudkan semua upaya 

untuk mencapai tujuan 

tersebut. Beberapa penulis 

menggunakan istilah supervisi 

instruksional yang memiliki 

makna sama dengan 

pengawasan umum 

3. Educational leader, holds the key 

position in the school 

Kepala sekolah memegang 

posisi kunci di sekolah 

4. The administration of the school 

and the supervision of the 

personnel involved in teaching and 

learning 

Administrator dan pengawas 

personil (guru) yang terlibat 

dalam pengajaran dan 

pembelajaran 

ٰۖ وَلََ تَ عَاوَنوُاْ  .5
وَتَ عَاوَنوُاْ عَلَى ٱلۡبِرِ وَٱلت َّقۡوَى 

نِِۚ  ثِۡۡ وَٱلۡعُدۡوَ   ٢…عَلَى ٱلِۡۡ

Dan tolong-menolonglah kamu 

dalam (mengerjakan) 

kebajikan dan takwa, dan 

jangan tolong-menolong dalam 

berbuat dosa dan permusuhan. 
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6. As a leader and also a manager in 

the school system with his/her 

leadership and managerial role 

 

Kepala sekolah bertindak 

sebagai pemimpin dan sebagai 

manager dalam sistem 

sekolahnya tersebut 

 

7. Significant attributes being 

conceptual knowledge associated 

with expertise and behaviour 

standart which aplly within the 

workplace and society 

 

Pengetahuan konseptual yang 

terkait dengan standar keahlian 

dan perilaku yang hanya 

berlaku di tempat kerja dan di 

masyarakat 

 

8. A pattern of effective performance 

in the environment, evaluated from 

the perspective of salient 

development tasks. 

 

Pola kinerja yang efektif di 

lingkungan, dievaluasi dari 

perspektif tugas pembangunan 

yang menonjol 

9. Levels of student achievement 

 

Tingkat pencapaian siswa 

  

10. Supervision is an asstance in the 

develelopment of a better teaching-

learning situation 

Supervisi adalah bantuan 

dalam pengembangan situasi 

belajar-mengajar yang lebih 

baik 
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LAMPIRAN II    : Pedoman Pengumpulan Data  

INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA 

Pelaksanaan Supervisi Kepala Sekolah Dalam Mewujudkan Profesionalisme Guru 

Di SMP Swasta Cita Bunda JHS Sampit 

A. Pedoman Observasi 

Mengamati proses pelaksanaan supervisi kepala sekolah dalam hal 

profesionalisme guru di SMP Swasta Cita Bunda JHS Sampit. 

 

B. Pedoman Wawancara 

1. Wawancara Kepala Sekolah 

a. Bagaimana proses supervisi yang bapak lakukan dalam hal 

kunjungan kelas? 

b. Apa yang bapak amati saat melakukan kunjungan kelas? 

c. Menurut bapak, apa urgensi dari kegiatan supervisi kunjungan 

kelas? 

d. Bagaimana proses supervisi yang bapak lakukan dalam hal 

membimbing guru agar guru di sekolah bapak dapat faham akan 

pribadi peserta didik dan faham tentang problem peserta didik?  

e. Masalah apa yang sering dialami peserta didik sehingga bapak 

merasa perlu melakukan supervisi dalam hal ini? 

f. Apakah ada guru yang mengalami kendala dalam hal mempelajari 

dan menyelesaikan problem peserta didik? Jika ada kendala, apa 

yang sudah bapak lakukan? 

g. Bagaimana proses supervisi yang bapak lakukan dalam hal 

membimbing guru terkait dengan pelaksanaan kurikulum? 
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h. Apa bentuk kegiatan yang dilakukan terkait pembimbingan guru 

dalam hal pelaksanaan kurikulum ini? 

i. Sampai sekarang, apa masalah dan solusi yang dilakukan terkait 

dengan pelaksanaan kurikulum? 

j. Bagaimana proses supervisi yang bapak lakukan dalam 

mengadakan pertemuan rapat? 

k. Berapa kali dalam setahun biasanya rapat itu dilaksanakan? 

Membahas tentang apa? 

l. Menurut bapak, apa manfaat dari diadakannya rapat tersebut? 

m. Bagaimana proses supervisi yang bapak lakukan dalam 

mengadakan pelatihan bagi guru? 

n. Apakah ada pelatihan rutin bagi guru? Pelatihan tentang apa? 

o. Apa pengaruh nyata dengan diadakannya pelatihan guru ini, 

khususnya yang terkait dengan peningkatan profesionalisme guru? 

p. Menurut bapak secara umum, bagaimana pengaruh peningkatan 

profesionalisme guru terhadap 5 langkah supervisi (5 fokus 

penelitian) yang sudah bapak lakukan?  

2. Wawancara Guru 

a. Bagaimana tanggapan bapak/ibu terhadap supervisi dalam hal 

kunjungan kelas yang dilakukan oleh kepala sekolah? 

b. Bagaimana tanggapan bapak/ibu terhadap supervisi dalam hal 

membimbing guru-guru tentang cara-cara mempelajari pribadi 

peserta didik dan mengatasi problem yang dialami peserta didik? 
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c. Bagaimana tanggapan bapak/ibu terhadap supervisi dalam hal 

membimbing guru terkait pelaksanaan kurikulum? 

d. Bagaimana tanggapan bapak/ibu terhadap supervisi dalam hal 

pertemuan rapat? 

e. Bagaimana tanggapan bapak/ibu terhadap supervisi dalam hal 

pelatihan bagi guru? 

f. Menurut bapak/ibu, apa problem dan solusi terhadap kegiatan 

supervisi yang dilakukan kepala sekolah di sekolah ini? 

 

C. Pedoman Dokumentasi 

1. Sejarah singkat berdirinya SMP Swasta Cita Bunda JHS Sampit 

2. Struktur Organisasi di SMP Swasta Cita Bunda JHS Sampit 

3. Visi dan Misi SMP Swasta Cita Bunda JHS Sampit 

4. Keadaan Sarana dan Prasaran SMP Swasta Cita Bunda JHS Sampit 
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LAMPIRAN III   : Dokumentasi 
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LAMPIRAN IV   : Bukti Seminar Proposal 
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LAMPIRAN V  : Surat Selesai Bimbingan 

 

 

 



100 

 

 

LAMPIRAN VI : Surat Riset 
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LAMPIRAN VII : Surat Mendapatkan Izin Penelitian 
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LAMPIRAN VIII : Surat Keterangan Selesai Riset 
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LAMPIRAN IX : Blanko Perubahan Judul 
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LAMPIRAN X : Surat Selesai Ujian Komprehensif 
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