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ABSTRAK 

 

NORLAILA, 2021. Fungsi Manajemen Pada Pesantren Salafiyah Shiratut    

Thalibin. Skripsi Jurusan Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan 

Ilmu Komunikasi. Pembimbing: (I) Raden Yani Gusriani, SE.MM, (2) Sri 

Anafarhanah, M.SI 

 

Kata Kunci: Fungsi Manajemen, dan Pesantren Salafiyah Shiratut Thalibin 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi dengan melihat fakta bahwa pesantren 

Salafiyah Shiratut Thalibin masih bisa bertahan meski banyak mengalami 

kekurangan dan tujuan dibangunnya pesantren untuk membantu masyarakat 

golongan ekonomi menengah kebawah 

Fokus permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana penerapan 

fungsi manajemen (POAC) yang dilakukan pesantren Salafiyah Shiratut 

Thalibin,meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan, 

dan apa saja kendala-kendala yang dihadapi pesantren Salafiyah Shiratut Thalibin.  

Jenis Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research), dengan 

terjun langsung kelapangan untuk menggali data yang diperlukan sesuai dengan 

masalah yang diteliti, melakukan observasi, wawancara dan dokumentasi, 

kemudian dibuatlah melalui proses pengumpulan data, editing data, menyusun 

data, serta membuat data ke dalam bentuk laporan. 

Hasil penelitian ini, bahwasanya pesantren Salafiyah Shiratut Thalibin 

sesuai dengan fungsi-fungsi manajemen dengan meliputi fungsi perencanaan yang 

ditunjukkan dengan adanya visi dan misi dan adanya program kerja, fungsi 

pengorganisasian ditunjukkan pada tersusunnya struktur organisasi sesuai 

keahlian masing-masing, fungsi pelaksanaan ditunjukkan dari adanya sebuah 

motivasi, serta tercapainya setiap kegiatan dan fungsi pengawasan ditunjukkan 

dengan rapat evaluasi kegiatan program kerja dan kendala-kendala yang dihadapi 

oleh pesantren Salafiyah Shiratut Thalibin, yaitu kekurangan tenaga pengajar, 

adanya Covid-19, kurangnya dana, dan sejak adanya Covid-19 ini kegiatan belajar 

mengajar tidak bisa dilaksanakan, karena menghindari terjadinya penularan 

Covid-19, saran peneliti sebaiknya ada evaluasi untuk program kerja dan 

perencanaan mengenai visi dan misi pesantren. 

 

 

 

 

 


