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ABSTRAK 

 

 Muniroh. 2021. Pengembangan Sumber Daya Manusia (Musyrifah) 

UPT. Ma’had al-Jami’ah UIN Antasari Banjarmasin. Skripsi, 

Jurusan Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi, 2021, Pembimbing: (I) Hj. Mariyatul NR, S.Ag., M.Si. 

dan  Pembimbing (II) Restu Khaliq, MM. 

Kata kunci: pengembangan, sumber daya manusia, ma’had al-

Jami’ah 

Penelitian ini memuat tentang bagaimana program pengembangan 

sumber daya manusia yang dilakukan ma’had al-Jami’ah kepada 

para musyrifahnya. Ma’had al-Jami’ah adalah program wajib asrama 

bagi mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin yang dilaksanakan 

selama dua bulan pemondokan. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research), yang 

bersifat deskriptif. Pengumpulan data yang digunakan observasi dan 

wawancara dengan menyampaikan hasil dilapangan yang kemudian 

ditafsirkan dalam pengertian kualitatif deskriptif. Lokasi penelitian 

di UIN Antasari Banjarmasin. Subjek penelitian ini adalah Kepala 

UPT. Ma’had al-Jami’ah, Pengasuh Ma’had dan pihak-pihak terkait. 

Kesimpulan dari penelitian diperoleh data bahwa pengembangan 

bagi musyrifah perlu dilengkapi dengan program pengembangan 

seperti Pendidikan dan pelatihan dengan penugasan sementara dan 

vestibule training 
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