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Pegawai merupakan masyarakat berpendidikan yang aktif dalam dunia
kerja, karena hal ini mempermudah melakukan transaksi atau untuk menjaga
amannya keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Persepsi Pegawai
dan juga potensi produk Perbankan Syariah menurut Pegawair D1 Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan

Analisa data pada peneltian ini deskritif, penelitian deskriftif ditunjukkan
untuk memamaparkan dan menggambarkan serta memetakan fakta-fakta
berdasarkan cara pandang atau kerangka berfikir tertentu. Lokasi yang penulis
teliti untuk penelitian ini adalah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kalimantan Selatan, yang beralamatkan di Jalan Jendral A. Yani Km.6 No.23
Banjarmasin

Melalui analisis deskriptif kualitatif, penelitian 11 menghasilkan temuan-
temuan sebagai berikut : Persepsi terhadap perbankan syariah, adanya
ketidakpahaman terhadap akad dan kesulitan dalam memahami pengertian akad.
Kemudian, penggunaan rekening atau menabung selain di bank syariah ini,
bahwa bank syariah masih susah ditemui dan dintkmati fasilitasnya apalagi jika

sedang berada diluar daerah.
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