DAFTAR PUSTAKA

Arifin, H. S., Fuady, I, & Kuswarno, E. (2017). Analisis Faktor Yang
Mempengaruhi Persepsi Mahasiswa Untirta Terhadap Keberadaan Perda
Syariah Di Kota Serang. Jurnal Penelitian Komunikasi dan Opini Publik,
21(1), 88-101.

Audifax. (2008). Sebuah Pengantar Untuk ‘“Mencari-Ulang” Metode Penelitian
Dalam Psikologi. Yogyakarta: Jalasutra.

Bungin, Burhan. (2007). Penelitian Kualitatif: Komunikasi, Ekonomi, Kebijakan
Publik, dan IImu Sosial Lainya. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Creswell, J. W. (1998). Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing
Among Five Tradition, London: SAGE Publications.

Dilyanti, R., Suparman, L., dan Hermanto. (2017). Pengaruh Kepemimpinan,
Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi
Petugas Jaga di Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il A Mataram. Jurnal
Magister Manajemen Universitas Mataram, 1-21.

Ellyzar, N., Yunus, M., dan Amri. (2017). Pengaruh Mutasi Kerja, Beban Kerja,
Dan Konflik Interpersonal Terhadap Stress Kerja Serta Dampaknya Pada
Kinerja Pegawai BPKP Perwakilan Provinsi Aceh. Jurnal Magister
Manajemen, 1(1), 35-45.

Fitriyah, L., & Jauhar, M. (2016). Pengantar Psikologi Umum. Jakarta: Prestasi
Sutakaraya. Gawron, J. V. (2019). Workload Measure. Third Edition. New
York: CRC Press.

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., Donnelly, J. H., & Konopaske, R. (2009).
Organizations: Behavior, Structure, Processes. New York: McGraw-Hill

Herdiansyah, Haris. (2010). Metode Penelitian Kualitatif: Untuk [Imu-limu
Sosial. Jakarta: Salemba Humanika.

Istiani, H., Hasyim, A., & Yanzi, H. (2017). Persepsi Guru Tentang Kendala
Pelaksanaan Beban Kerja Guru Pada Beberapa Mata Pelajaran. Jurnal
Kultur Demokrasi, 6(3), 1-15.

Istikhomah, H., Santosa, U., & Effendi, J. S. (2012). Hubungan Karakteristik,
Motivasi, Dan Kepuasan Dosen Dengan Kinerja Dosen Dalam
Melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi (Studi Eksploratif di Akademi
Kebidanan dan Keperawatan Mamba’ul Ulum Surakarta). Jurnal Kebidanan
Indonesia, 3(1), 1-17.

71



72

Liliweri, Alo. (2011). Komunikasi Serba Ada Serba Makna. Jakarta: Prenada
Group. Margono. (2010). Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta:
Renika Cipta.

Moleong, L. J. (2012). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung:Remaja
Rosdakarya.

Nulhagim, S. A., Heryadi, R. D., Pancasilawan, R., & Fedryansyah, M. (2016).
Peranan Perguruan Tinggi Dalam Meningkatkan Kualitas Pendidikan Di
Indonesia Untuk Menghadapi Asean Community 2015. Social Work Jurnal,
6(2), 154-272

Patton, M. Q. (1991). How To Use Qualitative Methods In Evaluation. London:
SAGE Publication.

Pratiwi, E., Sujana, I. N., & Haris, I. A. (2019). Persepsi dan Partisipasi
Masyarakat Terhadap Penerapan Program Kerja BUMDES Dwi Amertha
Sari di Desa Jinengdalem. Jurnal Pendidikan Ekonomi Undiksha, 11(1),
285-293.

Qoyyimah, M., Abrianto, T. H., & Chamidah, S. (2019). Pengaruh Beban Kerja,
Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian
Produksi PT. INKA Multi Solusi Madiun. Jurnal limiah Bidang Manajemen
dan Bisnis, 2(1), 11-20.

Rahmadi. (2011). Pengantar Metdologi Penelitian. Banjarmasin: Antasari Press.

Ramadhan, H. 1., Nurtjahjanti, H. (2017). Hubungan Antara Persepsi Terhadap
Beban Kerja Dengan Cyberloafing Pada Karyawan Biro Administrasi
Umum Dan Keuangan Universitas Diponegoro. Jurnal Empati, 6(1), 215-
220.

Republik Indonesia. “Pedoman Beban Kerja Dosen Dan Evaluasi Pelaksanaan
Tridharma Perguruan Tinggi.

Republik Indonesia. “Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan
Dosen”. Republik Indonesia. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen.

Reza, J. (2016). Pengaruh Stres Kerja Dan Persepsi Terhadap Beban Kerja
Dengan Motivasi Kerja Di Satuan Polisi Pamong Praja Samarinda.
Psikoborneo, 4(3), 602 — 611

Robbins, S., & Judge, T. A. (2018). Essentials of Organizational Behavior.
Fourteenth Edition. New York: Pearson



73

Rolos, J. K., Sambul, S. A., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado
Kota. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(4), 19-27

Saputri, K. E., & Prabowo, S. (2015) Employee Engagement Ditinjau Dari
Persepsi Terhadap Beban Kerja. Psikodimensia, 14(1), 97-115.

Sobur, Alex. (2003). Psikologi Umum. Bandung: Pustaka Setia.
Sugiyono. (2016). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: CV Alfabeta.

Sukmadinata, N. S., Jami’at, A. N., & Ahman. (2007). Pengendalian Mutu
Pendidikan Sekolah Menengah. Bandung: PT. Refika Aditama.

Susanti, L., & Indrawati, E. S. (2014). Hubungan Antara Persepsi Terhadap
Beban Kerja Dengan Intensi Agresi Pada Teknisi Di Service Center Nissan
Jakarta. Empati, 3(1), 1- 10.

Tarwaka. (2014). Ergonomi Industri. Revisi Edisi 1l. Surakarta: Harapan Press

Tarwaka., Bakri, S., & Sudiajeng, S. (2004). Ergonomi Untuk Kesehatan,
Keselamatan Kerja Dan Produktivitas. Surakarta:Uniba Press

Tirtaputra, A., Tjie, L. T., & Salim, F. (2017). Persepsi terhadap Beban Kerja
dengan Turnover Intention pada Karyawan. Jurnal Psikologi, 13(2), 81-91.

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin, Pedoman BKD: Beban Kerja
Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin dan Kopertais Wilayah XI Kalimantan,
Banjarmasin: Lembaga Penjaminan Mutu, 2018.

Walgito, B. (2003). Pengantar Psikologi Umum.Y ogyakarta: Andi Press

Wibisono, A., & Dudija, N. (2019). Pengaruh Persepsi Beban Kerja, Kompetensi,
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Telkom University. e-Proceeding
of Management, 6(2), 2694-2711

Wijaya, A. (2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dengan
Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Pekerja Di Hotel Maxone Di
Kota Malang. Parsimonia, 4(3), 278-288

Yussyaf , I. A., & Putra, Y. Y. (2019). Perbedaan Persepsi Beban Kerja Personil
Satpol PP Bukit Tinggi Ditinjau Dari Jenis Kelamin. E-Jurnal Undip, 3, 1-
12



74

Zulkifli. (2016). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Dosen Universitas Jabal Ghafur. Journal Of Economic
Management & Business, 17(1),105-116.



