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ABSTRAK

Muhammad Aditya Hariyadi. 2021. Manajemen Diri Aktivis Organisasi (Studi
Kasus Pada Ketua Aktivis Organisasi Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan
Uin Antasari Banjarmasin) Skripsi, Jurusan Bimbingan dan Konseling
Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Pembimbing (1) Helma
Nuraini, S. Psi., M.Pd. (2) Nurul Rahmi, M.Pd.

Permasalahan yang biasa dihadapi oleh mahasiswa yang kuliah dan
berorganisasi yaitu susahnya memanajemen waktu dengan baik sehingga
mahasiswa kadang terlambat dan tidak mengikuti perkuliahan. Mahasiswa aktivis
organisasi, menyeimbangkan kedua aktivitas, berdampak pada prestasi dan masa
studi. Berdasarkan kajian pendahuluan ditemukan bahwa beberapa ketua aktivis
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin yang bergabung
dalam sebuah organisasi di tingkat Fakultas, namun tetap mampu
menyeimbangkan waktunya untuk perkuliahan dan mendapatkan indek prestasi di
atas 3.50.

Penelitin ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan aktivis
organisasi dalam mengelola waktu, menjaga hubungan baik dengan teman, dosen,
dan pimpinan kampus, serta pandangan aktivis organisasi mengenai perspektif diri
pribadinya.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) yang
dilakukan dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Metode pengumpulan data
dalam penelitian adalah metode wawancara, dokumentasi. Adapun analisis data
akan dijabarkan secara deskriptif kualitatif. Subjek dalam penelitian ini adalah 6
ketua aktivis organisasi di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin, terdiri dari Ketua Umum SEMA, DEMA dan LSO.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa mahasiswa aktivis organisasi dari
enam subjek tersebut mampu dalam memanajemen diri mereka dengan baik, yaitu
dengan menyeimbangkan dan mengatur waktu antara kuliah dan organisasi,
membuat jadwal kegiatan, dan memprioritaskan kegiatan yang lebih penting.
Ketua aktivis dalam menjaga hubungan baik dengan teman yaitu menjaga
komunikasi yang baik, sikap saling menghargai dan selalu berkoordinasi.
Sedangkan dalam menjaga hubungan baik dengan dosen dan pimpinan kampus,
ketua aktivis selalu menjaga adab, sikap dan sopan santun saat berkomunikasi.

Kata Kunci: Manajemen Diri, Aktivis, Organisasi
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan

0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
\ alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
<@ ba B Be
< ta’ T Te
& s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
z jim J Je
z h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)
z kha’ Kh ka dan ha
2 dal D De
3 Z\al 74} zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er
J zai Z Zet
o sin S Es




B syin Sy es dan ye
o= s}ad s} es (dengan titik di bawah)
o= d}ad} d} de (dengan titik di bawah)
b ta’ t} te (dengan titik di bawah)
L z}a’ z} zet (dengan titik di bawah)
& ‘ain ‘ koma terbalik di atas

¢ gain G ge

o fa’ F ef

3 qaf Q qi

<l kaf K ka

J lam L ‘el

2 mim M ‘em

8] nun N ‘en

K waw W we

° ha’ H ha

3 hamzah apostrof

¢ ya’ Y ye

1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
Py Ditulis mutakabbir

Xi




o sl Ditulis al-qudu>s

I11.Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h

-

EERIEN Ditulis Jja>mi’ah

Ak Ditulis Maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan sebagainya,
kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

Alieall 44l Ditulis al-maktabah al-jami>lah

IV.Vokal pendek

Fathah ditulis A
Kasrah ditulis I
Dammah ditulis U
P Fathah ditulis Syakara
(BE Kasrah ditulis quri’a
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Ghi dammah ditulis yant}iqu
V. Vokal panjang
fathah + alif ditulis a>
1
alls ditulis ka>milah
fathah + ya mati ditulis a>
2
sha ditulis syalla>
kasrah + ya mati ditulis i>
3
B ditulis syadi>d
dammah + wawu mati ditulis u>
4
Dsha ditulis sudu>r
V1. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis ai
1
YD) ditulis ruwaidun
fathah + wawu mati ditulis au
2
WY (g3 e A ditulis wa fir auna 2\i al-auta>d
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VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof

R

Ditulis

a’antum asyaddu khalgan

VIll. Kata sandang alif+lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah

old

Ditulis

al-Qur’a>n

sl

Ditulis

al-kita>b

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

ol

Ditulis

as}-sjubhtu

3 alud)

Ditulis

as-sa>hirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

sl

Ditulis

birru al-wa>lidaini

el 13)

Ditulis

Iz\a asy-syamsu
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