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ABSTRAK

Najib Amrullah, NIM 1503520066. Pengembangan Alat Ukur Kesejahteraan Psikologis dan
Kompetensi Interpersonal Guru PAI, di bawah bimbingan I: Prof. Dr. H. Syaifuddin
Sabda, M.Ag. dan bimbingan II: Dr. Hj. Halimatus Sa’diyah, M.Si., pada Pascasarjana
UIN Antasari Banjarmasin, 2021.

Kata kunci: Alat ukur, Kesejahteraan Psikologis, Kompetensi Interpersonal

Pengembangan alat ukur kesejahteraan psikologis dan kompetensi interpersonal guru PAI
harus dilakukan dengan mengikuti kaidah penelitian dan pengembangan R and D melalui
berbagai langkah yang sudah digariskan oleh para ahli di bidang pengukuran psikologis atau
psikometri.

Penelitian ini bertujuan menggambarkan cara mengembangkan alat ukur kesejahteraan
psikologis dan kompetensi interpersonal dan mengetahui tingkat validitas dan reliabilitas serta
menelaah hubungan antara kedua variabel tersebut.

Penelitian menggunakan metode R and D melalui pendekatan prosedur pengembangan
skala pengukuran yang dibuat oleh Saifudin Azwar yang langkah-langkah pengembangan alat
ukurnya adalah sebagai berikut: (1) identifikasi tujuan ukur, (2) Pembatasan domain ukur (3)
Operasional aspek, (4) penulisan item, (5) Uji coba bahasa, (6) Uji coba lapangan, (7) seleksi
item, (8) validasi konstruk, (9) Kompilasi final.

Data pada penelitian ini terbagi dua yakni data kualitatif dan data kuantitatif, bersifat
kualitatif karena berupa uraian, saran, kritik dan masukan validator dan guru PAI sedangkan
yang bersifat kuantitatif berupa angka numeral dan perhitungan statistik yang dihasilkan dari
konversi pernyataan dari skala pengukuran yang direalisasikan dalam bentuk angket/kuesioner.

Hasil temuan dari penelitian adalah: pertama,; pengembangan alat ukur kesejahteraan
psikologis guru PAI menggunakan adopsi dimensi dan indikator skala PWBS buatan Carol D
Ryff dengan menggunakan pendekatan prosedur pengembangan alat ukur terlihat bahwa skala
pengukuran ini valid dan reliabel serta bisa digunakan untuk mengukur konstruk/variabel
penelitian, kedua: pengembangan alat ukur kompetensi interpersonal guru PAI menggunakan
adopsi dimensi dan indikator dari Buhrmester, D., Furman, W., Wittenberg, M.T. dan Reis, D.
melalui pendekatan prosedur pengembangan alat ukur terlihat bahwa skala pengukuran ini valid
dan reliabel serta bisa digunakan untuk mengukur konstruk/variabel penelitian, ketiga; Uji
korelasi dengan menggunakan tiga pendekatan yakni: melalui perbandingan r hitung dan r tabel
(r hitung 0,756 >lebih besar daripada r tabel 0,076792), besaran signifikansi (nilai
signifikansinya adalah 0,000 dan ini lebih kecil dari <0,005) dan dengan melihat besarnya
Pearson correlation (besarnya adalah 0,756 atau tidak sama dengan 0) yang menunjukkan
bahwa ada korelasi yang kuat antara variabel kesejahteraan psikologi dan kompetensi
interpersonal guru PAI.



ABSTRACT

Najib Amrullah, NIM 1503520066. Developing Measurement Scales of Psychological Well-
Being and Interpersonal Competence on PAI Teacher. Advisor I: Prof. Dr. H. Syaifuddin
Sabda, M.Ag. and Advisor II: Dr. Hj. Halimatus Sa’diyah, M.Si., pada Pascasarjana UIN
Antasari Banjarmasin, 2021.

Keywords : Scales, Psychological Well-Being, Interpersonal Relationship

Developing Measurement Scales of Psychological Well-Being and Interpersonal
Competence on PAI Teacher must be done by following the R and D procedural rule with many
steps that state by experts in psychological measurement or psychometric.

This research has the purpose to describe the way to develop Psychological Well-Being
and Interpersonal Competence scales and knowing the level of validity and reliability also
analyze the correlation between both variables.

The research using the R and D method with procedural approach in developing of
measurement scales as : (1) identifying the goal of measurement, (2) limitation in domain, (3)
operational aspect, (4) making Items, (5) try out in language, (6) try out in field, (7) Selecting the
items, (8) construct validation, (9) final compilation.

The data divided into two parts : qualitative and quantitative type, qualitative means
data including description, advise, critic and review from validator and PAI teacher, quantitative
sense means data are number and statistical result from conversion of statement from scale that is
realized in questionnaire.

The result of this research are: the first; developing measurement scales of psychological
well-being on PAI teacher is adopted from dimension and indicator of Carol D. Ryff’s PWBs
Scale using the procedural approaching in developing scale shows that the scale are valid and
reliable an can be used to measure the construct or variable, the second; developing measurement
scales of interpersonal competence on PAI teacher adopted from dimension and indicator of
Buhrmester, D., Furman, W., Wittenberg, M.T. and Reis, D. Scale using the procedural approach
in developing scale shows that the scale are valid an reliable and can be used to measure the
construct or variable, the third; the correlation test with using three approaches that are,
comparison between r count and r table (r count 0,756 > more than r table 0,076792), the
significance value shows 0,000 less than <0,005, pay attention to Pearson Correlation (the value
is 0,756 or not equal to 0). Based on the correlation test can be concluded that the correlation

between psychological well-being and interpersonal competence on PAI teacher is strong.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Translitrasi yang dipakai dalam pedoman penulisan disertasi ini adalah
pedoman Transliterasi Arab-Indonesia berdasarkan Surat Keputusan Bersama
Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI tanggal 22 Januari
1988, sebagai berikut:

1. \ A 16 L Th
2. <@ B 17 L Zh
3. < T 18 ¢ '
4. < Ts 19. ¢ Gh
5. z J 20. - F
6. z H{ 21. S Q
7. ¢ Kh 22. S K
8. 2 D 23. J L
9. 3 Dz 24. N M
10. > R 25. o N
1. 5 26. s W
12, o S 27. 2 H
13. & Sy 28. 3
4. o= Sh 29. < Y
15. o= Dh
Mad dan Diftong
A</
1. Fathah panjang S
2. Kasrah panjang o K>
U</
3. Dhammah panjang oW
Catatan:

1. Konsonan yang bersyaddah
ditulis dengan rangkap.
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Misalnya: = ditulis dengan
rabbana>.
. Vokal panjang (mad):

Fathah (baris di atas) di tulis a>, kasrah (baris di bawah)
ditulis 1>, serta dammah (baris di depan) ditulis dengan u>.

Misalnya e ditulis dengan al-masa>ki>n, s

ditulis dengan al-muflihu>n.
. Kata sandang alif + lam (¥)

Bila diikuti oleh huruf qamariyah ditulis a/, misalnya: 1S4 5[]
ditulis al-ka>firu>n.

Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiyah, huruf lam
diganti dengan hruf yang mengikutinya, misalnya: -1alJ
ditulis ar-rija>1.

. Ta' marbu>thah (%)

Bila terletak diakhir kalimat, ditulis h, misalnya: L8 % ditulis al-
bagarah. Bila

ditengah kalimat ditulis t, misalnya: )6 WL\J ditulis zaka>t al-
ma>1[, atau 3%

\S-wle ditulis su>rat an-Nisa>.

Penulisan kata dalam kalimat

dilakukan menurut tulisannya.

Misalnya: 51 8. s4 9 ditulis

wa huwa khair ar-Ra>zigi>n.
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