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ABSTRAK 

Shania Agusty, 2022. Pelaksanaan Bimbingan Karier Secara Online pada Masa 

Pandemi COVID-19 di Madrasah Aliyah Negeri 1 Hulu Sungai Tengah 

Kalimantan Selatan. Skripsi, Jurusan Bimbingan dan Konseling Pendidikan 

Islam. Fakultas Tarbiyah dan keguruan. Pembimbing: (I) Haris Fadilah, 

S.Pd., M.Pd (II) Widiya Aris Radiani S.Psi, M.Psi, Psikolog. 

Kata Kunci: Bimbingan Karier, Masa Pandemi 

Bimbingan karier yang dilaksanakan di setiap sekolah menjadi hal yang 

penting, agar dapat membantu siswa dalam mengembangkan dirinya, memahami 

dirinya, menggapai cita-citanya dan menentukan arah karier yang sesuai dengan 

keinginan, kemauan, minat dan bakat, serta  potensi dalam dirinya. Pada saat 

pandemi COVID-19 pelaksanaan bimbingan karier tidak hanya dilakukan secara 

tatap muka namun juga dilaksanakan secara online (daring) menggunakan berbagai 
macam media. 

Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan pelaksanaan bimbingan karier 

secara online pada masa pandemi COVID-19 di MAN 1 Hulu Sungai Tengah 

Kalimantan Selatan, dan untuk mengetahui faktor penghambat dan faktor 

pendukung dalam pelaksanaannya. Pengumpulan data yang digunakan yaitu 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Data analisis yang digunakan adalah 

teknik deskriptif  kualitatif, yaitu memberikan gambaran tentang kenyataan yang 

terjadi di lapangan. 

Hasil dari penelitian ini adalah (1) Pelaksanaan bimbingan karier, terbagi 

menjadi empat yaitu perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan tindak lanjut. (a) 

Perencanaan yaitu, memberikan angket sejak awal siswa masuk kelas X. (b) 

Pelaksanaan yaitu, guru BK memberikan layanan kepada siswa secara online 

melalui Whatapp Group secara klasikal dan secara individual jika ada siswa yang 

mengalami masalah. (c) Evaluasi yaitu, melihat hasil angket dan hasil nilai raport 

dari siswa. (d) Tindak lanjut yaitu, memberikan bimbingan secara individual dan 

jika perlu memanggil orang tua siswa. (2) Faktor pendukung dan faktor 

penghambat. (a) Faktor pendukung, yaitu adanya kerja sama antara guru BK dengan 

para wali kelas dan guru mata pelajaran. (b) Faktor Penghambat, yaitu tidak ada 

waktu khusus untuk pelaksanaan bimbingan setiap minggunya untuk semua kelas.  
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KATA PERSEMBAHAN 

Wujud syukur saya haturkan kepada Allah SWT yang telah memberi nikmat 

hidup, nikmat sehat, rezeki, kemudahan dan kelancaran untuk saya mampu 

menyelesaikan skripsi ini. 

Terima kasih yang sangat besar kepada kedua orang tua saya yang sudah 

berjuang membesarkan saya hingga bisa menyelesaikan studi ini, memberi 

pelajaran penting untuk kehidupan saya, memberi kasih sayng, perhatian, dan selalu 

memanjatkan do’a terbaik. 

Kakak saya M. Zulfan Arbi dan Alfonia Rahmah yang membantu dalam 

perjuangan saya menyelesaikan studi ini. Serta keluarga besar, kerabat dekat yang 

selalu memanjatkan do’a dan memberi dukungan kepada saya. 

Semua dosen dan guru-guru yang telah memberikan banyak ilmu 

bermanfaat, memberikan pengajaran, dan pelajaran berharga selama saya menuntut 

ilmu hingga perguruan tinggi ini. 

Sahabat-sahabat di Kos, sahabat-sahabat yang berada di kota Tanjung, 

sahabat-sahabat  BKPI lokal A angkatan 2018, teman-teman seperjuangan saya dari 

SD, MTs, MA, hingga Kuliah yang selalu memberi support, memberi semangat, 

mengajarkan banyak hal tentang kehidupan dan bersosialisasi dengan lingkungan 

sekitar. 

Dan kepada Fahrinor yang mendampingi, mendukung, membantu dan 

memberi banyak masukkan kepada saya dari awal hingga akhir pengerjaan skripsi 

ini. 

Skripsi ini saya persembahkan untuk orang-orang baik yang berada disekitar 

saya, bukti bahwa saya mampu. Tidak ada yang tidak mungkin asal ada niat dan 

usaha untuk bisa menyelesaikannya. Semoga kebaikkan dan silaturrahmi selalu 

terjalin dengan baik. Semuanya diberi kesehatan, rezeki yang berlimpah dan selalu 

diberi perlindungan oleh Allah SWT. Aamiin. . . 
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MOTTO 

 

“Setiap Kelebihan Ada Kekurangan 

Jadikan Itu Sebagai Acuan Semangat Mu 

Dalam Meniti Karier Dan Cita-Cita” 

 

(Shania Agusty) 
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KATA PENGANTAR 

 

عَلَى أَشْرَفِ الأَنْبِيَاءِّ وَالـمُرْسَلِيْنَ ، نَبِي ِّنَا وَحَبِيْبِنَاالـحَمْدُللهِ رَب ِّ العَالَـمِيْنَ ، وَالص َّلَاةُ وَالس َّلَامُ   

 مُـحَم َّدٍ وَعَلَى آلِهِ وَصَحْبِهِ أَجْـمَعِيْنَ ، وَمَنْ تَبِعَهُمْ بِإِحْسَانٍ إِلَى يَوْمِ الد ِّيْنِ ، أَم َّا بَعْدُ 

Puji syukur saya hanturkan kepada Allah SWT. Karena berkat rahmat dan 

pertolongan-Nya lah saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan sebaik baiknya. 

Shalawat serta salam tetap dan selalu kita curahkan kepada junjungan kita nabi 

besar Muhammad SAW. Karena dengan perjuangan dan jihad dari dakwah beliau 

sekarang kita bisa merasakan nikmatnya iman dan Islam dari agama yang beliau 

sebarkan. Dan semoga kelak kita mendapat syafa’at dari beliau di yaumil akhir. 

Skripsi ini merupakan kajian singkat tentang ”Pelaksanaan Bimbingan 

Karier Secara Online Pada Masa Pandemi COVID-19 Di MAN 1 Hulu Sungai 

Tengah Kalimantan Selatan”. Saya menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak 

akan terwujud tanpa adanya bantuan, bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak. 

Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1.   Bapak Dr. H. Hamdan, M.Pd., selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Antasari. 

2. Ibu Dra. Raihanatul Jannah, M.Pd ketua Jurusan BKPI beserta Ibu Nurul 

Rahmi, M.Pd selaku sekretaris Jurusan BKPI Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Antasari Banjarmasin. 
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3. Bapak Haris Fadilah, S.Pd., M.Pd. pembimbing bidang Konten dan 

Metodologi  dan Ibu Widiya Aris Radiani, S.Psi, M.Psi, Psikolog. Bidang 

Bahasa dan Penulisan. Pembimbing yang sangat luar biasa, selalu senantiasa 

meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan semangat, 

bimbingan, motivasi, dan masukkan dalam penyusunan skripsi ini.  

4. Bapak/Ibu dosen Jurusan Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam yang 

telah memberikan bekal ilmu pengetahun dan pengalaman yang banyak dan 

tak terhingga juga membantu penyusunan proposal skripsi ini. 

5. Bapak H. Someran, S.Pd. MM, selaku Kepala Sekolah MAN 1 Hulu Sungai 

Tengah, beserta Wakil Kepala Sekolah, dewan guru, beserta staf TU yang 

membantu dan mau bekerjasama dalam penyelesaian skripsi ini. 

6. Ibu Dra. Mahmudah, MM., Milawati, S.Pd., Risnayanti, S.Pd., dan Bapak 

Rangga Dahrizal, S.Pd., selaku koordinator serta guru Bimbingan dan 

Konseling (BK) yang sudah bersedia diwawancarai dan membantu dalam 

penyelesaian penelitian skripsi ini. 

Semoga Amal baik yang telah diberikan dapat diterima di sisi Allah Swt. 

dan mendapat limpahan Rahmat dari-Nya.. Aamiin Ya Robbal ‘Alamiin... 

 

 

Banjarmasin, 23 Februari 2022 

Penyusun 

 

 

 

Shania Agusty
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