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Latar belakang pada penelitian ini dilandasi dengan adanya tingkat 

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi sangat pesat terutama pada era 

globalisasi pada saat ini sangat berpengaruh dalam kehidupan masyarakat terutama 

bidang pendidikan, sosial dan budaya yang tentunya berdampak besar bagi anak-

anak seperti bisa meninggalkan sholat melanggar norma hukum dan norma agama, 

seperti mengkonsumsi minuman keras, perkelahian, kenakalan remaja, bahkan ada 

yang sampai terjerumus pada pergaulan bebas. Maka dari itu pembinaan akhlak 

memang harus menjadi solusi utama terhadap permasalahan tersebut dan ditambah 

dengan menggunakan sistem manajemen diharapkan mampu membuat pembinaan 

akhlak menjadi lebih baik terutama di pondok pesantren Nurul Hijrah Jorong. 

Pokok permasalahan peneliti memfokuskan pada manajemen pembinaan 

akhlak terutama di Pondok Pesantren Nurul Hijrah Jorong, dan juga faktor 

pendukung dan faktor penghambat manajemen pembinaan akhlak di Pondok 

Pesantren Nurul Hijrah Jorong. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif 

kualitatif. Teknik yang digunakan pada penelitian ini dalam pengumpulan data 

dilakukan dengan observasi, wawancara dan dokumentasi.  

Berdasarkan hasil penelitian manajemen pembinaan akhlak di Pondok 

Pesantren Nurul Hijrah Jorong sudah berjalan dengan baik karena sudah 

mengimplementasikan fungsi-fungsi manajemen seperti adanya perencanaan, 

pembagian tugas, pelaksanaan dan pengawasan yang dilaksanakan oleh para 

pengurus di Pondok Pesantren Nurul Hijrah Jorong. Pembinaan akhlak dalam 

bentuk program asrama seperti shalat fardhu berjamaah, tadarus Alqur’an secara 

berkelompok, shalat tahajjud dan shalat witir berjamaah, tanya jawab dan diskusi 

fiqih, tamyiz, tausiah agama di mushola, tilawah di mushola, burdahan, membaca 

surah al-kahfi, habsyi, pembelajaran arab melayu, english gathering/arabic 

gathering, pramuka. Untuk metode pembinaan akhlak yang diterapkan yakni 

pembinaan dengan keteladanan, pembinaan dengan nasihat, pembinaan dengan 

pembiasaan dan pembinaan dengan kedisiplinan ditambah dengan adanya faktor 

pendukung dengan adanya kerjasama yang baik antara pengurus, kemauan para 

santri untuk dibina, dan lingkungan yang mendukung untuk melaksanakan 

manajemen pembinaan akhlak di Pondok Pesantren Nurul Hijrah Jorong, kemudian 

kekurangan yang menjadi faktor penghambat yaitu sarana dan prasarana untuk 

pembinaan akhlak di Pondok Pesantren Nurul Hijrah Jorong. 


