
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Buku 

Abdullah, Ma’ruf. 2015. Metodologi Penelitian Kuantitatif. 1 ed. Yogyakarta: 

Aswaja Pressindo. 

 

Edison, Emron, Yohny Anwar, dan Imas Komariyah. 2016. Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 

Fahmi, Irham. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung: Alfabeta. 

 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program IBM SPSS 

23. Semarang: Undip. 

 

Gibson, James, John Ivancevich, James Donnely, dan Robert Konopaske. 2012. 

Organizations Behaviour, Structure, Processes. 14 ed. United States: 

McGraw-Hill. 

 

Luthans, Fred. 2011. Organizational Behavior  an Avidence-Based Approach. 12 

ed. Amerika Serikat: McGraw-Hill/Irwin. 

 

Singh, Kavita. 2010. Organizational Behaviour Text and Cases. India: Pearson. 

 

Siyoto, Sandu, dan Muhammad Ali Sodik. 2015. Dasar Metodologi Penelitian. 

Yogyakarta: Literasi Media Publishing. 

 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 2 ed. 2. 

Yogyakarta: Alfabeta. 

 

Sugiyono. 2019. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

 



Sujawerni, Wiratna. 2015. SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

 

Suparyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi Offset. 

 

Supomo, R, dan Eti Nurhayati. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Yrama Widya. 

 

Yusuf, Ria Mardiana, dan Darman Syarif. 2018. Komitmen Organisasi. Nas Media 

Pustaka. 

 

 

Jurnal 

Akinbowale, Michael A, Melanie E Lourens, dan Dinesh C Jinabhai. 2014. 

“Employee Performance Measurement and Performance Appraisal Policy 

in an Organisation.” Mediterranean Journal of Social Sciences, Mei. 

https://doi.org/10.5901/mjss.2014.v5n9p342. 

 

Badrianto, Yuan, dan Muhamad Ekhsan. 2020. “Effect Of Work Environment And 

Job Satisfaction On Employee Performance In PT. Nesinak Industries.” 

Journal of Business, Management, & Accounting 2 (1). https://e-

journal.stie-kusumanegara.ac.id/index.php/jobma/article/view/85. 

 

Desky, Harjoni. 2014. “Pengaruh Etos Kerja Islami Dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Makan Ayam Lepaas Lhokseumawe.” 

INFERENSI: Jurnal Penelitian Sosial Keagamaan 8 (2): 459–78. 

https://doi.org/10.18326/infsl3.v8i2.459-478. 

 

Djati, S. Pantja, dan M. Khusaini M. Khusaini. 2003. “Kajian Terhadap Kepuasan 

Kompensasi, Komitmen Organisasi, Dan Prestasi Kerja.” Jurnal 

Manajemen Dan Kewirausahaan 5 (1): 25–41. 

https://doi.org/10.9744/jmk.5.1.pp. 

 



Hidayati, Alfiah. 2015. “Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Di Bank 

Syariah Mandiri Salatiga,” 73. 

 

Idowu, Ayomikun. 2017. “Effectiveness of Performance Appraisal System and its 

Effect on Employee Motivation.” Nile Journal of Business and Economics, 

15–39. 

 

Jufrizen. 2016. “Efek Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis 17 (1). 

https://doi.org/10.30596/jimb.v17i1.1209. 

 

Sitinjak, Lulu Novena. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT.Mitra Pinasthika Mustika 

Tanggerang Selatan).” Brawijaya. 

 

Muayyad, Deden Misbahudin, dan Ade Irma Oktafia Gawi. 2017. “Pengaruh 

Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Bank Syariah X 

Kantor Wilayah II.” Jurnal Manajemen Dan Pemasaran Jasa 9 (1): 75–98. 

https://doi.org/10.25105/jmpj.v9i1.1396. 

 

Muis, Muhammad Ras, J. Jufrizen, dan Muhammad Fahmi. 2018. “Pengaruh 

Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan.” Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah) 1 (1): 9–25. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v1i1.7. 

 

Murgianto, Siti Sulasmi, dan Suhermin. 2016. “The Effects Of Commitment, 

Competence, Work Satisfaction On Motivation, And Performance Of 

Employees At Integrated Service Office Of East Java.” International 

Journal of Advanced Research 3: 19. 

 

Rahayuningsih, Tri, dan Ardian Adi Putra. 2018. “Impact of Adversity Intelligence 

and Work Commitment on Cyberloafing Behavior.” COUNS-EDU: The 



International Journal of Counseling and Education 3 (2). 

https://doi.org/10.23916/0020180311620. 

 

Rahmawati, Murni, dan Kristin Juwita. 2019. “Pengaruh Komitmen Organisasi Dan 

Implementasi Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank 

Syariah Lantabur.” Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis Dewantara (JMD). 

http://ejournal.stiedewantara.ac.id/index.php/JMD/article/view/350/233. 

 

Sahlan, Nurul Ikhsan, Peggy A. Mekel, dan Irvan Trang. 2015. “Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bank Sulut Cabang Airmadidi.” Jurnal EMBA: Jurnal 

Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 3 (1). 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/6566. 

 

Simatupang, Febriyanti, Darwin Lie, Marisi Butarbutar, dan Sisca Sisca. 2019. 

“Pengaruh Pengalaman Kerja dan Kerja Sama Tim Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Restaurant International And Convention Hall 

Pematangsiantar.” Maker: Jurnal Manajemen 5 (1): 50–65. 

https://doi.org/10.37403/maker.v5i1.107. 

 

Tampi, Bryan Johannes. 2014. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Negara Indonesia, Tbk 

(Regional Sales Manado).” Acta Diurna Komunikasi, Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank 

Negara Indonesia, Tbk (Regional Sales Manado), 3 (4). 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/actadiurnakomunikasi/article/view/6

228. 

 

Yudha, Elit Prambara, dan Fatin Fadhilah Hasib. 2014. “Pengaruh Motivasi 

Terhadap Komitmen Organisasional Pada Guru Madrasah Ibtidaiyah 

Islamiyah Kota Madiun.” Jurnal Ekonomi Syariah Teori Dan Terapan 1 (5): 

305–23. https://doi.org/10.20473/vol1iss20145pp305-323. 



Zarkasyi, Ahmad. 2016. “Manajemen Kinerja dalam Tafsir Al-Qur’an dan Hadist 

Pendekatan Filsafat Tematik.” Qolamuna 2. 

https://ejournal.stismu.ac.id/ojs/index.php/qolamuna/article/view/37/35. 

 

 


