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LAMPIRAN 
  

Gambar 1 Penerimaan Zakat Tahun 2016-2017 

Gambar 2 Penerimaan Zakat Tahun 2017-2018 
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Gambar 3 Penerimaan Zakat Tahun 2018-2019 

Gambar 4 Penerimaan Zakat Tahun 2019-2020 
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Gambar 5 Rekening Zakat BAZNAS Kalsel 
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Gambar 6 Kalkulator Zakat Profesi 



127 

 

 

 

  

Gambar 7 Layanan Jemput Zakat 
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Gambar 8 Layanan BAZNAS Kalsel 

Gambar 9 Postingan di Instagram BAZNAS 

Kalsel tentang zakat profesi 

Gambar 10 Kerjasama untuk 

mensosialisasikan BAZNAS Kalsel kepada 

masyarakat 
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Gambar 11 Daftar Jumlah UPZ-UPZ Pada BAZNAS Kalsel 

Gambar 12 Wawancara dengan Kepala Bagian Pengumpulan  

Muhammad Adi RAM 
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Gambar 13 Wawancara dengan Staff Bagian Pengumpulan A. Fadly  

Supian 

Gambar 14 Ruang pelayanan BAZNAS Kalsel 
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Gambar 15 Penyerahan Kenang-kenangan kepada BAZNAS Kalsel 

Gambar 16 Penyerahan Kenang-kenangan dengan Kepala Bidang 

Pengumpulan BAZNAS Kalsel 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Perumusan Strategi 

No Aspek Indikator Pertanyaan 

1. 
Peluang dan 

Ancaman 

Informan mampu 

mengindentifikasi 

peluang serta ancaman 

eksternal yang 

dihadapi dalam 

merumuskan strategi 

pengumpulan zakat 

profesi 

1. Apa yang menjadi peluang 

serta ancaman bagi 

BAZNAS Kalsel dalam 

melakukan pengumpulan 

zakat profesi? 

2. Apa saja cara yang dilakukan 

BAZNAS Kalsel agar dapat 

bersaing dalam pengumpulan 

zakat profesi? 

2. 
Kekuatan dan 

Kelemahan 

Informan mampu 

menentukan kekuatan 

dan kelemahan 

internal dari organisasi 

dalam merumuskan 

strategi pengumpulan 

zakat profesi  

1. Apa saja kekuatan dan 

kelemahan BAZNAS Kalsel 

dalam pengumpulan zakat 

profesi? 

2. Apa saja program untuk 

meningkatkan 

penghimpunan zakat profesi 

yang dilakukan BAZNAS 

Kalsel? 

3. Apa saja program yang 

dilakukan BAZNAS Kalsel 

untuk mencapai target 

pengumpulan zakat profesi? 

4. Apa yang menarik dari 

BAZNAS Kalsel dibanding 

lembaga zakat lainnya? 

3. 

Tujuan 

Jangka 

Panjang 

Informan mampu 

menjelaskan tujuan 

jangka panjang dalam 

penentuan strategi 

pengumpulan zakat 

profesi 

1. Apa saja tujuan jangka 

panjang yang direncanakan 

BAZNAS Kalsel dalam 

pengumpulaan zakat profesi? 

2. Bagaimana proses 

perencanaan jangka panjang 

dalam pengumpulan zakat 
profesi? 

4. 
Strategi 

Alternatif 

Informan mampu 

menetukan strategi 

alternatif yang bisa 

dilakukan dalam 

pengumpulan zakat 

profesi 

1. Apa saja strategi alternatif 

yang direncakan BAZNAS 

Kalsel dalam melakukan 

pengumpulan zakat profesi? 

2. Kapankan strategi alternatif 

tersebut digunakan? 
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2. Implementasi Strategi 

No Aspek Indikator Pertanyaan 

1. 
Sasaran 

Tahunan 

Informan mampu 

mendeskripsikan 

sasaran tahunan dalam 

pengumpulan zakat 

profesi 

1. Apa saja sasaran tahunan 

BAZNAS Kalsel dalam 

pengumpulan zakat 

proofesi? 

2. Bagaimana cara BAZNAS 

Kalsel mewujudkan sasaran 

tahunan tersebut? 

2. Kebijakan 

Informan mampu 

menjelaskan 

kebijakan-kebijakan 

yang  dilakukan dalam 

pelaksanan 

pengumpulan zakat 

profesi 

1. Metode apa saja yang 

dilakukan BAZNAS Kalsel 

dalam pengumpulan zakat 

profesi? 

2. Dari berbagai metode, 

manakan yang paling efektif 

digunakan dalam 

pengumpulan zakat profesi? 

3. Bagaimana sistem 

pengumpulan zakat profesi 

oleh BAZNAS Kalsel? 

4. Apakah BAZNAS Kalsel 

mempunyai kebijakan 

tersendiri dalam 

pengumpulan zakat profesi? 

5. Bagaimana kebijakan itu 

dijalankan? 

3 

Pemanfaatan 

Sistem 

Informasi 

Informan mampu 

menjelaskan media 

apa saja yang 

digunakan dalam 

mengumpulkan zakat 

profesi 

1. Media apa saja yang 

digunakan BAZNAS Kalsel 

dalam mengenalkan zakat 

profesi kepada masyarakat? 

2. Dari berbagai media tersebut 

manakan yang paling efektif 

digunakan untuk 

mengenalkan dan 

mengedukasi masyarakat 

tentang zakat profesi? 

 

3. Evaluasi Strategi 

No Aspek Indikator Pertanyaan 

1. 

Faktor 

Eksternal dan 

Internal 

Informan mampu 

menganalisis faktor 

internal dan eksternal 

yang dihadapi dalam 

1. Bagaimana cara BAZNAS 

Kalsel mengevaluasi 

pengumpulan zakat profesi? 

2. Kapankah evaluasi 

dilakukan, apakah diawal, 
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pengumpulan zakat 

profesi 

ditengah, diakhir, atau setiap 

tahap? 

2. 
Mengukur 

Kinerja 

Informan mampu 

mengevaluasi kinerja 

karyawan dalam 

pengumpulan zakat 

profesi 

1. Apakah karyawan memiliki 

semangat yang tinggi dalam 

melakukan pengumpulan 

zakat profesi? 

3. 
Tindakan 

Korektif 

Informan mampu 

mendeskripsikan 

tindakan-tindakan 

korektif yang 

dilakukan dalam 

pengumpulan zakat 

profesi 

1. Bagaimana cara BAZNAS 

Kalsel mengantisipasi 

kejadian yang telah terjadi, 

agar tidak terjadi di masa 

mendatang? 
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