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KUESIONER PENELITIAN 

“Pengaruh Kebijakan Work From Home (WFH) Terhadap Kinerja Pegawai 

Bank Kalsel Syariah Cabang Kandangan” 

 

Keterangan Responden: 

Nama : .................................................................................. 

Umur : ..................... Tahun 

Jenis Kelamin : Laki-laki     Perempuan 

Pendidikan Terakhir : .................................................................................. 

Berapa Lama Bekerja : ..................... Tahun 

Merasakan Kebijakan WFH : Iya     Tidak     Sedang WFH 

Lama WFH : .................................................................................. 

 

Petunjuk Pengisian: 

1. Kuesioner /daftar pernyataan ini hanya sebagai media penelitian dalam 

rangka menyelesaikan studi. 

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara (i). 

3. Berilah tanda checlist () untuk pendapat yang paling sesuai yang 

dikehendaki Bapak/Ibu/Saudara (i). 

4. Jawaban untuk setiap item (pilih salah satu): 

A : Sangat Setuju 

B : Setuju 

C : Ragu-ragu 

D : Tidak Setuju 

E : Sangat Tidak Setuju 
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No. Pernyataan A B C D E 

Kebijakan Work From Home 

1. Ketika pekerjaan dipindahkan ke rumah, pegawai 

tetap diberikan pengawasan 

     

2. Peraturan yang terdapat pada kebijakan WFH sudah 

disesuaikan dengan kondisi wilayah dan keadaan 

pegawai 

     

3. Penyusunan rencana kerja atau target kerja sudah 

disesuaikan dengan kemampuan pegawai 

     

4. Penugasan WFH tidak memberatkan pegawai      

5.  Dalam penerapan kebijakan WFH pegawai sudah 

dipastikan memiliki sarana pendukung pekerjaannya 

     

6. Pegawai yang terkena kebijakan WFH adalah yang 

tugasnya bisa dipindahkan di rumah 

     

7. Dengan diterapkannya kebijkan WFH dapat 

meningkatkan kreativitas dan produktivitas pegawai 

dalam bekerja 

     

No. Pernyataan A B C D E 

Kinerja 

8. Saya dapat mengerjakan semua pekerjaan saya 

dengan baik 

     

9. Saya dapat mengerjakan pekerjaan dengan lengkap      

10. Saya dapat mengerjakan pekerjaan saya dengan tepat 

waktu 

     

11. Saya dapat bekerja sama dengan baik bersama rekan 

kerja saya 

     

12. Saya dapat mengerjakan tugas dengan penuh 

tanggung jawab 

     

13. Saya dapat mengurangi penekanan biaya kegiatan 

perusahaan 

     

14. Saya diberikan pengawasan dalam setiap pekerjaan 

saya 

     

15. Saya dapat berinisiatif untuk melakukan pekerjaan 

dan menyelesaikan masalah di tempat kerja tanpa 

menunggu perintah 
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