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PEDOMAN OBSERVASI
Tujuan dari observasi yaitu untuk memperoleh informasi dan data baik

mengenai kondisi fisik maupun non fisik pelaksanaan biah lughawiyyah terhadap
pelatinan maharah kalam santri MTs Al-Irsyad Tengaran 8 Mahad Bakkah
Martapura Kabupaten Banjar Kalimantan Selatan. Aspek yang diamati selama
observasi adalah :

NGO~ wWNE

Alamat/lokasi pesantren

Lingkungan fisik mahad pada umumnya

Unit kantor/ruang kerja

Ruang kelas

Asrama santri

Laboratorium dan sarana belajar lainnya

Suasana/iklim kehidupan sehari-hari baik secara akademik maupun sosial
Proses kegiatan belajar mengajar di kelas dan di luar kelas (mata pelajaran
bahasa Arab dan mata pelajaran pesantren)

Bahasa yang digunakan pengajar ketika mengajarkan mata pelajaran di kelas

. Kegiatan-kegiatan yang melatih maharah kalam para santri (ekstrakulikuler

dan non-ekstrakulikuler seperti upacara, pemberitahuan)
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PEDOMAN WAWANCARA

A. Untuk Kepala/Pimpinan MTs Al-Irsyad Tengaran 8 Mahad Bakkah

1.
2.

3.

Bagaimana sejarah singkat berdirinya mahad Bakkah Martapura?
Bagaimana perkembangan pesantren ini sejak awal berdirinya sampai
sekarang?

Apa pendapat warga sekitar terkait MTs Al-lrsyad Tengaran 8 Mahad
Bakkah

B. Untuk Pengajar Bahasa Arab dan Mata Pelajaran Pesantren

1.
2.
3.

4.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apa latar belakang pendidikan ustadz?

Sudah berapa lama ustadz mengajar bahasa Arab di mahad ini?

Apakah ustadz membuat program pengajaran sebelum mengajar seperti
program tahunan, semester, silabus, dan RPP?

Berapa nilai standar kelulusan minimal untuk mata pelajaran bahasa Arab
di pesantren ini?

Apakah bahan pelajaran yang tersedia untuk pelajaran bahasa Arab sudah
ideal?

Apakah media yang tersedia untuk pelajaran bahasa Arab sudah ideal?
Apakah alokasi waktu yang tersedia untuk pelajaran bahasa Arab sudah
ideal?

Menurut ustadz, fasilitas apa yang perlu disediakan pesantren untuk
menunjang pembelajaran bahasa Arab?

Apakah ustadz sering mengalami kesulitan dalam mengajar bahasa Arab?

. Kegiatan apa saja yang membina atau menunjang peningkatan maharah

kalam santri di pesantren ?

Apa bahasa pengantar yang ustadz gunakan pada saat proses pembelajaran
di kelas?

Dimana dan kapan saja para santri diharuskan berkomunikasi
menggunakan bahasa Arab?

Bagaimana cara/metode ustadz dalam melatih maharah kalam santri
dikelas?

Apakah lingkungan dan kegiatan-kegiatan yang meningkatkan
keterampilan berbicara serta pengembangan berbahasa lainnya di
pesantren sudah efektif?

Apakah ada faktor pendukung dan penghambat penguasaan maharah
kalam santri di mahad?

Bagaimana cara ustadz mengatasi masalah para santri yang mengalami
kesulitan dalam menerapkan/mempraktikan bahasa Arab dikelas?
Bagaimana cara ustadz mengevaluasi keberhasilan kegiatan belajar
mengajar bahasa Arab?

C. Untuk Perwakilan Santri

1.

Mata pelajaran bahasa Arab apa saja yang menurut anda mudah untuk
dipelajari dan yang sulit untuk dipelajari (dari empat mata pelajaran;
nahwu, sharaf, tadrib lughawiy, muthala’ah)?



ay

Kegiatan apa saja yang anda sukai untuk meningkatkan dan melatih
maharah kalam kalian dalam berbahasa Arab?

Kesulitan/kendala seperti apa yang anda alami ketika melatih atau
mempraktikan maharah kalam di ma’had?

Apa usaha yang anda lakukan untuk meningkatkan keterampilan
berbahasa kalian di ma’had?

Apa yang membuat anda menjadi semangat dalam mempelajari dan
mepraktikan bahasa Arab?

D. Untuk Tata Usaha

1.

2.

3.

Berapa jumlah tenaga pengajar, staf tata usaha dan karyawan lain di mahad
Bakkah Martapura?

Berapa jumlah siswa masing-masing kelas di MTs mahad Bakkah
Martapura?

Bagaimana keadaan sarana dan prasarana mahad Bakkah Martapura?
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PEDOMAN DOKUMENTASI
Letak geografis MTs Al-Irsyad Tengaran 8 Mahad Bakkah
Sejarah berdirinya MTs Al-lrsyad Tengaran 8 Mahad Bakkah Visi dan Misi
MTs Al-Irsyad Tengaran 8 Mahad Bakkah
Struktur organisasi/kepengurusan dan nama-nama pengajar MTs Al-Irsyad
Tengaran 8 Mahad Bakkah
Data jumlah perkembangan santri di MTs Al-Irsyad Tengaran 8 Mahad Bakkah
Daftar nama-nama kitab dan buku ajar di MTs Al-Irsyad Tengaran 8 Mahad
Bakkah
Daftar kurikulum MTs Al-Irsyad Tengaran 8 Mahad Bakkah
Dokumen peraturan-peraturan dan sangsi di MTs Al-Irsyad Tengaran 8 Mahad
Bakkah
Dokumen administrasi mengajar (RPP atau silabus)
Dokumen evaluasi dan penilaian mata pelajaran bahasa Arab
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DATA PEMDIDIK DAMN TENAGA PENDIDIKAN
MTE AL-IRSYAD TENGARAN 8 MARTAFURA
TAHUN PELAJARAN 2021/2022

MO Nana TEMIPAT LAHIR TANGGAL LAHIR PENDIDICAN TERAKHIR | LULLEAN JABATAN ™ MO, INDUK YATASAN
1 |FAAL S PdlL BIMA 03,01/1931 51 2014 KEPALA MADRASAH 2015 [03019101180515
z [ NASRUL MUMIN MUHIBULLAH, SH CEMPAKS 24/07/1935 51 2018 | waAKAMAD KURIKULUM | 2013 [24079501010713
3 [ABDUL RAHMAN, 5.PdL MARTAPURA 03,/08/1983 51 2013 | ywakamMaD KESEWASK | 2015 [03019101130515
4 IMAD AL ALIM, 5. PdL CIRERON 28/03/1930 i1 2015 GURLWALIKELAS 2015 [28033001261015
5 [MUHAMMAD FAROUG, SH MARTAPURA 17/02/1983 51 2017 GURUAMALI KELAS 2017 [17028301110717
5 [ToHa aHMAD KEMALANG 15/03/1983 SMA/SEDERAIAT | 2013 GURUAWALI KELAS 2020 [15038301211120
7 | MUKHLIS BIRIDLO MAGETAN 11/07/1979 SMO/SEDCRAAT | 1993 GURU 2015 [11077901200615
& |MUHAMMAD ILMAN NAFARIN TABALONG 12/11/1999 SMASSEDERAIAT | 2017 GURL 2021 [12113801120721
3 (M. HAFED ANSHARI, LC MARTAPURA 04,/08/1988 51 2016 GURU 2021 [04088801061121
10 [ ANUGRAH GIO PRATAMA, 5. Pd. LAMONGAN 22/06/1939 51 2021 GURL 2021 [22063901111021
11 | BAGINDA HASAN FAHRIANSYAH KANDANGAN 0a/12/19a5 SMASEDERAIAT | 2014 GURL 2020 [09129501200720
12 | MUHAMMAD FUAD ANSYARL 5. Pd. NAGARA 20/07/1995 51 2018 GURL 2021 [29079501270921
13 | SYIFAURRAHMAN FADMILAH, 5. Pd. BARARAI 51 2021 GURU 2021 [20113601270821
14 | AHMAD SALIMIN LOMBOK BARAT SMO/SEDCRAIAT | 2013 GURU 2021 [05069501020921
15 [ PRIMA TANJUNG MARTAPURA 21/07/1988 SMASCDERAIAT | 2007 GURU 2020 [21078801010620
15 | SAIPULLAH, 5. Pd TELUK TAMIBA 26/11/1992 51 2016 GURL 2021 [26113201270921
17 |HERMAN SYUKUR, 5T PENGADAN 08,09/1980 51 2004 GURU 2021 [03098001270921
12 [HIDAYATULLAH, 5. Pd KERTAKHANYAR 13,02/1983 51 2013 GURU 2021 [13028501270921
13 | MUHAMMAD PAIRI SIDOHE KALUAGA DASAN BONGKOT|  31/12/1990 SMASEDERAIAT | 2018 GURL 2021 [31129901150621
20 [ MUHAMMAD RIDHO WUAYA, BA IAKARTA 27/12/1935 51 2013 GURU 2022 [27128501010132
21 | DONNA SATRIS AKBARSSY BANIARMASIN 21/07/1984 51 2015 GURU 2022 [21078401030122
22 [ FADEL MUHAMMAD, LC

22 [ LALU MUHAMMAD YUHA PRATAMA PENUIAK 10/07/2001 SMASEDERMIAT | 2020 GURL 2022 [10070101060122
24 [ MALILANA IDBAL HAD

25 | BURHANUDDIN, 5. PD. LAMONGAN 05,/09/1990 51 2013 GURU 2020 [05093001010120
25 [REHA BATHBATI 18,04/1991 SMASSEDERAIAT | 2009 ADMIN OPERATOR 2021 [18043101010821
27 | NABILLAH RIZA PUTRI 5. Pd. SRAGEN 11/12/1935 51 2017 GURL 2018 [11123502010618
28 | NABILLAH ROSA PUTRL, 5. Pd. SRAGEN 11/12/1935 51 2017 GURU 2018 [11129502020618
23 [ NADLA ADZ DZAKIVAH, 5. Ag LAMONGAN 09/08/1997 51 2020 GURL 2021 [08099702170321
30 | NUR LATIFAH, 5. Pd. BANIARMASIN 04/04/1934 51 2018 GURU 2013 [04043402120518
31 | RAHMAH BASYARAHIL MARTAPURA 18/02/1936 SMA GURL 2021 [13029602010121
32 [HUMAIRD SELONG 30/07/1932 SMA GURL 2021 [30073202010121
23 [ ANISA NUR ROHMAH CILACAP 09/10/1933 SMA 2014 GURU 2021 [09109302210221
34 [ANIA, 5T SAMPIT 21/08/1937 51 2018 ADMIN 2019 [21083702111113
25 [ RAMDHANI SINDANG LAYA 11/11/2003 SMASEDERMIAT | 2021 KERERSIHAN 2021 [11110301250721
35 | SUBAKTIYUSUF, 5T CIREBON 24/07/1938 51 2021 BENDHAHARS 2021 [24073301270421
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“Unggul dalam bidang din al-Islam, bahasa Arab, dan berakhlak al-karimah”

Indikator Visi:

Misi

Memiliki dan mengamalkan pengetahuan dan pemahaman keagamaan yang benar sesuai dengan pemahaman Salaful Ummah Ahlus Sunnah wal
Jama'ah.

Memiliki kebiasaan berpikir dan berperilaku yang sesuai dengan akhlak al-karimah.

Memiliki kecintaan kepada Al-Qur'an dalam hal membaca, mempelajari, menghafal dan mengamalkannya.

Menguasai empat kemampuan Bahasa Arab.

Memiliki tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang profesional.

Manajemen madrasah yang transparan dan akuntabel.

KBM yang efektif dalam lingkungan madrasah yang kondusif.

Adanya hubungan yang harmonis dan kekeluargaan antarwarga madrasah dan masyarakat sekitar.

Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran Islam berdasarkan Al-Qur'an dan As-Sunnah sesuai pemahaman Salaful Ummah Ahlus Sunnah wal
Jama'ah.

Meningkatkan kemampuan guru dalam menciptakan pembelajaran yang kreatif, inovatif, berkarakter, dan berbasis karakter yang Islami.
Mewujudkan pembelajaran Pembelajaran Aktif, Inovatif Kreatif, Efektif, dan Menyenangkan (PAIKEM) yang mampu mengembangkan siswa secara
maksimal.

Menanamkan kecintaan siswa kepada Al-Qur'an dan bahasa Arab.

Membina siswa untuk unggul dalam prestasi akademis dan non akademis di taraf nasional maupun internasional.

Melatih siswa untuk mandiri, kreatif dan disiplin melalui pembelajaran formal dan non formal.

Menumbuhkembangkan perilaku siswa yang berakhlakul karimah dalam segala aspek kehidupan.
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TATA TERTIB SISWA

Pesantren islam al-irsyad tengaran 8 martapura

TATA TERTIB UMUM

1.Wajib menjaga nama baik madrasah.

2.Wajib memelihara / melestarikan 9K lingkungan madrasah ( Keamanan,
Kebersihan, Ketertiban, Keindahan, kekeluargaan, Kerindangan, Kesehatan,
Keterbukaan dan Keteladanan)

3.Mampu menerapkan 8S ( Salam, Sapa, Senyum, Silaturrahim, Sopan, Santun,
Shodaqoh dan Sholat Sunnah ).

4.Mampu menerapkan 3B ( Berakhlak mulia, Berbahasa arab, dan Bersahaja )

HAK SISWA

1.Mengikuti proses belajar mengajar baik intrakurikuler maupun
ekstrakurikuler.

2.Mendapatkan perlakuan yang sama dalam proses pembelajaran tanpa
diskriminasi.

3.Menggunakan sarana / prasarana madrasah dalam kaitannya dengan proses
pembelajaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4.Mengikuti kegiatan yang dilaksanakan oleh madrasah.

5.Menjadi pengurus OSIS, anggota atau kepanitiaan dalam kegiatan
kesiswaan.

6.Mendapatkan bimbingan dari para guru dalam mencapai prestasi optimal.
7.Mendapatkan layanan konseling dari BK, perpustakaan maupun
laboratorium.

Ml C




TATA TERTIB GURU

Pesantren islam al-irsyad tengaran 8 martapura

1.Berkewajiban datang dan pulang tepat waktu sesuai dengan jadwal yang
telah ditentukan.

2.Berbakti membimbing anak didik seutuhnya untuk membentuk generasi
penghafal Al Qur'an dan berakhlak mulia.

3.Memiliki keju'ura.n.ﬁrofes.ional dalam menerapkan kurikulum sesuai dengan
kebutuhan anak didik masing-masing.

4.Mengadakan komunikasi tertutama dalam memperoleh informasi tentang
anak didik, tetapi menghindari diri dari segala bentuk penyalahgunaan.

5.Menciptakan suasana kehidupan sekolah dan memelihara hubungan dengan
orang tua murid sebaik-baiknya bagi kepentingan anak didik.

6.Memelihara hubungan baik dengan masyarakat disekitar sekolahnya
maupun masyarakat yang lebih luas untuk kepentingan pendidikan.

7.Secara sendiri-sendiri dan atau bersama-sama berusaha mengembangkan
dan meningkatkan mutu profesinya.

8.Menciptakan dan memelihara hubungan antara sesama guru, baik
berdasarkan lingkungan kerja, maupun dalam hubungan keseluruhan.

9.Secara hersama-sama memelihara, membina dan meningkatkan mutu
organisasi guru profesional sebagai sarana pengabdian.

10.Melaksanakan segala ketentuan yang merupakan kebijakan pemerintah
dalam bidang pendidikan.

11.Memberikan teladan dan menjaga nama baik lembaga dan profesi.

12,Meningkatkan kualifikasi akademik dan kompetensi secara berkelanjutan
sejalan dengan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni.

13.Memotivasi peserta didik dalam memanfaatkan waktu untuk belajar diluar
jam sekolah.

14.Memberikan keteladanan dalam meciptakan budaya membaca, budaya
belajar dan budaya bersih.

15.Bertindak obyektif dan tidak diskriminatif atas dasar pertimbangan jenis
kelamin, agama, suku, ras, kondisi fisik tertentu atau latar belakang keluarga
dan status sosial ekonomi peserta didik dalam pembelajaran.

16.Mentaati tata tertib dan peraturan perundang-undangan, kode etik guru
serta nilai-nilai agama dan etika.

17.Berpakaian yang menutup aurat bagi yang beragama Islam dan sesuai
norma sosial masyarakat/norma kepatuhan bagi yang beragama lain.

18.Tidak merokok selama berada di lingkungan satuan pendidikan.
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Sejarah Yayasan dan Pondok Pesantren
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