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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah didapatkan oleh penulis, maka 

simpulan yang dapat diambil adalah sebabgai berikut : 

1. Evaluasi dan kualitas karyawan di  Pegadaian Syariah Cabang Kebun Bunga 

Banjarmasin dilakukan secara periode setiap akhir semester 1 dan 2 (akhir 

bulan Juni dan Desember). Kegiatan ini bertujuan untuk mengetahui hasil 

kinerja karyawan Pegadaian Syariah Cabang Kebun Bunga Banjarmasin 

Banjarbaru itu sendiri. Disamping itu juga, ada berbagai proses evaluasi 

kinerja karyawan Pegadaian Syariah Cabang Kebun Bunga Banjarmasin 

yang meliputi unsur unsur yang dinilai dalam kegiatan evaluasi kinerja 

karywan Pegadaian Syariah Cabang Kebun Bunga Banjarmasin, waktu 

pelaksanaan kegiatan evaluasi kinerja karyawan Pegadaian Syariah Cabang 

Kebun Bunga Banjarmasin, dan pelaku yang menilai dalam kegiatan 

evaluasi kinerja karyawan Cabang Kebun Bunga Banjarmasin. 

2. Dampak evaluasi dan kualitas karyawan terhadap kinerja di Pegadaian 

Syariah Cabang Kebun Bunga Banjarmasin sangat berdampak karena 

evaluasi dan kualitas karyawan sebuah perpaduan untuk meningkatkan 

value dalam hal kinerja dan dapat menentukan langkah selanjutnya, 



 
 

 

 

evaluasi merupakan salah satu cara dalam peningkatan sumber daya 

manusia (SDM) agar menjadi sumber daya manusia yang lebih baik lagi. 

B. Saran-saran 

 Adapaun beberapa saran yang dapat penulis sampaikan adalah sebagai 

berikut : 

1. Dalam melaksanakan evaluasi kinerja karyawan Pegadaian Syariah Cabang 

Kebun Bunga Banjarmasin, sebaiknya lebih sistematis dalam menerapkan 

pelaksanaan kegiatan evaluasi kinerja karyawannya agar kegiatan ini lebih 

kondusif dan dapat terlaksana dengan lebih baik. 

2. Dalam hal penerapan tujuan dari evaluasi kinerja karyawan Pegadaian 

Syariah Cabang Kebun Bunga Banjarmasin agar lebih dikhususkan lagi, 

sehingga kegiatan evaluasi kinerja karyawan di Pegadaian Syariah Cabang 

Kebun Bunga Banjarmasin lebih terarah dan terfokus kepada tujuannya. 

Untuk memilimalisir kendala dalam pelaksanaan evaluasi kinerja karyawan 

Pegadaian Syariah Cabang Kebun Bunga Banjarmasin. 

 


