BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan oleh peneliti, dapat
ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh pelatihan dan pengembangan
terhadap kinerja guru di Madrasah Tsanawiyah Negeri 3 Banjar Kecamatan
Beruntung Baru Kabupaten Banjar, hal ini dapat dilihat dari nilai Fpjwng = 51,512 >
Fuber = 4,24 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Adapun tingkat
pengaruh pelatihan dan pengembangan terhadap kinerja guru adalah sebesar
67,3% dan termasuk dalam kategori baik, sedangkan 32,7% lainnya dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh peneliti.
B. Rekomendasi
1. Diharapkan kepada Kepala Sekolah dan selurunh guru Madrasah
Tsanawiyah Negeri 3 agar dapat meningkatkan pelaksanaan pelatihan dan
pengembangan sehingga guru dapat menambah wawasan, pengetahuan
serta keterampilan mereka dalam mengajar yang tentunya akan
berpengaruh terhadap kinerja para guru
2. Disarankan bagi peneliti selanjutnya yang mengkaji pokok permasalahan
yang sama agar menggunakan indikator-indikator lain agar wawasan dan
pengetahuan mengenai pelatihan dan pengembangan dan kinerja guru

semakin bertambah.
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