Lampiran 1 Daftar Terjemahan

LAMPIRAN

DAFTAR TERJEMAHAN
No. | Bab | Kutipan | Him. Terjemah
1. I | Q.S. Al- | 3 | Dan Kami menjadikan mereka itu sebagai
Anbiya ayat pemimpin-pemimpin yang memberi petunjuk
73 dengan perintah Kami, dan Kami wahyukan
kepada mereka agar berbuat kebaikan,
melaksanakan shalat dan menunaikan zakat,
dan hanya kepada Kami mereka menyembah.
2. | | Wahyu 5 ... tugas guru bukan hanya sebagai profesi,
tetapi sebagai tugas kemanusiaan dan
masyarakat.
3. I | Wayne K. | 21 | Tujuan supervisi bukanlah untuk membuat
Hoy  dan penilaian tentang kompetensi guru atau untuk
Patrick B. mengontrol mereka, melainkan untuk bekerja
Forsyth secara kooperatif dengan mereka.
4. Il | Jackless 28 | Disiplin diri; disiplin sosial
5. Il | Wayne F.| 29 | Disiplinkaryawan adalah bidang terakhir dari
Cascio administrasi  kontrak yang akan kami
pertimbangkan.
6. . \é\;as)ilge k| 30 Hak pengelolaan
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Lampiran 2 Surat Keterangan Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan:

oun

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR 114 TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS| SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2020/2021

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

. bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin

membuat skripsi, maka perlu menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan untuk
menjadi pembimbing;

. bahwa nama-nama sebagaimana tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan cakap

untuk ditetapkan sebagai Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud.

. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
. Peraturan Presiden RI Nomor 36 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tentang Universitas Islam Negeri

Antasari Banjarmasin;

. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;
. Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN

Antasari;

. Surat Keputusan Menteri Agama No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;
. Keputusan Rektor IAIN No. 217A Tahun 2012 tentang Perubahan atas Keputusan Rektor No. 72

Tahun 2007 tentang Pedoman Penulisan Skripsi Program Strata Satu (S-1) IAIN Antasari
Banjarmasin.

Usul Ketua Jurusan MPI Tanggal 2 Juni 2021

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK

2020/2021

Menunjuk dan menugaskan kepada:

1. Nama : Drs. H. Sarkati, M.Ag.
NIP/NUP : 195807011987031001
Pangkat/Golongan . Penata Tingkat I/111/d
Jabatan Akademik : Lektor
Sebagai Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi

2. Nama : Nauriatul Muharramah, SEI, M.Pd.|
NIP/NUP : 201703094
Pangkat/Golongan : Penatal/lll/c
Jabatan Akademik : Lektor

Sebagai Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan

Untuk membimbing mahasiswa penyusun skripsi:

Nama . Nabilla Azizah

NIM : 180101050297

Jurusan/Prodi : MPI

Judul Skripsi : Pelaksanaan Supervisi Akademik Kepala Madrasah Terhadap

Kedisiplinan Guru Di MTsN 3 Banjarmasin

Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 02 Juni 2021
DEKAN,

#Prof Dr.H.Juairiah, M.Pd.
NIP. 196001061986032004

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;

Ketua Jurusan;

2.
3. Dosen Pembimbing;
4

Arsip.
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Lampiran 3 Surat Keterangan Selesai Seminar

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI

Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 1537/Un.14/111.1.t/pp.00.9/11/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:
Nama . Nabilla Azizah
NIM : 180101050297
Jurusan/Prodi . KI-MPI
Alamat : JI. Teluk Tiram Darat No.1 RT.004 RW.001
adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi
yang berjudul:
PELAKSANAAN SUPERVISI AKADEMIK KEPALA MADRASAH
TERHADAP KEDISIPLINAN GURU DI MTSN 3 BANJARMASIN
Pada Hari/Tanggal  : Jum'at, 5 November 2021
Tempat : Google Meet
Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 24 November 2021
Ketua,

Mahde.l

NIP. 198708212015032004




Lampiran 4 Catatan Seminar Proposal Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI

Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk i@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id

CATATAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

1. Nama Mahasiswa : Nabilla Azizah
2. NIM 1180101050297
3. Program Studi - Manajemen Pendidikan Islam
4. Judul Proposal Skripsi : Pelaksanaan Supervisi Akademik Kepala Madrasah terhadap
Kedisiplinan Guru di MTsN 3 Banjarmasin
5. Dosen Pembimbing : Drs. H. Sarkati, M.Ag.
Nauriatul Muharramah, SEI., M.Pd.1.
6. Catatan Hasil Seminar
NO Catatan/saran Penanggap NO Catatan/saran Dosen
1 Siti Aminah 1. Bapak Drs. H. Sarkati, M.Ag
- Peletakan halaman setelah bagian BAB
Diletakkan di kanan atas » Arah penelitian mengarah kepada Kepala Madrasah

- Jarak antar footnote adalah 2cm

v

Penelitian berbentuk field Research

» Wakil Kepala Kurikulum, Tata Usaha akan menjadi Informan dalam
konteks Wawancara,

Kepala Madrasah dan Guru dapat menjadi Responden

Data yang akan digali dalam kedisiplinan guru yaitu Absensi datang dan
Pulang sertaKetuntasan dalam Pembelajran.

Acuan Penelitian terdapat dalam BAB 111

Pertegas apa yang digali juga diungkapkan dalam penulisan

# Cari PP tentang kedisiplinan

2. Ibu Nauriatul Muharramah, SEL, M.Pd.I

Yoy

.

A}

» Latar Belakang berbentuk Piramia Terbalik

» Antarpragraf spasi masih jauh

# Penulisan ayat Al-Qur'an sesuaikan dg Buku Panduan
Definisi Operasional gunakan footnote jka didalamnya memuat KBBI
Perjelas maksud dalam penelitian ini apa?

Fokus Penclitian

Jelaskan Distingsi Penelitian terdahulu dan gunakan footnote
Footnote/ inote dihapus pda halaman 16

Sempurnakan dafus

foto dimasukan sesuai dg judul

dirapikan lagi dan sesuaikan dengan buku panduan proposal.

VYVVVVVYVY

Banjarmasin, 5 November 2021
Moderator,

mla”

Nurin Aulia
Catatan:
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Lampiran 5 Surat Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
(o) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
N, FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
, Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin

UIN Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk@uin-antasari.ac.id Web: www.ftk.uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor: B-4$ $ /Un.14/111.1/PP.00.9/02/2022

Yang bertanda tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama . Nabilla Azizah

Nomor Induk Mahasiswa : 180101050297

Semester : DELAPAN (VIlI)

Alamat . JI. Teluk Tiram Darat No.1 RT.4 RW.1, Kel. Telawang,
Kec. Banjarmasin Barat, Kota Banjarmasin

Tugas . Melakukan Riset / Peneliian limiah dalam rangka
pengumpulan data untuk penyusunan Skripsi Sarjana
dengan Judul :

PELAKSANAAN SUPERVIS| AKADEMIK KEPALA MADRASAH TERHADAP
KEDISIPLINAN GURU DI MTSN 3 BANJARMASIN

Tempat yang dituju : MTsN 3 Kota Banjarmasin
Barang yang dibawa . Seperangkat alat riset
Lamanya Riset : 2(Dua) bulan

Dari tanggal : 09 Februari 2022

Sampai dengan tanggal : 10 April 2022

Demikian Surat Riset ini diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan
dapat memberikan bantuan seperlunya.

Banjarmasin, } Februari 2022
Nakil Dekan Bidang Akademik

Mahasiswa yang bersangkutan,

”

; .
4billa Azizah
NIM. 180101050297

Subbag. Mikwa & Alumni FTK UIN Antasari
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Lampiran 6 Surat Pernyataan Tersedia Tempat Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BANJARMASIN

) MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 3 KOTA BANJARMASIN
. - " ghakti RT. 32 No.4 Pemurus Dalam Telp. ( 0511) 3264322-6742533 Banjarmasin 70248

SURAT PERNYATAAN TERSEDIA TEMPAT RISET
Nomor: 094 /MTs.17.01-3/PP.00.5/ 02/2022
>

Berdasarkan Surat darl Universitas Islam Negerl Antasari Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

Nomor : B-451/Un.14/111.1/PP.00.9/02/2022 tanggal, 7 Februari 2022, Hal: Riset dalam Rangka

Penyusunan Skripsi.
Kepala MTsN 3 Kota Banjarmasin, dengan Inimenyatakan bahwa di Madrasah kami tersedia tempat

dan dapat menerima Permohonan Riset Mahasiswa yang tersebut :

Nama ¢ Nabila Azizah

NIM : 180101050297

Jurusan :  S1Manajemen Pendidikan Islam (MPI)
Fakultas/Jurusan : Tarbiyah dan Keguruan

Terhitung Mulai Tanggal : 09 Februari 2022 s/d 10 April 2022

Demikian Surat Pernyataan ini kami berikan , agar digunakan sebagaimana mestinya oleh yang
bersangkutan.

Banjarmasin, 08 Februari 2022
Kepala MTsN 3 Kota
—=:Banjarmasin,
A
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Lampiran 7 Surat Persetujuan Penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BANJARMASIN
Jalan Pulau Laut Nomor 24Kota Banjarmasin - 70114

Telepon (0511) 3353586; Faksimill (0511) 3353586;e-mail:bjmkalsel@kemenag.go.l

Nomor : B-tG% /Kk.17.01-1/PP.00.9/02/2022 11 Februari 2022
Lampiran. D -
Hal . Persetujuan Penelitian

Yth.Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri
glilN) Antasari Banjarmasin

Banjarmasin

Berdasarkan Surat dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas

Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin  Nomor : B-
451/UN.14/111.1/PP.00.9/02/2022  tanggal 07 Februari 2022 Hal : Permohonan izin penelitian,
maka bersama ini kami menerangkan :

Nama : Nabilla Azizah

NIM : 180101050297

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam (MPI)
Judul Skripsi:

PELAKSANAAN SUPERVISI AKADEMIK KEPALA MADRASAH TERHADAP
KEDISIPLINAN GURU DI MTSN 3 BANJARMASIN

Pada prinsipnya kami menyetujui yang bersangkutan melaksanakan penelitian tersebut di
MTsN 3 Banjarmasin terhitung mulai tanggal 09 Februari s/d 10 April 2022 dengan
ketentuan :

1. Tidak mengganggu proses kegiatan Belajar dan Mengajar;
2. Menyampaikan laporan Selesai penelitian tersebut ke Kantor Kementerian Agama Kota
Banjarmasin.

Demikian, atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Tembusan :
1. MTsN 3 Banjarmasin;

2. Mahasiswa yang bersangkutan.
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Lampiran 8 Surat Telah Melakukan Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BANJARMASIN

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 3 KOTA BANJARMASIN
J1. Bhakti RT. 32 No.4 Pemurus Dalam Telp. ( 0511) 3264322-6742533 Banjarmasin 70248

SURAT KETERANGAN
Nomor : 151/MTs. 17.01-3/ PP.00.5/04/2022

Yang bertanda tangan dibawah ini, Kepala MTsN 3 Kota Banjarmasin menerangkan dengan

sebenarnya bahwa :
Nama 1 Nabilla Azizah
NIM : 180101050297
Fakultas/Jurusan :  Tarbiyah dan Keguruan/MPI
Perguruan Tinggi : UIN Antasari Banjarmasin

Mahasiswa tersebut diatas, telah melakukan Riset / menyelesaikan Penelitian Ilmiah dalam
rangka pengumpulan Data untuk penyusunan Skripsi di Madrasah Tsanawiyah Negeri 3
Kota Banjarmasin selama 2 (dua) Bulan mulai dari Tanggal, 09 Februari s/d 10 April
2022, dengan judul :
“ PELAKSANAAN SUPERVISI AKADEMIK KEPALA MADRASAH TERHADAP
KEDISIPLINAN GURU DI MTSN 3 BANJARMASIN “
Demikian Surat Keterangan ini diberikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 12 April 2022




Lampiran 9 Lembar Konsultasi Dosen Pembimbing |

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id
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LEMBAR KONSULTASI
DOSEN PEMBIMBING
Nama Mahasiswa - Nabilla Azizah
NIM : 180101050297
Judul Skripsi : Pelaksanaan Supervisi Akademik Kepala Madrasah terhadap Kedisiplinan Guru
di MTsN 3 Banjarmasin

Dosen Pembimbing I : Drs. H. Sarkati, M.Ag
i, - . Tanda
0. . Hari/Tgl Catatan Pe@blmb|ng Tangafh
L[ Senin, | November | Yererkairan oafurs supenin qrodemsk dan Feduiipli

202 nan qua.

v

2. | Sewn, 0 Towon | feubohan mnntan wasaleh | Metsadi 2 wmusan

02 sy
3. | Semn, 1} Tonuan |- (akupan kedisiplnan guu afa fafd

200 - Ten teakeng Fehufased  Mengepar

claro, 25 Jaaq |- Tombahkan depuin_ opuraswnal kakang pdalsanc| [
l’, 2022" an gumu/l akademik «h:rhadup lechLLn una

- Tengelompobran swhjek peddthan
. contumkan date yang akan digali
¢ |Swun, 3 Jowon | Buar mokiks daba, pedoman obsevam, pedoman
" lagn wowancers, don kutioner
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Lanjutan Lampiran 9 Lembar Konsultasi Dosen Pembimbing |

3
UIN

———

ANTASAR|

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492

Email: fik.antasari@gmail.com Web: www. ftk.iain-antasari.ac.id

LEMBAR KONSULTASI
DOSEN PEMBIMBING
Nama Mahasiswa - Nabilla Azizah
NIM 180101050297
Judul Skripsi : Pelaksanaan Supervisi Akademik Kepala Madrasah terhadap Kedisiplinan Guru
di MTsN 3 Banjarmasin
Dosen Pembimbing I : Drs, H. Sarkati, M.Ag
; Tanda
NG Hari/Tgl Catatan Pembimbing -
[———— . -
6. |Kamis 14 Aprd |- lengcapi dato pamer dan suwnder di BAB I
wn  obaini suvpulon di BAS V g
Y| Seun, 18 ppot | Tombahka 3 cakupon Feliplinan gur & man
% =
L - Tombohean pathr pewnang Ye delom yumusan -
Mosadah /
8. |Senin, 25 Apnd | Spe apo arahan yong diberkan  Kpale madrasaky i
0% Masukkan ke hastl temuan )
- DUETUIUI Suakan to tahap pendeftaran udang —

(anaq_(uth
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Lampiran 10 Lembar Konsultasi Dosen Pembimbing 11

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin

TR = Telepon (0511) 3253939 Fuksimile (0511) 3274492
ANTASAR Email: fik antasari(@gmail.com Web: wiww, ik igin-antasari.ac id

LEMBAR KONSULTASI
DOSEN PEMBIMBING
Nama Mahasiswa  : Nabilla Azizah
NIM 180101050297
Judul Skripsi : Pelaksanaan Supervisi Akademik Kepala Madrasah terhadap Kedisiplinan

Guru di MTsN 3 Banjarmasin
Dosen Pembimbing I : Nauriatul Muharramah, SEI., M.Pd.L.

No. Hari/Tgl Catatan Pembimbing T'P;am:::.
I | Rabu, 3 November|- Font arab diperbesar .
200 . Tufumahan nank diveutten ¢ lampuna

* KGW'/S;:‘”W ferhahkan wewran Logo U pada CovRr
2011

3, | Semn, 24 Januan " Al awal
i m'UMLQMbW fangan diWiatkan é }(

4, | Seun, 3i Taman | Con reperevn ¥B6) i perpustakaan
200

¢ [Sen, 25 Apii | - Ben pogrote pade depiun opratonal
w - MR pooote ben sgatn Lral
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Lanjutan Lampiran 10 Lembar Konsultasi Dosen Pembimbing 11

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

UIN s e S e 0840
ANTASARI Email: fik.antasari(@gmail.com Web: www. ik iain-antasari ac.id
LEMBAR KONSULTASI
DOSEN PEMBIMBING
Nama Mahasiswa  : Nabilla Azizah
NIM 180101050297
Judul Skripsi : Pelaksanaan Supervisi Akademik Kepala Madrasah terhadap Kedisiplinan

Guru di MTsN 3 Banjarmasin
Dosen Pembimbing 11 : Nauriatul Mubharramah, SEI., M.Pd.I.

No. Hari/Tgl Catatan Pembimbing '[?;anng‘i:
6 |Raby, Ul Mt | Bon fonda ik seklch penundan gelar '
w22 - fuhakikan pelttiken tanda ik pade

dogror  pustaa




Lampiran 11 Instrumen Penelitian

KUESIONER SUPERVISI AKADEMIK

Keterangan pilihan jawaban:

4 :Sangat Sering 3,01-4,00

3 : Sering 2,01 - 3,00

2 : Kadang-kadang 1,01-2,00

1 : Tidak Pernah 0,00 - 1,00

No. Pernyataan Nilai | Rata-rata | Kesimpulan
Kepala madrasah merencanakan

1 | program supervisi akademik dengan | 24 2.67 Sering
baik
Kepala madrasah melibatkan guru

2 | dalam perencanaan program | 27 3.00 Sering
supervisi akademik
Rancangan  program  supervisi
akademik yang dibuat didasarkan .

3 pada hasil supervisi akademik tahun 25 2.78 Sering
sebelumnya
Sebelum melaksanakan kegiatan

4 | supervisi akademik, kepala | 24 2.67 Sering
madrasah menyusun instrumen
Kegiatan supervisi akademik kepala

5 madrasah r_nenggunakan instrumen 27 3.00 Sering
yang sesuai dengan apa yang akan
diukur
Item-item  instrumen  supervisi

6 | akademik yang digunakan mudah | 28 3.11 Sangat Sering
dipahami

7 Kepala madrasah menyusun j.adwal 23 2 56 Sering
pelaksanaan supervisi akademik
Supervisi akademik yang dilakukan

8 | kepala madrasah sesuai dengan | 28 3.11 Sangat Sering
kalender akademik madrasah
Kepala madrasah mensosialisasikan

9 | program supervisi pada awal tahun | 28 3.11 Sangat Sering
ajaran
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10

Kepala madrasah menguasai teknik-
teknik dalam pelaksanaan supervisi
akademik

28

3.11

Sangat Sering

11

Kepala madrasah menggunakan
teknik-teknik supervisi akademik
berdasarkan situasi, kondisi, dan
karakteristik guru

25

2.78

Sering

12

Guru

permasalahannya
pembelajaran kepada
madrasah tanpa rasa takut

mengemukakan
dalam
kepala

24

2.67

Sering

13

Kepala madrasah membantu
memberikan solusi terhadap masalah
pembelajaran yang dihadapi oleh
guru

26

2.89

Sering

14

Solusi dan saran yang diberikan oleh
kepala madrasah sangat bermanfaat
dalam  meningkatkan  kualitas
pembelajaran

28

3.11

Sangat Sering

15

Bantuan yang diberikan oleh kepala
madrasah dilakukan untuk
meningkatkan  kedisiplinan guru
dalam mengajar

28

3.11

Sangat Sering

16

Guru merasa nyaman pada saat
pelaksanaan supervisi akademik

25

2.78

Sering

17

Kepala ~madrasah  memberikan
pembinaan untuk membantu guru
dalam mengembangkan perilaku
mengajar

27

3.00

Sering

18

Kepala ~madrasah  memberikan
pembinaan untuk meningkatkan
kedisiplinan guru

29

3.22

Sangat Sering

19

Kepala ~madrasah  memberikan
pembinaan untuk meningkatkan
disiplin mengajar guru

29

3.22

Sangat Sering

20

Kepala madrasah  memberikan
pembinaan secara individual kepada
guru yang telah disupervisi

23

2.56

Sering

21

Kepala ~madrasah  memberikan
pembinaan kepada semua guru

33

3.67

Sangat Sering

22

Dalam rangka pembinaan guru,
kepala madrasah menghadirkan
narasumber dari luar

20

2.22

Sering
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23

Dalam rangka pembinaan
kedisiplinan guru, kepala madrasah
melaksanakan  supervisi  secara
sistematis

22

2.44

Sering

24

Kepala madrasah  mengizinkan
setiap guru yang ingin meningkatkan
kualitas  pembelajaran  melalui
workshop, dan seminar.

28

3.11

Sangat Sering

25

Hasil supervisi akademik dijadikan
acuan untuk program supervisi
akademik selanjutnya

26

2.89

Sering

26

Kepala madrasah dan guru bersama-
sama mendiskusikan hasil kegiatan
supervisi akademik yang sudah
dilaksanakan

26

2.89

Sering

27

Kepala madrasah memanfaatkan
hasil supervisi akademik sebagai
patokan dalam memberikan solusi
dan saran kepada guru dalam
mengajar

23

2.56

Sering

28

Guru berusaha datang ke sekolah
tepat waktu agar proses
pembelajaran dapat dilaksanakan
secara maksimal

32

3.56

Sangat Sering

29

Guru tidak meninggalkan kelas
sehingga tidak mengganggu
jalannya pembelajaran di kelas

26

2.89

Sering
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PANDUAN WAWANCARA
KEPALA MADRASAH
Nama PO OTPRPP
Jabatan TS
Tempat WaWENCAIA & ....ocoiiieiiiieeiee et

Tanggal WawanCara : .......cccccceeveeiieiieiieiieseeieesiee e eeseeste e e e e eeesnaesnen

w

© o N o g b

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Apa saja visi dan misi madrasah ini?

Apakah tenaga pendidik dan kependidikan di madrasah sudah memadai?
Berapa jumlah rombongan belajar dan jumlah keseluruhan peserta didik di
madrasah ini?

Usaha apa saja yang anda lakukan untuk mencapai visi dan misi madrasah?
Bagaimana kedisiplinan guru di madrasah ini?

Bagaimana kedisiplinan guru dalam pembelajaran di madrasah ini?
Bagaimana cara anda menghadapi guru yang kurang disiplin?

Apakah ada sanksi bagi para guru yang melanggar tata tertib?

Usaha apa saja yang anda lakukan untuk meningkatkan kualitas pembelajaran
di madrasah?

Apa yang anda ketahui tentang supervisi akademik?

Menurut anda, mengapa supervisi akademik sangat penting untuk
dilaksanakan?

Bagaimana perencanaan anda dalam pelaksanaan supervisi akademik di
madrasah?

Bagaimana persiapan pelaksanaan supervisi akademik di madrasah?
Bagaimana kesiapan guru pada saat pelaksanaan supervisi akademik?

Apa saja langkah-langkah yang anda ambil pada saat pelaksanaan supervisi
akademik?

Teknik apa saja yang anda gunakan dalam pelaksanaan supervisi akademik?
Komponen apa saja yang dinilai pada saat pelaksanaan supervisi akademik?

Apa saja yang anda lakukan untuk menindak lanjuti permasalahan guru?



19.

20.

21.

22.

23.
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Menurut anda, adakah peningkatan pembelajaran guru setelah pelaksanaan
supervisi akademik?

Menurut anda, adakah peningkatan kualitas penguasaan materi guru setelah
pelaksanaan supervisi akademik?

Menurut anda, bagaimanakah kedisiplinan guru dalam pembelajaran setelah
pelaksanaan supervisi akademik?

Adakah hambatan-hambatan yang anda rasakan pada saat pelaksanaan supervisi
akademik?

Dalam setahun, berapa kali anda melaksanakan supervisi akademik?
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Tabel Jumlah Tenaga Pendidik dan Kependidikan
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No. Ketenagaan Laki-laki Perempuan | Jumlah
| | Tenaga Pendidik
1. Guru PNS 10 28 38
2. Guru Honorer 7 8 15
Il | Tenaga Kependidikan
1. Pegawai TU PNS 1 5 6
2. Arsiparis 0 0 1
3. Pegawai Honorer / PTT 6 4 10
Tabel Data Pegawai Negeri Sipil (PNS)
NO NAMA/ Pangkat, JABATAN NO.HP/WA
NIP Gol
1 H. MISRAN, S.Ag Pe_rrnkbllna Kepala Madrasah gg%g
196807101997031002 VB MTs Negeri 3 5473
Dra. Hj. NOOR ADELIANI . Guru Madya Bidang 0813
2 M.Pd Pem?\lyaBTk.l Studi Bahasa 4819
" 1196707171994032001 Indonesia 1760
5 |Dra. Hi. ZURAIDA Pembina %‘:{;‘;n'\é'g?ggl gfi%
196702181988032002 VA Bahasa Arab 3763
4 Dra. Hj. PAUJIANNOOR Pembina Guru Madya Bidang 22%2
" 1196605171992032001 VA StudiFigih 2906
Dra. SRI UMIYATI, M.Pd Pembina S:g;ng"sat%f ggég
5. [197101051996032002 VA PPKN 1114
Guru Ahli Madya 0813
NORMALIANA, S.Ag., M.Pd | Pembina BidangStudi 4801
6. [197110101996032003 VA Pendidikan Agama
2371
Islam (PAI)
: . . 0821
7 Hj. SOFA, S.Ag., S.Pd Pembina Guru Madya Bidang 5360
" 1197008061997032004 IVA StudiBahasa Inggris 2988
8 DRA. ROSMALIYANA Pembina Guru Madya gggi
" 1196210091993032001 VA BidangStudi IPS 8767
SYAFARIANA KARTIKA, Pembina Guru Madya Bidang 0812
9. |S.Pd IV A StudiBiologi S017
197104211997032003 g 9178
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10 BUDI ARMIATI, S. Pd Pembina Guru Ahli Madya Bidang g%g
" 1196901251994032003 VA Studi IPA 5101
1 Hj. MARIYANA, S.Pd Pembina Guru Madya Bidang 0580f
" 1197001101999032001 VA Studi PPKN 1219
. . 0878
12 Dra. MASNI Pembina Guru Madya Bidang 4407
" 1196305101995032001 VA StudilPA 6793
13 ANNA ISABELLA, S.Pd Pembina Guru Madya Bidang 2%2
" 1196602042000032001 VA StudiBahasa Indonesia 9982
14 Dra. Hj. NOOR JANNAH Pembina Guru Madya Bidang Studi Zggg
" 1196510221998032001 VA Agidah Akhlaq 6677
15 NGATIYEM, S.Pd. Pembina Guru Madya Bidang gg?g
" 1197609052002122004 VA StudiBahasa Indonesia 4551
16 Hj. NURHIDAY AH, S.Pd Pembina Guru Madya Bidang Studi 0580102
" 1197510242002122006 VA Matematika 1387
17 H. ZAINAL ARIFIN, S.Pd Pembina Guru Madya Bidang 2232
" 1198012232005011005 VA StudiBK/Konseling 1993
ARIEF RAHMAN, S.Pd Pembina Guru Muda Bidang ggég
18. {197711052005011004 VA StudiMatematika 0530
19 FATHUL HIDAYAH, S.Pd Pembina Guru Muda Bidang gggi
" 1197706072005012009 VA StudiMatematika 9818
. 0813

Hj. FITRIANI, SE Penata Tk.l
20 1196801221989032001 D Bendahara e
H). RABIATUL ADAWIAH, Penata Tk. I111 Guru Muda Bidang 0852
21 SAg D StudiBahasa Arab 5128
" 1197105072006042025 9291
29 SILPINI MARIANI, M.Pd Penata Tk. I Guru Muda Bidang Studi 28}12
" [197701052005012003 1D Bahasa Indonesia 6496
RINA ERLINAWATI, S.Pd Penata Guru Muda Bidang 2?32
23. 1197502222007102002 Inc StudiBiologi 6677
ABDUL GAPUR, SHI Penata 0852
24. 198011262005011004 nc Kepala Urusan Tata Usaha 17122;
25 SRI NOOR BAYAH, S.Pd Penata Guru Muda Bidang Studi g?%
" 1198001162009122002 lc Bahasa Indonesia 5203
AGUNG NUGROHO, M.Si. Penata Curu Muda Bidang Soee

26. |M.Pd.l 198307272009121007 1nc

Agama Islam 9482
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97 SAHRIADI, M.Pd.I Penata Guru Muda Bidang Studi ggég
" 1197806132007101002 Ic Pendidikan Agama Islam 6534
0851

AIDA FITRIA, S.Kom . .
28. 198508262009122003 Penata Il1 C Avrsiparis Ahli Muda 83;2
. . 0813
29 JARKASYI, S.Ag Penata Guru Muda Bidang Studi 5124
" 1197205162007011030 lnc Pendidikan Agama Islam 5757
. 0895

Hj. HALIMATUSSADIAH Penata Muda - .
30- 1196505071988032002 Tki(up) | "engadministrasiUmum - 6071
91600
BARKATSIAH Penata Muda 0853
31 1196505111990032002 Tki@ng) | PengadministrasiUmum gggg
ST. NOR ASIAH Penata Muda 0812
32.1196706231990022001 Tki@ng) | Pengadministrasi Umum iggg
33 KARMILA YANTI, S.Pd Penata Muda Guru Pertama Bidang Studi 224112
" 1197903152005012007 Tk.1 (111 B) Bahasa Inggris 8980
NORMAWATI Penata Muda - . 0813
34.1197705091998032001 Tki@ng) | "engadministrasi Umum ggfg
35 HENDRA PURNAWAN, S.Pd Penata Muda Guru Pertama Bidang ggéi
" 1199306092019031010 A StudilPS 3391
36 MUJAHADAMH, S.Pd.I Penata Muda Guru Pertama Bidang gig;
" 1199108252019032018 1A StudiBahasa Arab 5590
37 RAMADHAN, S.Pd. Penata Muda | Guru Pertama Bidang Studi gggg
" 1198404092019031010 1A BP/Konseling 5231
38 NOR AHDA LATIFAH, S.Pd Penata Muda Guru Pertama Bidang gggz
" 1199009272019032013 1A StudiBP/Konseling 4029
39 SRI RATNA MUTIAH, S.S Penata Muda | Guru Pertama Bidang Studi gggé
" 1198604102019032013 1A Bahasa Inggris 3219
40 WURI RAHAYU, S.Pd Penata Muda Guru Pertama Bidang gg;g
" 1199411032019032015 A StudiBahasa Inggris 4126
a1 WAHDANIAH, S.Pd.I Penata Muda | Guru Pertama Bidang Studi gggg
" 1198607112019032012 1A Bahasa Arab 7778
SYARIFAH NOOR . 0819
42. | APRILIANA, SE Pe”"ﬁ?%“da Guru Eﬁgwgs&dmg 3377
199204272019032024 8583
43 HARTATI, S.Pd.I Penata Muda | Guru Pertama Bidang Studi g?g(l)

" 1199209142019032020 1A BP/Konseling

9976
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m RENDI SABBAH Penata Guru Pertama Bidang gigg
" IKHALISY, S.Pd Muda 1T A Studi Penjaskes 9399
Tabel Data Pegawai Honorer
Tanggal No.
No. Nama Lahir Jabatan HP/WA
HJ. HERTINIE Tenaga Guru Bidang 0813 4916
1 SUDIYATIE 19/03/1964 Studi Bahasa Inggris 6335
Tenaga Guru Bidang 08134831
2. |SYAFRUDDIN 05/06/1974 Studi Penjaskes 1155
Tenaga Guru Bidang 0852 4968
3. |ANDI HIDAYAT 11/02/1980 Studi Bahasa Arab 7373
Tenaga Guru Bidang 0812 5030
4. |ABU HANIFAH 16/07/1970 Studi Penjaskes 1272
MUNAWIR Tenaga Guru Bidang 0853 4868
> AKHKAM 06/05/1984 Studi SKI/AH/AA 87565
Tenaga Guru Bidang 08539131
6. |SITIHARYAWATI 02/07/1986 Studi Bahasa Indonesia 7373
Tenaga Guru Bidang 0857 0588
7. |SAIDI NOOR 27/07/1985 Studi BK 6448
DEVIANA .
o TRWAWYU | s | (UECULDHE 06510
WINARYA
DWINING Tenaga Guru Bidang 0813 4882
9 \WAHYUDI 01/01/1991 Studi Penjaskes 9775
SYARIFAH Tenaga Guru Bidang 0857 1032
10/ ALFISYAH 16/05/1988 | o4 i Informatika/PKN | 2007
DIAN DIAH Tenaga Guru Bidang 0822 5260
1L DESTYANTI 1771211989 Studi Bahasa Indonesia 9989
Tenaga Guru
RAYA RIDHATI 07/01/1989 Informatika/BA/ 0896 1733
12. . 2281
Seni/Budaya
13. IMUNAWWARAH 10/03/1994 Tenaga Gu_ru Bidang Studi | 0812 5800
Seni Budaya 9093
Tenaga Guru Bidang Studi | 0812 5675
14. DESIAPRIANTY 19/04/1998 B. Indonesia/Informatika 8168
15 |RIZKI YANOOR 25/11/1996 Tenaga Gu_ru Bidang Studi | 0895 1222
Seni Budaya 3222
Pengolah Data /Operator | 0853 4968
16. [MAKHRIATI 12/04/1995 Madrasah 0229
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17. |AGUS SAPUTRA | 10/08/1994 | "engolah Data/Operator | 0895 6346
Emis 94502
Pengadministrasi/ 0831 5072
18. HATIAN NOOR 17/03/1363 Pengelola Perpustakaan 4814
VARADHIKA .. .
19. |NUR AINA 07/09/2002 Penggdr:rgz)s:ras'/ 08?%8;‘17
PAPUTUNGAN P
Tenaga Keamanan & 08525141
20. |AHMAD DAILAMI 21/08/1972 Kebersihan/Pramu Kelas 3032
Tenaga Keamanan & | 0831 5931
21. \HAIRULLAH 06/10/1994 Kebersihan/Pramu Kelas 6546
22 |H ARPIAN 01/01/1969 Pengadministrasi/Urusan
Umum
23.|ZAINUDIN 03/03/1977 Tenaga Keamanan/
Pramu Kelas
24. |[EKO TRIYONO 24/02/1968 Tenaga Keamanan/
Pramu Kelas
o5 XQE%AH Tenaga Guru Bidang 0822 5302
' Studi Matematika 7597

ALJABARI




Lampiran 13 Struktur Organisasi MTsN 3 Kota Banjarmasin

KEPALA MADRASAH
H. Misran, S.Ag., MM
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A
[ )
KEPALA URUSAN TU KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
Ade| Gap " SHI Guru PNS dan Guru Honor

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN DAN
PERLENGKAPAN

PENGELOLA PERPUSTAKAAN
1. Normaliana, M.Pd

1. Hj. Halimatussa’diah
2. Barkatsiah

BENDAHARA

2. Hj. Lenny Marlenna
3. Hatian Noor

PENGADMINISTRASIAN PENDIDIK
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Hj. Fitriani, SE

PENGOLAH DATA

1. Siti Nor Asiah
2. Makhriati

PETUGAS KEAMANAN

1. Normawati

1. Ahmad Dailami

PRAMU KELAS
Khairullah
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Lampiran 14 Jabatan Fungsional Guru, Arsiparis, Bendahara, dan Tata Usaha

MTsN 3 Kota Banjarmasin
1) Kepala Madrasah
2) Wakamad Kurikulum

3) Wakamad Kesiswaan

4) Wakamad Sarana dan Prasarana

5) Wakamad Humas
M.Pd.1

6) Kepala Perpustakaan

7) Kepala Laboratorium
M.Pd

8) Pembina OSIS

9) Pembina UKS

10) Pembina 7 K

11) Pembina Pramuka

12) Pembina PMR

13) Pembina Olah Raga

14) Pembina Keagamaan

: H. Misran, S.Ag., MM
: Rofi Bushairi, S.Pd.

: Sahriadi, M.Pd.I

: Hj. Sofa, S.Ag., S.Pd

: Agung Nugroho, M.Si.,

- Normaliana, M.Pd

: Dra. Hj. Noor Adeliani,

: Arief Rahman, S.Pd

: Rina Erlinawati, S.Pd

: Ngatiyem, S.Pd

: Mujahadah, S.Pd.I

: Ramadhan, S.Pd

: Hartati, S.Pd.1

: Deviana Triwahyu

: Winarya, S.Pd

: Syarifah Alfisyah, M.Pd
: Dwining Wahyudi, S.Pd
: Abu Hanifah, S.Ag

: Munawir Ahkam, S.Pd.



15) Pembina Teater

16) Pembina Marching Band

17) Pembina Robotic

18) Pengelola Website/Pengolah Berita

19) Pembina Literasi

20) Koordinator BP/BK

21) Sanggar Bahasa Arab

22) Sanggar Bahasa Inggris

23) Sanggar Tari

24) Kompetisi Sains Madrasah (KSM)

a) Matematika

b) Fisika
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: Syafrudin, S.Ag

: Siti Haryawati, M.Pd

: Raya Ridhati, S.Pd

: Hendra Purnawan, S.Pd
: Rina Erlinawati, S.Pd

: Dwining Wahyudi, S.Pd
: Dian Diah Destiyanti, S.Pd
: Silpini Mariani, M.Pd

: Sri Noor Bayah, S.Pd

: Hj. Noor Adeliani, M.Pd
: Anna lIsabella, S.Pd

. Siti Haryawati, M.Pd

: H. Zainal Arifin, M.Pd.1
: Wahdaniah, S.Pd.|

: Hj. Rabiatul Adawiyah,
S.Ag

: Sri Ratna Mutiah, S.S

: Wuri Rahayu, S.Pd

: Munawwarah, S.Pd

: Rizki Yanoor, S.Pd

: Hj. Nurhidayah, S.Pd

: Syafariana Kartika, S.Pd



c)
d)

Biologi

IImu Pengetahuan Sosial

Arsiparis : Aida Fitria, S.Kom

Bendahara

Tata Usaha

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Abdul Gapur, SHI

Hj. Fitriani, SE

Hj. Halimatussa’diyah
Barkatsiah

St. Nor Asiah
Normawati

H. Arpian

Hatian Noor

Ahmad Dailami

10) Hairullah

11) Zainudin

12) Eko Triyono

13) Makhriati

14) Agus Saputra

15) Varadhika Nur Aina Paputungan

: Budi Armiati, S.Pd

: Dra. Rosmaliyana

. Hj. Fitriani, SE
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Kepala Urusan Tata Usaha

Bendahara
Pengadministrasi Umum
Pengadministrasi Umum
Pengadministrasi Umum
Pengadministrasi Umum
Tenaga Administrasi
Tenaga Administrasi
Tenaga Keamanan/Pramu
Tenaga Keamanan/Pramu
Tenaga Keamanan/Pramu
Tenaga Keamanan/Pramu
Operator Keuangan
Operator EMIS

Operator SIMPEG
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A

URAIAN TUGAS TENAGA PENDIDI
K DAN KEPENDIDIKAN
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 3 KOTA BANJARMASIN

Tugas Kepala Madrasah
Tugas Kepala Madrasah disingkat dengan
Supervisor, Leader, Inovator dan MmlmE)WSLlM ( Edukator, Manaler, Administrator,

Tugas Wakamad Kurikulum

CENDNBWN A

Tugas Wakamad Bidang Kesiswaan

18.
1

NoaswD

. Membantu kepala
: Msmgfna penyusunan administrasi guru, wali kelas dan perpustakaan.
dan meng program wallkelas, guru, pustakawan dan ':Z:I"a"mram remed! dan pengayaan

: Melaksanakan Penerimaan Siswa Baru berdasarkan musyawarah dan S
" Melaksanakan pemilihan siswa tetadan dan calon siswa penerima beasiswa. X g
. Mengadakan pemilihan siswa untuk kil madrasah untuk kili madrasah dalam kegiatan di ";‘f’ S

. Membina dan mengawasi p 8K ( Keag bersih indah:

Menyusun Program Pengajaran

Menyusun Pembagian dan uralan Tugas Guru.

Menyusun Jadwal Pelajaran.

Meny Penjab Kalender P

Menyu;un dan mengelola evaluasi belajar.

::emenksa Kartiiministrasl Wali Kelas, Guru, P inistras! lab lum dan
lenyusun Kriteria dan persyaratan naik/ tidak )

ok . naik kelas, lulus/ tidak lulus.

Menyusun peringkat kelas/ pararel setiap ulangan umum.

Inistras! guru Plket.

. Senantiasa meningkatkan stabllitas dan mutu pendidikan.
. Menyusun personalia Wali Kelas dan Guru Piket. \

dan | PBM tambahgh/ Try Out/ Simulas!

. Merencanakan Penerimaan peserta didik baru dan daya tal
mgung madrasah.
. Memeriksa dan mengusulkan calon guru teladan kep:)(lia kedaih?nadrasah.

Mengkoordinir dan me)mblna lomba-lomba bidang akademis di kalangan guru.
lak supervisi kelas. 1+

bina,dan i pembelajaran, daya serap siswa, deposit

sefiap guru. .

. Mengatur pengembangan MGMP dan koordinalor mata pelaj‘aran i
. Membuat laporan bulanan pelaksanaan tugas kepada kepala madrasah.
1 ,

Menyususun Program Pembinaan Keslswaan.

Membimbing, mengarahkan dan mengendalikan kegl

! imbil 9 dan meng: proses pemilihan pengurus OSIS.

Menyelenggarakan Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa (LDKS).

Mengl i ina dan mengawas kegiatan upacara bendera, SKJ dan keglatan madrasah lainnya.
bina p bhaktl

kat dan karya wisata bagl siswa.

gkoordinir dan

Memantau lulusan madrasah.

A dini bina dan mengawasi UKS, PMR, Pramuka, Kantin siswa dan kegiatan siswa lainnya.
b h ingkatkan kualitas siswa dan kegiatan siswa.

Menyusun jadwal dan program pembinaan siswa secara berkala maupun Insidental.
K kepala madrasah.

latan slswal OSIS dalam rangka menegakkan disiplin dan tata tertld

slswa.
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dan Kerindangan ).

. Membina karya siswa, KIR, bulletin, Majalah Dinding dll.
i " bina dan N

g MATSAMA (Masa Taaruf Siswa Madrasah).
! kan Kegiatan Perpisat Pembina CSIS.
Membuat laporan bulanan kepada kepala madrasah.

y program peng pemeliharaan,
Mendayagunakan sarana p KBM.
Membuat papan jadwal pelajaran, papan grafik daya serap, papan pencapal target kurikulum dan
A K giatan pendayag sarana dan p drasah secara optimal.
Merencanakan kegiatan teknik perbaikan/pemeliharaan sarana dan prasarana madrasah.
Mencatat dan menginventaris tophy/pial dan plagam yang diperoleh madrasah.
Membuat laporan bulanan pelaksanaan tugas kepada kepala madrasah.

Tugas Wakamad Bidang Humas ( Hubungan Masyarakat )

1

2
3
4.
5.
6.
;
8

9.
1

o

Menyusun program kegiatan Humas.
Koordinator penghubung kegiatan lembaga-lembaga non sw{(do;ﬂw
jan Y it

Membina hubungan baik antar pihak madrasah d;
epada gury, karyawan, siswa dan masyarakat.

ey

Tu.gas Wakamad Bidang Sarana Prasarana
A dan pengamanan barang Inventaris khususnya yang berkaitan dengan KBM.

Menyampaikan informasi sekolah ki ) :
akukan oleh mahasiswa, dosen atau instansi dan sejenisnya.

Menyeleksi segala informasi dan penelitian penelitian yang dil
dinator praktik lapangan Instansi dan k baga pendidikan
Menjaga stabilitas kesejahteraan guru dan karyawan.
Membina hubungan baik antar sesama guru dan karyawan.
Merencanakan kegiatan PHBI/PHBN , Ulang Tahun Madrasah, dan keglatan keagamaan lainnya.
Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada kepala madrasah.

Tugas Staf Wakamad Kurikulum
Membantu semua tugas Wakamad Kurikulum

Tugas Pembina OSIM

&
2.
3.
4.

Membuat Program Pembinaan OSIM
Membina pengurus OSIM dalam berorganisasl.
iawab atas seluruh pembinaan danpengembangan 0SIS di madrasah.

Memberikan nasehat kepada perwakilan kelas dan pangurus.
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keanggotaan
A dannv?mglanllk 'omas dengan surat keputusan kepala madrasah.
2 SIM OSIM dengan surat keputusan kepala madrasah.

5.
6.
7
8 ::mggdadr rapat-rapat OSIM,
9. lengadakan evaluasi terhadap pelaksanaan

10. Mengatur dan mengamankan keglatan U wroekrony ; e
. Mengatur Iatan Upacara bendera, SKJ, Jum'at Taqwa dan kegiatan madrasah

: ; 3 da: mengamankan kegiatan siswa di dalam dan di luar madrasah,

13.

14

M da I
Menjakankan 1026 Jporer ' program Lu ] yang disusun oleh wakamad kesiswaan.
. Menyusun laporan bulanan kepada kepala madrasah
Tugas Guru BK
1. Menyusun dan melaksanakan program BK l
A, 2l l manangan
an k dengan wali kelas, pengajaran, kesiswaan, komite dan orang ua siswa ua

Y d di
_slswa yang bermasalah dan pembinaan siswa,
evaluasl pelak BK.
Me.nyusun statistic hasil evaluasi BK.

fan ket
gkap BK.
Membuat laporan bulanan kepada kepala madrasah,

ugas Kepala Perpustakaan
Menyusun Program dan strategi pengelolaan perpustakaan.
Y rencana peng buku-buku

Menerima dan memeriksa buku-buku p
gKlarifikasi dan b cap buku-buku dan mencatat dalam buku induk.

Membuat daftar catalog perpustakaan,
: buku p baik yang dipergunakan siswa maupun guru sesual dengan pedoman

DG(P:JSBKBZH.
y i rkan klasifikasinya.

ON QOB LWNSA Ovaw

g danp patan buku p
Memperkenalkan buku baru yang dimiliki perpustakaan.
. Melakukan promosi untuk menggalakkan minat berkunjung ke perpustakaan guna peman!
10.  Melakukan pemeliharaan buku-buku dan perlengkapan lainnya di perpustakaan.

11, Membuat Statistik penggunaan buku perpustakaan,
12. Membuat laporan kegiatan perpustakaan.

faatan perpustakaan secara maksimal.

©

Tugas Pustakawan
Membantu semuatugas Kepala perpustakaan

dgooy o .
2. Menyusun rencana pembiayaan untuk keperluan laboratorium.

3. Mengatur penggunaan laboratorium.

4, Bersama guru bidang studi mengatur tata ruang laboratorium.

5. Melakukan pengawasan terhadap sarana pembelajaran/alat laboratorium.
6 . :

7.

8

9

Tugas Kepala Laboratorium
1L M program P

Membuat dan mengatur tata tertib

M,
o

Bersama-sram‘agﬁruquru bidang studi melakukan p Ipemeli benda-benda/alat labc

10, Melakukan tugas lain yang diberikan kepala madrasah.
11. Membuat laporan bulanan kegiatan laboratorium.

Tugas Laboran
Membantu semua tugas Kepala Laboratorium

Tugas Pembina UKS dan PMR

Menyusun rencana kegiatan Pembinaan UKS dan PMR

M kan kehidupan P ila dan puk jiwa soslal. ] .
Menanamkan keblasaan dan slkap hidup sesual dengan norma-norma kesehatan, kebersihan dan keindahan.

Menanamkan rasa tanggung jawab social.
Menciptakan lingkungan hidup sehat dan bertanggung jawab.

pelaksanaan pengeloid

Pembina UKS bertanggungjawab terhadap pengelolaan dan pemanfaatan ruang UKS untuk penang: p
slswa di madrasah, .
Membuat laporan bulanan kepada kepala madrasah.
embina 7 K ( Ki Kebersihan, Kelndahan, Ketertiban, Kekeluargaan, Kesehatan dan Kerindangan ).
‘fga"P pr i kerja yang berhubungan dengan 7 K, mengkoordinir dan melaksanakan program 7 K setiap hari
uem'bual pembagian kavling untuk setlap kelas . .
Mengadakan perlombaan pelaksanaan 7 K untuk masing-masing kelas

Memberikan hadiah bagi kelas yang terbaik dalam pelaksanaan 7 K

Memonitoring pelaksanaan 7 K setiap hari
Mendampingi siswa untuk kegiatan di luar madrasah yang berhubungan dengan 7 K

. Membuat laporan bulanan maupun insidentil kepada kepala madrasah
ugas Pembina Keagamaan/ Pengelola ruang Ibadah

. Membuat program pembinaan keagamaan.
Bertanggung jawab terhadap pemanfaatan dan pengembangan sarana keagamaan.

Menanamkan nilai-nilai keagamaan di lingkungan madrasah.
Bertugas mengadakan peringatan hari-pad besar keagamaan.
Membina siswa yang berbakat dalam bidang keagamaan.
Membuat laporan bulanan kepada kepala madrasah

o ® Nooswmo

L P RY N

~

L Ry

Bertanggung Jawab terhadap pembinaan dan pemanfaatan sarana UKS dan PMR di madrasah. N
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Lanjutan Lampiran 15 Uraian Tugas Tenaga Pendidik dan Kependidikan

|

Tugas Pembina Pramuka

5 A do o 0 4900 g o)

4 Bertanggung Jawab lorhaday AN polaksanaan rancana keglalan Pramuka df madrassh. b
4 P Bormua koglatan k an permanfaalan dan gangermbisngan sarena yapramikast
5

Bakorja sama dongan Mablgus dan fin ; 1 s gy
Mombuat aporan bulanan kopixga vopﬂfa'ﬁ'.?,é’,i‘;';T.m““'”“" yang borkallan degan vepramu¥aan,

Tugas Pombina Olah raga
1, mom!:::al prog;:m pomblinaan Glah Raga,
2. Menyelenggarakan lomba dan pertandings
9an olah raga,
3 aeﬂalnvqu? Jilmt:nb torhadap pombinaan nlswa ymangbmbnkm dl bldang olah rags
4. Momimpin keglatan Senam Kesogaran Jasmani yang dilab b 4 Vi o Ipambing OGI5.
5. Membuat laporan bulanan kepada kapala madrasah e
Tugas Guru PikeYPengawas Harlan
1. Berada dl sekolah lablh awal ( 07,15 wita )
2 g slswa yang molak koql'alan kobersih
kolas/ sakolah,
3. Mengalur slswa dalam pelaksanaan ypac: y
;. ‘: o gh:mga;;a P } K‘?J d;th:‘v::\rt;-;mb;m{n pagl tau upacara lalnnya,
’ 0 ng dakan pangallan/ tadarrys Al 4
g yemberl sanklsl pada siswa yang torlambal masuk sok‘:)lah.ann en
9 Jaga porg wakty |
8. Mencalat gury yang lidak hadir it 'd:;n I h pangy
) inyn,
9, Berhak mernberlkan/ tidak memberlkan Izin kelyar masuk slowa, peam
10. Mencatat siswa yang melanggar poraturan sekolah ke dalam kartu slswa atau bukuy pelanggaraan,
11, Berlanggung Jawab terhadap kelancaran proses belajar mengajar pada harl yba,

Tugas Pengelola Website Madrasah
1. Membuat Program p , pengelolaan, mengat It updata data -data sebclah secara tun ¥ M;:" :u.z?:
;:d;fsah baik berupa Informasl dan photo-photo keglatan madrasah bokerja-sama dengan semua Instalator Madraash, Ky
. Humas ,

2. Memonitoring dan Mengavaluasl tampllan- lan rasah
3. Membuat laporan bulanan kepada Iroglala mmy A
Tugas Wall Kelas 3), datn keia9,
1. Mengelola administras| kelas (buku jurnal kelas, buku ulangan bergllir, buku kasus, buku daftar tatap fmuka , buky uaw\“;
data kerawanan kelas, papan zbsensl, papan Informas! kelas, papan peringatan kelas, struktur organisast ketas daiar plist
tempat duduk siswa, blodata slswa dll), +a1an dan

gatur dan mengamankan 7 K ( k . Tt o yd
kelasnya masing-masing.
Mengelola adminlstrasl keuangan kelas dan membantu pembayaran luran komils (kala ada).
Senantiasa meningkatkan ketagwaan slswa binaannya,
Membantu pengemb kecerdasan slswa bi y
Mengambil tindakan-tindakan untuk mengatasl masalah-masalah slswa binaannya.
Mengis! rekap/leger kelas binaannya,
Mengisi dan membagl buku laporan hasll belajar slswa,
9. Membuat laporan bulanan absens! slswa .
10. Membuat catatan khusus tentang slswa binaanya ,
Tugas Gury !
Guru bertanggung Jawab kepada kepala sekolah dan mempunyal Wgas sebagal berlkut : o ’
. Membuat Perangkat Pembelajaran ( syllabus, Program Tahunan, Program Semaster, RPP, jumal pembela) di).
Melaksanakan keglatan pendidikan pembela)
Melaksanakan k:glatan penilalan proses belajar, ulangan harlan,ulangan tengah semester, ujlan akhir,
Melaksanakan analisis hasil ulangan .
Menyusun dan melaksanakan program perbaikan dan pengayaan.
Mengis! daftar nilal glswa.
M:lf;gksanakan keglatan membimbing pengimbasan pengetahuan kepada guru aln dalam proses keglatan belajar mengajar.
Membuat media pelajaran/ alat peraga, serta memillh media pembelajaran yang sesual dengan materl yang diajarkan.
Menumbuhkembangkan sikap menghargal karya senl .
Mengukur kegiatan penaembzwakt:’l q;'n pemasyarakatan kurlkulum.
) aksanakan lugas tertenfu disekolah.
Me" dak dif ,!‘ lau kan slawa molakuk pelanggaran dan melaporkannya kepada guru plket.

tembantu guru BP/ BK yengldentifikasl siswa yang bermasalah supaya mendapatkan bimbingan dan uga merekomendasikan

slswa yang harus mendvfp:.lkm bimblngan khusus darl guru BP/BK atas prestas! belajar yang dicapalnya.
ram pengajaran yang menjad| tanggung Jawabnya.

. Mengadakan pengembangan prog
o atstan entang komajuan hasl bolajar iewa.

. Mengisi dan menell daftar hadir slswa sebelum memulal pengajaran.
. Membesikan paraf pada daftar hadir guru di kelas dan menglsi jurnal kelas.

5 atur kebersihan ruang kelas dan ruang praktikum.
mumpulkan dan menghltung angka kredit untuk kenalkan pangkatnya ( bagl guru PNS ).

~

eNomaw

CENOOBEWD

-
SR8=23

T UG
OIS~

Banfarmasin, 22 Jull 2021
NG ala MTs Negerl 3 Kota Banfarmasin
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Lampiran 16 Data Peserta Didik

Tabel Jumlah Siswa Per-Kelas TA 2021/2022

120

JUMLAH
NO | KELAS SISWA Total | Nama Wali Kelas
Lk Pr
1 |VIIA 15 20 35 | Wuri Rahayu, S.Pd
2 |VIIB 18 17 35 Nor Ahda Latifah, S.Pd
3 |VIC 16 19 35 Anna Isabella, S.Pd
4 |VIID 18 18 36 | Syarifah Noor Aprilliana, SE
5 | VIIE 13 21 34 Sri Ratna Mutiah, S.S
6 |VIIF 13 20 33 | Ngatiyem, S.Pd
7 | VIIG 12 23 35 Hendra Purnawan, S.Pd
8 | VIIH 10 23 33 Budi Armiati, S. Pd
9 |Vl 16 17 33 Normaliana, M.Pd
Jumlah kelas 7 131 178 309
1 | VIIA 10 24 34 | Dra. Hj. Noorjannah
2 |[VIIB 11 21 32 Wahdaniah, S.Pd.I
3 [VIIC 16 18 34 Mujahadah, S.Pd.|
4 | VIID 8 27 35 | Silpini Mariani, M.Pd
5 | VIIE 7 28 35 Hartati, S.Pd
6 |VIIF 16 18 34 Ramadhan, S.Pd
7 | VIIG 16 16 32 Arief Rahman, S.Pd
8 | VIIIH 13 20 33 Karmila Yanti, S.Pd
Jumlah kelas 8 97 172 269
1 |[IXA 11 21 32 Dra. Sri Umiyati, M.Pd
2 |IXB 10 22 32 Fathul Hidayah, S.Pd
3 | IXC 11 19 30 H. Zainal Arifin, M.Pd
4 |IXD 13 19 32 Rina Erlinawati, S.Pd
5 |IXE 13 20 33 Hj. Rabiatul Adawiyah, S.Ag
6 |IXF 11 23 34 Hj. Mariyana, S.Pd
7 | IXG 14 20 34 Hj. Nurhidayah, S.Pd
8 |IXH 15 19 34 | Syafariana Kartika, S.Pd
9 | IXI 16 16 32 | Sri Noor Bayah, S.Pd
Jumlah kelas 9 114 179 294
TOTAL 342 529 871




Tabel Jumlah Siswa Per-Kelas 5 Tahun Terakhir
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Kelas VII Kelas VI Kelas IX
P;Z}‘;rgn Jmih.Siswa | Jmih. | Jmih.Siswa | Jmih. | Jmih. Siswa | Jmih.
Lk | Pr | JIh | Rombel | Lk | Pr | JIh | Rombel | Lk | Pr | Jlh | Rombel
2017/2018 | 131 | 173 | 304 8 128 | 164 | 292 9 106 | 177 | 283 8
2008/2019 | 99 | 149 | 248 8 131 | 172 | 303 8 126 | 161 | 287 9
2019/2020 | 114 | 182 | 296 9 98 | 148 | 246 8 128 | 170 | 298 8
2020/ 2021 8 8 8
2021/2022 | 131 | 178 | 309 9 97 | 172 | 269 8 114 | 179 | 294 9
Tabel Jumlah Siswa Keseluruhan 5 Tahun Terakhir
Jmlh. Siswa Seluruhnya
Tahun Pelajaran Jmlh. Siswa Jmlh.
Lk Pr Jih Rombel
2017 /2018 365 514 879 25
2018/ 2019 356 482 838 25
2019/ 2020 340 500 840 24
2020/ 2021 811 24
2021 /2022 342 529 871 26




Lampiran 17 Data dan Kondisi Sarana Prasarana
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Kondisi
No. Jenis Ruang Jmih. . Rusak Rusak
Baik
Sedang Berat
1 | Ruang kepala madrasah 2 2
2 | Ruang tata usaha 1 1
3 Ruang guru 2 2
4 Ruang belajar (RKB) 25 22 3
5 Ruang lab. Bahasa 1 1
6 Ruang lab. IPA 1 1
7 | Ruang multimedia 1 1
8 | Ruang perpustakaan 2 2
9 Ruang UKS 2 2
10 | Ruang BK 2 2
11 | Ruang OSIS 1 1
12 | Mushalla 1 1
13 | Lapangan 1 1
14 | WC 15 9 6
15 | Kantin 4 4
16 | Koperasi 2 2
17 | Tempat wudhu 4 4
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Lampiran 18 Jadwal Pelajaran

Lampiran SK No. Tahun 2022
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Lampiran 19 Jam Mengajar

JAM MENGAJAR DI MASA PANDEMI COVID MTsN 3 KOTA BANJARMASIN
TAHUN PELAJARAN 2021/2022

BERLAKU UNTUK HARI SENIN
(APABILA TERLAKSANA UPACARA BENDERA)

JAM KE PUKUL KETERANGAN
0 07.15-08.20 UPACARA BENDERA
1 08.20 - 08.55 BELAJAR
2 08.55 - 09.30 BELAJAR
3 09.30 -10.05 BELAJAR
- 10.05 - 10.20 ISTIRAHAT
4 10.20 - 10.55 BELAJAR
5 10.55-11.30 BELAJAR
6 11.30-12.05 BELAJAR
= 12.05-12.20 ISTIRAHAT
7 12.20-.12.55 BELAJAR
8 12.55-13.30 BELAJAR

BERLAKU HARI SELASA, RABU, KAMIS, JUMAT, SABTU
(BERLAKU HARI SENIN KALAU TIDAK TERLAKSANA UPACARA BENDERA)

JAMKE  |PUKUL |KETERANGAN

0 07.30 - 07.45 TADARRUS AL-QUR'AN
1 07.45 - 08.20 BELAJAR
2 08.20 - 08.55 BELAJAR
3 08.55 - 09.30 BELAJAR
@ 09.30 -09.45 ISTIRAHAT
4 09.45 -10.20 BELAJAR
5 10.20 - 10.55 BELAJAR
6 10.55-11.30 BELAJAR
- 11.30-11.45 ISTIRAHAT
7 11.45-12.20 BELAJAR
8 12.20-.12.55 BELAJAR
9 12.55-13.30 BELAJAR

Banjarmasin,  Januari 2022
Kepala MTsN 3 Kota Banjarmasin,

H. MISRAN, S.Ag., MM.
NIP. 196807101997031002



Lampiran 20 Instrumen Supervisi Akademik
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INSTRUMEN SUPERVISI
AKADEMIK
ADMINISTRASI GURU (PERENCANAAN
PEMBELAJARAN)
Nama Madrasah:
Nama Guru:
Bidang Studi:
Kelas:
Semester:
Keterangan
No Fokus Pengamatan Ada Tidak

T[2]3[4| Ada

! |Kalender Pendidikan

2 program Tahunan

3 |Program Semester

4 Silabus

5 |Rencana Pelaksanaan Pembelajaran

6 [Jadwal Tatap Muka

7 |Agenda Harian

8 |paftar Nilai (Sikap, Pengetahuan, dan Keterampilan)

9 [Kriteria Ketuntasan Minimal

10 |Absensi Siswa

11 |Buku Pegangan Guru

12 {Buku Teks Siswa

Nilai= Jumlah Skor x 100
Skor Maksimal Nilai:
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INSTRUMEN SUPERYISI
AKADEMIK
PENYUSUNAN RPP (PERENCANAAN
PEMBELAJARAN)

Nama Madrasah:
Nama Guru:
Bidang Studi:
Kelas:
Semester:

126

No

Fokus Pengamatan

Keterangan

Ada

1123

4

Tidak
Ada

Identitas Madrasah

Kompetensi Inti

Kompetensi Dasar

Indikator Pencapaian Kompetensi

Tujuan Pembelajaran

Materi Pembelajaran

Pendekatan, Model, dan Metode

Kegiatan Pembelajaran:
a. Pendahuluan

b. Kegiatan inti

¢, Penutup

Penilaian Pembelajaran, Remedial, dan Pengayaan
a. Teknik penilaian

b. Instrumen penilaian

c. Pembelajaran, remedial, dan pengayaan

10

la. Media/alat

b. Bahan

c. Sumber belajar

Nilai= Jumlah Skor x 100

Skor Maksimal

Nilai:
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P
INSTRUMEN SUPERVISI
AKADEMIK
PELAKSANAAN PEMBELAJARAN MELALUI
OBSERVASI KELAS
Nama Madrasah:
Nama Guru:
Bidang Studi:
Kelas:
Semester:
Keterangan
No Fokus Pengamatan Ada Tidak
1]2]3]4]| Ada
A, Kegiatan Pendahuluan
1 |Melakukan apersepsi dan motivasi
2 enyiapkan fisik dan psikis peserta dalam mengawali kegiatan
pembelajaran
Mengaitkan materi pembelajaran sekarang dengan
3 |pengalaman peserta didik dalam perjalanan menuju sekolah
latau dengan tema sebelumnya
4 Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitan dengan tema
jyang dibelajarkan
5 engajak peserta didik berdinamika melakukan sesuatu
egiatan yang terkait dengan materi
Kegiatan Inti
[B.1 !Guru menguasai materi yang diajarkan
1 Kemampuan menyesuaikan materi dengan tujuan
pembelajaran
Kemampuan mengaitkan materi dengan pengetahuan lain
2 |yang diintegrasikan secara relavan dengan perkembangan,
Iptek, dan kehidupan nyata
5 Menyajikan materi dalam tema secara sistematis dan gradasi
(dari yang mudabh ke sulit, dari konkret ke abstrak)
B.2 |Guru menerapkan strategi pembelajaran yang mendidik
1 Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan kompetensi yang
akan dicapai
2 |Melakukan pembelajaran secara urut
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3 |Menguasai kelas dengan baik
B. g
2 |Guru menerapkan strategi pembelajaran yang mendidik

1
Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual

2 [Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya
kebiasaan positif (nurturant effect)

3 [Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu yang
direncanakan

B.3 |[Guru menerapkan pendekatan saintifik

{ Menyajikan topik atau materi yang mendorong peserta didik
melakukan kegiatan mengamati

2 |Memancing peserta didik untuk bertanya

3 Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk
mengumpulkan informasi atau data

4 Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk
mengasosiasikan/ mengolah informasi

5 Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk
terampil mengomunikasikan hasil secara lisan maupun tertulis

B.4 |[Aspek yang diamati

1 |Memancing peserta didik untuk bertanya

2 Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk
mengumpulkan informasi/data

3 Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk
mengasosiasikan/ mengolah informasi

A Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk
terampil mengomunikasikan hasil secara lisan maupun tertulis

8.5 Guru melaksanakan penilaian autentik

q Mengamati sikap dan perilaku peserta didik dalam
mengikutipelajaran

2 Melakukan penilaian keterampilan peserta didik dalam
melakukan aktivitas individu/kelompok

3 Mendokumentasikan hasil pengamatan sikap perilaku dan
keterampilan peserta didik

B.6 Guru memanfaatkan sumber belajar/media dalam

"~ |pembelajaran

{ Menunjukkan keterampilan dalam pemanfaatan sumber

belajar
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Menghasilkan media pembelajaran yang menarik

Melibatkan peserta didik dalam pemanfaatan sumber belajar

Melibatkan peserta didik dalam pemanfaatan media
pembelajaran

pembelajaran

Guru memicu dan/atau memelihara keterlibatan peserta didik

dalam

Menumbuhkan partisipasi aktif peserta didik melalui interaksi

_|guru, peserta didik, dan sumber belajar

Merespons positif partisipasi peserta didik

Menunjukkan sikap terbuka terhadap respons peserta didik.

Menunjukkan hubungan pribadi yang kondusif

pembelajaran

Menumbuhkan keceriaan dan antusiasme peserta didik dalam

Guru menggunakan bahasa yang benar dan tepat dalam pembelajaran

Menggunakan bahasa lisan secara jelas dan lancar

Menggunakan bahasa tulis yang baik dan benar

Menyampaikan pesan dan gaya yang sesuai

C. Kegiatan Penutup

c.1

Guru mengakhiri pembelajaran dengan efektif

1

Melakukan refleksi secara efektif

2

Memberikan tindak lanjut

Nilai= Jumlah Skor x 100

Skor Maksimal

Nilai:
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INSTRUMEN SUPERVISI
AKADEMIK
PENILAIAN PROSES DAN HASIL BELAJAR
PESERTA DIDIK

Nama Madrasah:
Nama Guru:

Bid

ang Studi:

Kelas:
Semester:
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No

Fokus Pengamatan

Keterangan

Ada

2

3

4

Tidak
Ada

lBuku Nilai

2

'Melakukan Tes :
a. Penilaian Harian (PH)

b. Penilaian Tengah Semester (PTS)

c. Penilaian Akhir Semester (PAS)

d. Penilaian Akhir Tahun (PAT)

3

la. Penilaian Pengetahuan : Tes tulis

3. Penilaian Pengetahuan: Tes lisan

a. Penilaian Pengetahuan: Penugasan

b. Pengolahan Nilai Pengetahuan

. Deskripsi Nilai Pengetahuan

4. Penilaian Keterampilan (Unjuk
kerjaIprak(ik/klnerja!projek/produklprotofolio)

b. Pengolahan Nilai Keterampilan

c. Deskripsi Nilai Keterampilan

3. Penilaian Sikap (observasi/penilaian diri/penilaian antar peserta
didik)

b. Pengolahan Nilai Sikap

c. Deskripsi Nilai Sikap
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P4

6 [Remedial

Pengayaan

Analisis PH, PTS, PAS, dan PAT

9 [Bank Soal

Nilai= Jum|ah Skor x 100
Skor Maksimal Nilai:

Tindak Lanjut:
Catatan:

Kepala Madrasah,

Misran
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9
NO NAMA GURU KODE| h{ATA PELAJARAN & KELAS J::l
1_|H. Misran, SAg.. MM. ::::"‘ EFET =
Dra. Masni PA DEFGH 25
Budi Amiati.S.Pd. IEGHI 55
4 riana Kartika, S.Pd. 4_|IPA BB,
Rina Erinawati, S.Pd. 1PA ABCI 9D =
Dewi Saplorini, SPd. 1PA AD9 ABCE E
7 |Deviana Triwahyu Winarya, S.Pd Matematika FG, 8BCDE, _9AD
|8 |Fathul Hidayah, S.Pd. Matematika BCDEH. 9B
9 |Hj. Nurhidayah, S.Pd. 5 |Matematika Al GEFGH 3¢
10_|Arief Rahman, S.Pd. 10_|Matematika H,9ClI 1
1_|Hazimah Akbar Aljabari Matematika AF 1
2 |Dra. Hj.Noor Adeliani, M.Pd. B.Indonesia DE
3_|Siti Haryawati, M.Pd. B. Indonesia ABE, 9B 4
4 m, S.Pd. 4_|B.Indonesia F, BCFG 4
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Sri Noor h, S.Pd. B.Indonesia H, SCHI 4
Dian Diah Destyanty. S.Pd. B.Indonesia, Inform 7 D E / 7ABCEFGHI, 8C. 9 BC _ 34
Desi Aprianty, S.Pd. B.Indonesia, Inform 7 G H / 8 EFGH, 9 ADEFGHI 34
Hj. Sofa, S.Ag, S.Pd. 20 |B. Inggris CDE 2
Karmila Yanti, S.Pd. 21 _|B. Inggris H, ABGHI 4
Hj.Hertinie Sudiyatie, S.H. 22 _18B. Inggris BCDEFG 7l
Wuri Rahayu, S.Pd. 23_|B. Inggris ABCDI 9F 4|
Sri Ratna Mutiah, S.S. 24 |B. Inggris, Informati7 EF G H. A 7D.8ABD ‘28:_1
Dra. Rosmaliyana. 25 |IPS H, ABCDE 24
26 _|Jarkasyi, SAQ. 26_|IPS 7HL BCFG 24 |
Hendra Purnawan, S.Pd. 27 _|IPS 7FG._8A 9FGHI 28
28_|Syarifah Noor Apriliana, S.E. 28 |IPS 7ABCDE, 8DE 28
29 |Hj. i , S.Pd. 29 [PKn ABCD, 9FGHI 24
30 |Dra. Sri Umiyati, M.Pd. 30 |PKn = CDE 15
31 rifah Alfisyah, S.Pd., M.Pd. PKn 7GHI8ABCDEFGH9AB 39
32 |Dra. Hj. Noorjannah |Agidah Akhlak AGH,9ABCDEFGHI 24
33 _|Raya Ridhati, S.Pd. Agidah A, SKI ABCDEFGHI, 8 BCDEF/ 9 EFG 34
34_|Dra, Hj. Paujiannoor 34 _|Figih BFGH.9ABCDEFGHI 4 |
35 |Normaliana, M.Pd. 35 |Figih 7 GHI, 8ABCDE 6
36 _|Sahriadi, M.Pd.I. 36 |Fiqih, 7ABCDEF
38 _|Munawir Akhkam, S.Pd.I. 38 |SKI 7 ABCDEFGHI, 8 ABCDEFGH, 9H!I 38
[ 39 [Mujahadah, S.Pd.. 39_|Quran Hadits, ABCH,9ABCDEFGHI 26
40 _|Abu Hanifah, S.Ag. 40 _[Quran Hadits ABCDEFGHI 8 DEFG 26
41 _|Dra. Hj. Zuraida 4 Bahasa Arab CFGH, SAGHI 24
42 |Hj. Rabiatul Adawiyah, S.Ag. 42 |Bahasa Arab 7HI,8DE,9BCDEF 27
43 {Wahdaniah, S.Pd.|. 43 [Bahasa Arab 7ABCDEFG, 8AB 27
| 44 |Andi Hidayat, S.Pd.I. 44 eni Budaya /CDEFGH 8BC 24
45_|Rizki Yanoor, S.Pd. 45 _|Seni Budaya DEFGH9ABCD 7
46 _|Munawwarah, S.Pd. 46 _|Seni Budaya 7ABIL8BA,9EFGHI 7
47 Sa@ddin S.Ag. 47 _|Penjasorkes TEFGHI,8DEFG 27
:: E:Ilwr;lgl !la’:d di, S.Pd. 48 |Penjasorkes 8H,9ABCDEFGHI 30
,S. 49 |Pen|asorkes 7ABCD, 8ABC 21
{50 |H. Zainal Arifin, S.Pd. 50 |Bimbingan Konseli8 BC, 9ABCD 193/31 |
|51 _|Nor Ahda Latifah, S.Pd. 51 |Bimbingan Konseli7ABCD, 8 A 72/28
52 _[Saidi Noor, S.Pd. 52 |Bimbingan Konselit9EF G H | 69/27
53 |Ramadhan, S.Pd. 53 |Bimbingan Konselit7H|, 8FGH 67/27
|_54_|Hartati, S.Pd. 54 |Bimbingan Konselii7EF G ,8DE 166/27
Catatan: Banjarmasin, ........
Dimohon kepada ketua kelas/pengurus kelas Kepala,
supaya setiap hari mengontrol absen guru,
kalau ada yang tidak terisi oleh guru yang
mengajar maka tulis keterangan ada , atau H. Misran, S.Ag., MM.

guru lldak er ful{s ket. Sakit,izin atau TK NIP. 196807101997031002
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Silabus
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap : Nabilla Azizah

Tempat dan Tanggal Lahir : Magelang, 18 September 2000

Agama : Islam

Kebangsaan : Indonesia

Status Perkawinan : Belum Menikah

Alamat :JI. Teluk Tiram Darat No. 1 RT.004 RW.001
No. HP/Alamat Email : 08971766557 /
nabillaazizah18@gmail.com

Pendidikan

a. RA Al Jannah (2006)

b. SD Islam Al Firdaus

c. MIN 9 Banjar (2012)

d. MTsN 3 Kota Banjarmasin (2015)

e. MAN 2 Banjarmasin (2018)

Orang Tua

Ayah

Nama : H. Ansyar Alfian Noor

Pekerjaan : Wiraswasta

Alamat :JI. Teluk Tiram Darat No. 1 RT.004 RW.001
lbu

Nama : Hj. Misdariah

Pekerjaan CIRT

Alamat :JI. Teluk Tiram Darat No. 1 RT.004 RW.001
Saudara : 2 (dua) bersaudara

Suami/Istri |-

Anak -

Pengalaman Organisasi

a. KSI Adz Dzikra MAN 2 Banjarmasin

b. PMII Rayon Tarbiyah UIN Antasari Banjarmasin
Pengalaman Kerja

a. Guru Honorer Al Mazaya Islamic School

Daftar Karya llmiah D

Banjarmasin, 05 April 2022

Nabilla Azizah



