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Lampiran 1 

 

DAFTAR TERJEMAH 

No Bab Kutipan Halaman Terjemah 

1. 2 Q.S Al-Ma‟idah 

(5): 2 

15 “...dan tolong-menolonglah kamu 

dalam (mengerjakan) kebajikan dan 

takwa, dan jangan tolong-menolong 

dalam berbuat dosa dan pelanggaran. 

dan bertakwalah kamu kepada Allah, 

Sesungguhnya Allah Amat berat siksa-

Nya”. 

2. 2 Bigs dan 

Justman 

13 “Secara umum supervisi berarti 

mengkoordinasikan, merangsang dan 

mengarahkan pertumbuhan guru dalam 

kekuasaan untuk merangsang dan 

mengarahkan pertumbuhan setiap 

individu siswa melalui latihan bakatnya 

menuju pasrtisipasi yang paling kaya 

dan paling cerdas dalam peradaban 

dimana dia tinggal” 

3. 2 Sergiovani dan 

Starrat 

14 “Supervisi adalah proses yang 

dirancang untuk membantu guru dan 

supervisor belajar lebih banyak 

mengenai praktik mengajar mereka 

agar lebih mampu menggunakan 

pengetahuan dan keterampilan mereka 

menuju proses pendidikan yang dengan 

lebih baik dan menjadikan sekolah 

sebagai lembaga belajar yang lebih 

efektif.” 
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4. 2 Renata dkk 17 Supervisi sebagai upaya kepala sekolah 

dalam membantu pengembangan guru 

dan personel sekolah lainnya untuk 

mencapai tujuan pendidikan. Tujuan 

supervisi kepala sekolah adalah untuk 

meningkatkan kesadaran kerja guru 

dengan kemampuannya sendiri untuk 

memperbaiki kekurangan dalam 

melaksanakan tugas berdasarkan 

penilaian kepala sekolah. 

5. 2 Yudhie 18 Untuk melaksanakan supervisi ini 

kepala sekolah harus memiliki 3 

kompetensi supervisi akademik, yaitu: 

1) Merencanakan program supervisi 

akademik dalam rangka peningkatan 

profesionalisme guru. 

2) Melaksanakan supervisi akademik 

guru dengan menggunakan pendekatan 

dan teknik supervisi yang tepat. 

3) Menindaklanjuti hasil supervisi 

akademik guru dalam rangka 

meningkatkan profesionalisme guru. 

 2 Ira Irviana 33 Kegiatan belajar berkaitan dengan 

bagaimana guru mengajar dan 

bagaimana siswa belajar. Dalam hal ini 

belajar merupakan suatu kegiatan yang 
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diwujudkan dan direncanakan, yang 

menyangkut tiga hal yaitu perencanaan, 

pelaksanaan, dan evaluasi 
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Lampiran 2: Instrumen Wawancara 

 

Pedoman Wawancara 

 
Pertanyaan kepada Kepala Sekolah: 

Bentuk Supervisi Kepala Sekolah 

1. Apakah ibu melakukan supervisi kepada para guru? 

2. Menurut pandangan ibu bagaimana gambaran umum tentang kinerja guru 

dalam proses pembelajaran? 

3. Bagaimana ibu melakukan supervisi atau pembinaan kepada guru? 

4. Bagaimana upaya kepala sekolah untuk meningkatkan keterampilan guru 

dalam pembelajaran?” 

Proses Pelaksanaan Supervisi Kepala Sekolah 

1. Perencanaan 

a. Apakah ibu melakukan perencanaan supervisi setiap tahun? 

b. Apakah ibu melakukan observasi dengan melakukan kunjungan kelas? 

c. Kompetensi guru apa yang ingin dicapai dalam perencanaan supervisi? 

2. Pelaksanaan 

a. Apa saja teknik supervisi yang ibu gunakan dalam melaksanakan 

supervisi? 

b. Bagaimana tahapan pelaksanaan supervisi yang ibu lakukan? 

c. Apakah ada tindak lanjut dari pelaksanaan supervisi kepala sekolah? 

3. Evaluasi 

a. Bagaimana tindakan evaluasi terhadap guru yang ibu lakukan setelah 

melakukan supervisi? 

b. Berdasarkan hasil evaluasi, menurut ibu sejauh mana pencapaian 

perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi dalam supervisi yang ibu lakukan 

dalam pembelajaran guru? 

Kendala Supervisi Kepala Sekolah 

Adakah kendala dalam pelaksanaan supervisi yang dilakukan oleh ibu dalam 

pembelajaran guru? 
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Pertanyaan kepad Guru 

Bentuk Supervisi Kepala Sekolah 

1. Apakah bapak/ibu pernah mendapatkan supervisi dari kepala sekolah?  

2. Menerut bapak/ibu guru bagaimana cara kepala sekolah dalam memberikan 

pembinaan kepada guru? 

3. Bagaimana upaya kepala sekolah untuk meningkatkan keterampilan dalam 

pembelajaran guru? 

Proses Pelaksanaan Supervisi Kepala Sekolah 

1. Perencanaan 

a. Apakah bapak/ibu pernah mendapatkan supervisi setiap tahun ajaran? 

b. Apakah bapak/ibu sering mendapatkan kunjungan kelas dari kepala 

sekolah? 

c. Menurut bapak/ibu adakah kompetensi guru yang ingin dicapai dalam 

pelaksanaan supervisi dalam pembelajaran guru? 

2. Pelaksanaan 

a. Menurut bapak/ibu guru apa saja teknik supervisi yang telah digunakan 

kepala sekolah? 

b. Menurut bapak/ibu bagaimana pelaksanaan supervisi yang dilakukan oleh 

kepala sekolah? 

c. Apakah ada tindak lanjut dari pelaksanaan supervisi kepala sekolah? 

3. Evaluasi 

a. Bagaimana tindakan evaluasi yang dilakukan kepala sekolah setelah 

melakukan supervisi? 

Kendala Supervisi Kepala Sekolah 

Adakah kendala dalam pelaksanaan supervisi yang dilakukan oleh kepala sekolah 

dalam pembelajaran guru? 
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Pedoman Observasi 

1. Keadaan SMP Negeri 2 Batu Ampar 

2. Kegiatan proses pembelajaran antara pendidik dengan peserta didik 

3. Proses supervisi kepala sekolah dalam pembelajaran guru 

 

Pedoman Dokumentasi 

No Dokemen 
Keterangan 

Ada Tidak Ada 

1 Profil Sekolah 

a. Sejarah Singkat 

b. Identitas Sekolah 

c. Visi, Misi dan Tujuan 

  

2 Struktur Organisasi   

3 Data Guru   

4 Data Peserta Didik   

5 Data Sarana dan Prasarana   

6 Foto Lingkungan Sekolah   

7 Foto Proses Belar Mengajar   

8 Foto Pembinaan Supervisi   
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Lampiran 3 

SK Penetapan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 4 

SK Selesai Seminar Proposal 
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Lampiran 5 

Catatan Seminar Proposal 

 

No Catatan/Saran Penanggap No Catatan/Saran Dosen 

1. Penanggap Utama: Nurin Aulia 

- Mengapa judul ini penting 

untuk digarap menjadi sebuah 

skripsi? 

1. Dosen Pembimbing: 

 Dr. H. Ahmad Salabi, S.Ag., M.Pd (Bidang 

Konten dan Metodologi) 

- Kata “Upaya” dalam judul kurang efektif 

sebaiknya tidak perlu dipakai. 

- Judul sebaiknyakalimatnya diperbaiki, 

alangkah baiknya menjadi “Supervisi 

Kepala Sekolah dalam Pengembangan 

Keterampilan Guru Menggunakan 

Teknologi Pembalajaran di SMP Negeri 2 

Batu Ampar Tanah Laut” 

- Rumusan Masalah masih terlalu umum, 

pada point 1 & 3 masih bisa digabung 

- Untuk penanggap seminar seminar 

sebaiknya memberi saran, masukan dan 

kritik yang konstruktif dengan bahasa yang 

halus. 

2. Penaggap Umum: 

1. M a k i a h  

- Informasi apa yang didapat 

saat melakukan observasi awal 

di SMP Negeri 2 Batu Ampar 

sehingga memilih untuk 

penelitian di sana? 

2. Norhidayah 

2. Dosen Pembimbing: 

Nauriatul Muharramah, SEI, M.Pd.I (Bidang 

Bahasa dan Teknik Penulisan) 

- catatan kaki tolong dilihat lagi di buku 

pedoman penulisan skripsi tahun 2017 

- penelitian terdahulu minimal 3 

- kutipan buku bahasa asing minimal 5 
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- Bab 1 pada latar belakang 

masalah ada kesalahan 

pengetikkan kata 

„kebahagiaan‟ 

- pada hal 21 perhatikan 

kembali penulisan kata dalam 

bahasa asing seperti youtobe 

dan google translite 

- pada hal 16 bagian no 2 

dalam fungsi penelian 

„mengembirakan‟, lebih teliti 

lagi. 

3. Muhamad Arsad 

- beberapa penulisan footnote 

masih kurang teliti seperti 

ketinggalan titik diujung 

footnote, ada beberapa di 

proposal anda moho diperbaiki 

- pada sub bab sistematika 

penulisan (hal 10) anda ada 

sedikit kekeliruan disana 

tertulis BAB 1 Pembahasan 

- masukan untuk peneliti agar 

bisa memasukkan jurnal 

maupun buku referensi bahasa 

asing 
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Lampiran 6 

SK Perubahan Judul 
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Lampiran 7 

Surat Izin Riset 
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Lampiran 8 

SK Izin Riset Dari Kabupaten 

  



89 
 

 

 

Lampiran 9 

Surat Selesai Riset 
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Lampiran 10 

Buku Konsultasi 
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Lampiran 11 

Dokumentasi Keadaan Sekolah 
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Lampiran 12 

Dokuemntasi Proses Pembelajaran 
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Lampiran 13 

Dokumentasi Supervisi Kepala Sekolah 
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Lampiran 14 

Dokumentasi Proses Pengumpulan Data 
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Pekerjaan 

Alamat 

Ibu 

Nama 
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