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LAMPIRAN 

 

 

Lampiran 1 Terjemah Bahasa Asing 

No Bab Kutipan Halaman Terjemah 

1. I Q.S Al-

Baqarah:2/ 

30 

3 Dan ingatlah, ketika tuhanmu berfirman 

kepada para malaikat, „aku hendak 

menjadikan khalifah di bumi‟. Mereka 

berkata, „apakah egkau hendak menjadikan 

orang yang merusak dan menumpahkan 

darah di sana, sedangkan kami bertasbih, 

memujimu dan menyucikan namamu‟? Aku 

mengetahui apa yang tidak kamu ketahui 

2. II Q.S At-

Taubah: 

9/105 

39 Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka 

Allah akan melihat pekerjaanmu, begitu 

juga Rasulnya dan orang-orang mukmin 

dan kamu akan dikembalikan kepada Allah 

yang mengetahui yang gaib dan yang nyata, 

lalu diberitahukannya kepada kamu apa 

yang telah kamu kerjakan” 

3. II Slavin 19 Motivasi kerja adalah suatu proses internal 

yang mengaktifkan dan membimbing serta 

memlihara perilaku  

sesorang secara terus menerus 

4. II Leithwood 19 Tingkat kinerja guru berhubungan dengan 

motivasi, kapasitas, dan kondisi kerja 

mereka. 

5. II Oncioiu 35 Untuk mengidentifikasikan motivasi 

strategis yang mempromosikan manajemen 

yang efektif. Model berfokus pada 

meningkatan kinerja melalui motivasi kerja, 

yang mengarah pada kemitraan. Kemitraan 

harus dipelihara dalam lingkungan yang 

menumbuhkan rasa saling menghormati dan 

percaya, serta kurangnya birokrasai dan 

desentralisasi kekuasaan. Komunikasi yang 

efektif di setiap tingkat hierarki 

menghilangkan gangguan dan mendorong 

kerja tim.  

7. II Shamova 16 Percaya bahwa kompetensi  manajerial 

adalah pengetahuan dan kemampuan utama 

adalah menguunakan pengetahuan dalam 

proses manajemen. 
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8.  Gibson 17 Keberadaan kepala sekolah merupakan 

penentu utama kualitas pendidikan 
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Lampiran 2 Surat Keputusan Pembimbing 
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Lampiran 3 Surat Keterangan Selesai Sempro 
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Lampiran 4 Catatan Seminar Proposal 
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Lampiran 5 Surat Keterangan Perubahan Judul 
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Lampiran 6 Surat Izin Riset Kementrian Agama
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Lampiran 7 Surat Izin Riset MIN 3 Murung Raya 
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Lampiran 8 Surat Persetujuan Riset MIN 3 Murung Raya 
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Lampiran 9 Surat Izin Riset Dari Kementrian Agama Untuk Melakukan Riset Di 

MIN 3 Murung Raya 
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Lampiran 10 Surat Selesai Penelitian di MIN 3 Murung Raya 
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Lampiran 11 Dokumentasi di MIN 3 Murung Raya 
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Daftar Hadir Rapat MIN 3 Murung Raya 
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Pelatihan moderasi bersama bagi guru 

 

Pelatihan konsep dan kebijakan teknologi informasi dan komunikasi 
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Pelatihan perpus digital  
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Arsip kinerja harian guru MIN 3 Murung Raya 
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Kelas I 

Mata Pelajaran Guru Pengampu 

Matematika - B.indonesia - SBDP  Romiani, S.Pd.I 

B.Inggris Sartika, S.Pd 

B.arab Tuti Herawati, S.Pd 

Qur'an hadits – fiqih Edi Setiadi, S.Pd.I 

Akidah akhlak-PPKN Siti Bulkis, S.Pd.I 

PJOK Diki Candra, S.Pd 

 

Kelas 2 

 

Mata Pelajaran Guru Pengampu 

Matematika - B.indonesia - PPKN - SBDP - TIK Haririyanti, S.Pd.I 

B.Inggris Sartika, S.Pd 

B.arab Tuti Herawati, S.Pd 

Qur'an hadits – fiqih Edi Setiadi, S.Pd.I 

Akidah akhlak Siti Bulkis, S.Pd.I 

PJOK Diki Candra, S.Pd 

 

Kelas 3 

 

Mata Pelajaran Guru Pengampu 

Matematika - B.indonesia - PPKN - SBDP - PJOK Haririyanty, S.Pd 

B.Inggris Sartika, S.Pd 

B.arab Tuti Herawati, S.Pd 

Qur'an hadits – fiqih Edi Setiadi, S.Pd.I 
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Akidah akhlak Siti Bulkis, S.Pd.I 

PJOK Diki Candra, S.Pd 

SKI Romiani, S.Pd 

 

Kelas 4 

Mata Pelajaran Guru Pengampu 

Matematika - B.indonesia - PPKN – IPA-IPS-TIK Ahmad Yulianor, S.Pd 

B.inggirs Sartika, S.Pd 

B.arab- SBDP Tuti Herawati, S.Pd 

Qur'an hadits – fiqih Edi Setiadi, S.Pd.I 

Akidah akhlak Siti Bulkis, S.Pd.I 

PJOK Diki candra, S.Pd 

SKI Romiani, S.Pd 

 

Kelas 5 A 

 

Mata Pelajaran Guru Pengampu 

Matematika – PPKN – SBDP – TIK - B.indonesia Linda Nur Kartika, S.Pd 

PJOK Sartika, S.Pd 

B.arab Tuti Herawati, S.Pd 

Qur‟an hadits – fiqih Edi Setiadi, S.Pd 

Akidah akhlak Siti Bulkis, S.Pd.I 

SKI Romiani, S.Pd 

B.Inggris Sartika, S.Pd 
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Kelas 5 B 

 

Mata Pelajaran Guru Pengampu 

Matematika - B.indonesia - PPKN – IPA- SBDP - 

PJOK 
Tarwiyah, S.Pd 

B.Inggris Sartika, S.Pd.I 

B.arab-SBDP Tuti Herawati, S.Pd 

Qur'an hadits – fiqih Edi Setiadi, S.Pd.I 

PJOK Siti Bulkis, S.Pd.I 

SKI Romiani, S.Pd 

 

Kelas 6 

 

Mata Pelajaran Guru Pengampu 

Matematika - PPKN – B.Inggris Sartika, S.Pd 

SKI Romiani, S.Pd 

B.Arab – B.Indonesia Tuti Herawati, S.Pd 

Qur'an hadits – fiqih Edi Setiadi, S.Pd.I 

Akidah akhlak Siti Bulkis, S.Pd.I 

PJOK Diki Candra, S.Pd 

 

Pembagian struktur organisasi guru pengampu 
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Wawancara bersama kepala madrasah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara bersama guru sekaligus kepala bidang kurikulum 
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Wawancara bersama guru sekaligus kepala bidang kesiswaan 
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Lampiran 12 Pedoman Wawancara 

 

PEDOMAN WAWANCARA KEPALA MADRASAH 

1. Apa program bapak terhadap guru-guru agar dapat menjalankan tugasnya 

secara efektif dan efesien? 

2. Apa-apa saja upaya bapak dalam memotivasi guru dalam menjalankan 

tugas sebagai tenaga pendidik pada masa pandemi covid-19? 

3. Bagaimana bentuk motivasi yang diberikan pada masa pandemi covid-19 

4. Apakah bapak Rutin mengikutsertakan guru dalam kegiatan-kegiatan 

seperti seminar/ workshop pada masa pandemi covid-19? 

5. Apa saja hal-hal yang bapak lakukan dalam mengelola budaya dan iklim 

sekolah yang baik sehingga terciptanya suasana kerja yang harmonis? 

6. Apakah bapak memotivasi guru dalam bekerja melalui penyediaan sumber 

belajar? 

7. Seberapa rutin kepala madrasah dalam melakukan penilaian terhadap 

kinerja guru 

8. Cara kepala madrasah dalam mengevaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19 

9. Apakah bapak sering memberikan Reward kepada guru-guru yang 

berprestasi pada masa pandemi covid-19? 

10. Apakah bapak sering memberikan Punishment kepada guru-guru yang 

melakukan pelanggaran? 

 

PEDOMAN WAWANCARA GURU 

1. Salahsatu kompetensi yang harus dimiliki kepala madrasah yaitu 

kompetensi manajerial. Kompetensi manajerial kepala madrasah dalam 

mengelola, merancang, mengorganisasi, melaksanakan, dan mengevaluasi 

pengelolaan madrasah dengan baik dan profesional. Menurut bapak 

apakah kepala madrasah sudah menjalankan kompetensi manajerialnya 

dengan baik? Dan apakah bapak termotivasi dengan kompetensi 

manajerial yang beliau berikan? 

2. Apakah kepala madrasah sering memberikan motivasi kerja terhadap guru-

guru, dan apa saja bentuk motivasi yang diberikan kepala madrasah 

selama masa pandemi covid-19? 

3. Apakah bapak termotivasi terhadap motivasi yang diberikan kepala 

madrasah? 

4. Dalam pengambilan keputusan, apakah kepala madrasah sering melibatkan 

peran bapak/ibu dan guru-guru didalamnya? 

5. apakah ada pemberian riward atau penghargaan oleh kepala madrasah 

terhadap kinerja guru-guru? 
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6. Apa tanggapan bapak terhadap program dari kepala sekolah selama masa 

pandemi covid-19? 

7. Apakah ada pembinaan dan pelatihan yang dilakukan selama masa 

pandemi covid-19. 

8. Apakah kepala madrasah sudah mengelola budaya dan iklim yang baik 

sehingga terciptanya suasana kerja yang harmonis? 

9. Apakah penyediaan sumber belajar dari kepala madrasah membuat bapak 

termotivasi untuk bekerja? 

10. Apakah kepala madrasah rutin mengontrol dan melakukan evaluasi kinerja 

guru ? (Misalnya dalam hal apa saja) 
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Lampiran 13 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

 

 

 

1. Nama lengkap : Liska Pathul Zannah 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Muara Tuhup, 20 November 2000 

3. Agama : Islam 

4. Suku/Kebangsaan : Indonesia 

5. Status Perkawinan : Belum Menikah 

6. Jenis Kelamin : Perempuan 

7. Alamat Sekarang : Jl Arjuna 8 No 1 Rt 22, Pemurus  

  Dalam 

8. Pendidikan  

a. SDN 1 Muara Tuhup lulus tahun 2012 

b. SMPN 2 Laung Tuhup lulus tahun 2015 

c. SMAN 2 Laung Tuhup lulus tahun 2018 

9. Orang Tua 

Ayah  

Nama : H. Arly Britony 

Pekerjaan  : Swasta 

Alamat  : Jl Isran As, Rt 04 Rw 01 Muara 

Tuhup, Kecamatan Laung Tuhup, 

Kabupaten Murung Raya 

Ibu  

Nama : Hj. Norsam 

Pekerjaan  : Pedagang 

Alamat Ibu : Jl Isran As, Rt 04 Rw 01 Muara 

Tuhup, Kecamatan Laung Tuhup, 

Kabupaten Murung Raya 

10. Saudara (Jumlah Saudara) : 1 

11. Pengalaman Organisasi  

a. Kopma (anggota) 


