Lampiran 1 Terjemah Bahasa Asing

LAMPIRAN

No

Bab

Kutipan

Halaman

Terjemah

1.

Q.S Al-
Bagarah:2/
30

3

Dan ingatlah, ketika tuhanmu berfirman
kepada para malaikat, ‘aku  hendak
menjadikan khalifah di bumi’. Mereka
berkata, ‘apakah egkau hendak menjadikan
orang yang merusak dan menumpahkan
darah di sana, sedangkan kami bertashih,
memujimu dan menyucikan namamu’? Aku
mengetahui apa yang tidak kamu ketahui

Q.S At-
Taubah:
9/105

39

Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka
Allah akan melihat pekerjaanmu, begitu
juga Rasulnya dan orang-orang mukmin
dan kamu akan dikembalikan kepada Allah
yang mengetahui yang gaib dan yang nyata,
lalu diberitahukannya kepada kamu apa
yang telah kamu kerjakan”

Slavin

19

Motivasi kerja adalah suatu proses internal
yang mengaktifkan dan membimbing serta
memlihara perilaku

sesorang secara terus menerus

Leithwood

19

Tingkat Kkinerja guru berhubungan dengan
motivasi, kapasitas, dan kondisi Kkerja
mereka.

Oncioiu

35

Untuk mengidentifikasikan motivasi
strategis yang mempromosikan manajemen
yang efektif. Model berfokus pada
meningkatan kinerja melalui motivasi kerja,
yang mengarah pada kemitraan. Kemitraan

Shamova

16

Percaya bahwa kompetensi  manajerial
adalah pengetahuan dan kemampuan utama
adalah menguunakan pengetahuan dalam
proses manajemen.

82
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Gibson

17

Keberadaan kepala sekolah merupakan
penentu utama kualitas pendidikan
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Lampiran 2 Surat Keputusan Pembimbing

HEPUTUSAMN DEHAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAM
UIN ANTASARI BANJARMASIN
HOMOR 147 TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAMN DOSEN F G SKRIPSI TER GEMAP
TAHUN AKADEMIK 202002021

DEKAM FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
membuat skripsi, maka peru menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Heguruan untuk
menjadi pembimbing:

b. bahwa nama-nama sebagaimana tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan cakap
untuk ditetapkan sebagai Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud.

Mengingat : 1. Undamg-Undang Rl No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Peraturan Presiden RI Nomor 38 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tentang Universitas Islam Negeri

Antasari Banjarmasin;

Peraturan Pemerintah Mo. 60 Tahun 1988 tentang Pendidikan Tinggi;

Surat Keputusan Menteri Agama Mo. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerfja UIN

Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama Mo. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin:

Keputusan Rektor IAIN Mo. 217A Tahun 2012 Tentang Perubahan Atas Keputusan Rektor Mo, 72

Tahun 2007 Tentang Pedoman Penulisan Skripsi Program Strata Satu (5-1) 1AM Antasar

Banjarmasin.

Memperhatikan :©  Usul Ketua Jurusan MPI Tanggal 15 Juli 2021

e

oo kW

MEMUTUSHAM:
Menetapkan : HEPUTUSAN DEKAM FAKULTAS TARBIYAH DAM KEGURUAM UIN ANTASARI TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMEING SKERIPSI MAHASISWA SEMESTER GEMNAF TAHUMN AKADEMIK
202072021
Pertama :  Menunjuk Dan Menugaskan Kepada:
1. Mama :  Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd
NIP/MUP :  185704D61021021002
PanghatiGolongan . Penata Tingkat Wilid
Jabatan Akademik :  Lekbor
Sebagai Pembimbing Bidang Bahasa Dan Teknik Penulisan
2. Mama . Hj. lsny Lellya S.Ag.. M_Ag.
MNIF/MNUP T 18720217 18997032002
PanghatiGolongan . Penatallilic
Jabatan Akademik :  Lekbor

i Pembimbing Bidang Konten Dan Metodologi
Untuk Membimbing Mahasiswa Penyusun Skripsi:

Mama Liska Pathul Zannah
MIM : 12001050004
Jurusan/Prodi © MPI
Judul Skripsi :  Hompetensi Manajerial Kepala Madrasah Dalam Membangun Motivasi
Kerja Guru Pada Pandemi Covid-18 Di MIN 3 Murung Raya
Kedua : Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.
Ketiga :  Heputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekelinuan

dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 15 Juli 2021
DEKAM,

“Or.H.-duairiah, M.Pd.
NIF. 196001061986032004

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;
2. Ketua Jurusan:

3. Dosen Pembimbing:

4. Arsip.



Lampiran 3 Surat Keterangan Selesai Sempro
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
N FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) Faksimile {0511) 3274432
Email: fii.antasan@gmail.com Web: www ft.iain-antasan ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 1213/Un.1411.1.t/pp.00.8/09/2021

‘Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:
Nama . Liska Pathul Zannah
NIM - 180101050904
Jurusan/Prodi o KI-MPI
Alamat - Jl Isran As, RT 04 Rw 01 Kelurahan Muara
Tuhup kecamatan Laung tuhup Kabupaten
Murung Raya
adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi
yang berjudul:

KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA MADRASAH DALAM
MEMBANGUN MOTIVASI KERJA GURU PADA MASA PANDEMI
COVID-19 DI MIN 3 MURUNG RAYA

Pada HariTanggal : Senin, 6 September 2021

Tempat - Daring (Google meet)

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 09 September 2021
Ketua,

il
Mah , MPd.

NIP. 198708212015032004
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Lampiran 4 Catatan Seminar Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI
UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
S Telepon (1511) 3253539 Faksimile (0511) 3274452
== Ermail: ftk. i com Web: whnw. itk isin-antasari.acid

CATATAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

1. Mama Mahasiswa . Liska Pathul Zannah
2 NIM - 180101050904
3 Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
4. Judul Proposal Skripsl . Kompetensi Manajerial Kepala Madrasah Dalam Membangun
Mofivasi Kerja Guru Pada Masa Pandemi Covid-19 Di MIN 3
Murung Raya
o Dosen Pemibximizing o 1. Hj. lsny Lelya, S.Ag., M.Ag
2. Dr=. H. Abdul Manaf, M.Pd
B. Catatan Hasil Seminar
HUY Latatan/saran Penanggap HU Latatan/saran Dosen
1. |Ukuwran Lambang Instans: fidak sesuai pedoman | 1. |Atur peletakkan judul
2. |Halaman daftar 151
3. |Humf Fooinote 2. [Tambahkan Kabupaten pada jadul agar lebih jelas
4 | Tanda baca itk dan spasi halaman
5. |Pada Halaman 16 Terdapat kata yang tidak ada 3. kepala Kepala Sekolah tidak perlu dicantumkan
jarak spasi Judul penalitian menggunakan kepala madrasah
1 kutipan.
4, suaikan fooinote dengan pedoman
3. Jurusan disesuaikan kebawrah

6.  [Tambah tahum hoiah

7. |Defmis operasioanal diperbaiki, mdikatornya

E.  Pelaskan MIN 3 Muwrung Raya di definisi operasional
9.  |Fokus penelihan sesuzikan dengan judul

10. [Peneliian terdabulu diperjelas perbedaan nya dengan
liti lii

11. |Untuk art avat Al-Chor’an hanya sebagal lampiran,
feunakan tafsiran atan pendapat para ahh.

12, [Gunakan matnx

13. Tidak menggpimakan sampal

14. Pangan menggmakan penjelzsan yang berulang

15. |Teori nya ditambah lagi agar mendukung penelitian

16. |Teori pandemi covid-19 ditambah lagi.

17 JGunakan avat Al-Chr’an pada latar belakans
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Lampiran 5 Surat Keterangan Perubahan Judul

.

— = y

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDCNESI
UINIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKLILTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

PRCOH MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jendaral Anmed Yan KM, 4.5 Ban|armesin
Telopon (0671} 2263839 Fakeirmdle {0511) X274462

Fmail: m'i@uln-anr.:mri Az Ve e T iainsanbasad oo id

22 Januarni 2022
Narmor : 1dUn 44011 WPP .0 S0 2028
Lamp -
Hal i Pardbaban Judul Sqlpsl

Kepada Y,

Sdr (1Y Liake Pathul Zannal
NIk 182101 050804
Waheeiews Juraesn MPI

ol Ban|armasin
Agsalzralalkum, W Wi,

Berdasarkan usulan dad Ocaan Pembimblng Skrpai  tenrfang perubahan Judul Skripai;
demikian pula a=talash kemi mangedakan penedian dan peninjauan saparlunye Eerhadep
Proposal Skripsi 5dr ), dangan ini kemi manpataksn dapat nenyabujui judul skrigsi Sde
{i} yang samula berbunyi:

KOMFETENSI MANAJERIAL KEPALA MADRASAH
DALAM MEMBANGLN MOTWASI KER.JA GURLU
PADA MASA PANDEMI COVID-18 DI MIN 3 MURLING RAYA

Beruban rrenjac:

KOMPETEN 3t MANAJEREAL KEPALA MACRASAH
DALAM MEMBANGLUN MOTIVASI KERJA GURU
FADA MASA PANDEMI COVID-19 DI MIN 3 MURUNG RAYTA
KALIMANTAN TENGAH

Renunjulk ;
1. Hj. Isnl Lelye. 5.80., M.AQ sebagai Doesen Perchimblig Kotiten can Metadnlogl.

2, DOra. H, Atdyl Manef, MPd sebegsl Dpeen Pamblmiblng Berasa den Taknic
Panulsan,

Damikien ager 3dr {i) eagara menghubungi pembimbing wntuk konewtbeei eslarjutngs.

VWazsalarma'als kum. Wr. Wb,

najeman Perdidikan tslam
risrmasin

" Drs. HM amirad Yuseran, b Pd
WHE 19691221 1984031001

'3

w Uiy,
%




Lampiran 6 Surat Izin Riset Kementrian Agama

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\5 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASAR|

\ / FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jandaral Ahmad Vani KM . 4,8 Banjamasin
Talapan (0611) 3283839 Fakmimile (0511) 3274462
UIN Emed fkfguin-antasatacid Wiel; vy o Lineartasan.ac |d
-Nurnur ! B«f{;n:-{#-fUn.14.fili.1FF‘F*.GD..S.3J02.-'2ﬂ22 2 Februan 2022
Sifal : Panilng
Lamplran - | {3atu} barkas
Hal * Rige:l dalam Rangke Penyusunan Skaipsi

Yth  Kepaia Kementerian Agama
Kabupaten Murung Raya

Puruk Cafm

Assalamu’alaikum Warahmstulial Wabarakatuh

Sehubungan rencana panalitian yang skan dilaksanskan skeh mahasiswa {ly datern
rangke peryusunan skripsi, maka dengan ini kami mehon 2in Ssre bartran Bapakilhu
agar Rirarya bedenan memberikan infomasiidats yang dipetukan olsh ;

Mama » Lieka Pathul Zannah

NI o 1801050304

Jurusan 51 Manajemen Patdidikan lslam [MPI}

Fakultas . Tarbiyah dan Kegurusan

Alamat ol lsran As RT Od Raw 04, Kel, Muara Tubup, Kee. Laung Tuhup,

Kab. Murung Raya

Demikian surat ini kami sampaikan, alas parhetian dan perkenan Bapak/|by serta
keresamanya yang balk kami ucapkan leima kash,

Wassalamu alsium Warahmehalah Wabarakaluh

Wal Dekan Bidang Akzdemik

Tembuean -
1. Dskan Fakultas Teeblyah dav Meguruan UIN Antazarl
2. Kepele MIM 2 Murung Raya

Subtag, ki & 4 FNE GEY AHueem
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Lampiran 7 Surat Izin Riset MIN 3 Murung Raya

A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

f \3 ' UNIVERSITAS i'SLAM NEGERI ANTASAR!
\ / FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderad shrmad Yani KM, 4,5 Banjarmasin

Telbpon (0511) 3253030 Fakalmils (0511) 3274492
UIN Email: fikiGum-artasar.ac.id ek v Lo rranbsan. seld
Memar B~ eSin 14/111.1/PP.00.8/02 2022 . Februsii 2022
Sifat : Penting
Lampiran ;| {satu} berkas
Hal - Rizat dalam Rangks Penyusunan Skrpsi

¥ih. Kepals MIN 3 Mururg Raya
Kabupaten Murung Raya

Puruk Cahu

Aszalarme'alaifum Werahmatfah Webarakaluh

Sehubungan rancana peneitian yang aken dlaksanskan cleh manaziswa () dalam
rangka peryusunan skripel, maka dengan ini kaml mohon izin seda bantyan Bapakiiby
agar kiranya berkenan meamberikan informasitdata yang diperulan aleh ;

Mama ' Llska Pathul Zannah

MM © 1B0101050904

Juragan - 51 Mang|emen Pendidikan Islam (MP1)

Fakullzs . Tarbiyah dan Keguruan

Alarmat T Jlleran As BT 04 Rw a1, Kal, Musra Tuhup, Kee. Laung Tuhup,

kek. Murung Raya
Bemikian surat Inl karmi sempaikan, atas perhatian den perkenan Bapsakidbu sars
ketjasamanya yang balk karmi ucapkan terima kasih.

Wassalarmuralaiiom Waralimalulish Webarekatufh

Wakil Dekan Bidang Aheacdamik
dar Kelembagazm,

Tembugan -
Dekan Fa<ukaes Terbiyah dam Keguiugn UIN Anteagri,

Nuldee, dfirwg & Lhaum M0 Ly duveeem
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Lampiran 8 Surat Persetujuan Riset MIN 3 Murung Raya

KEMENTERIAN AGAMA REPL BLIK INIMINESLA
EANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUFATEN MURTUNG RAYA
1 MADRASAH IBTIAIYA A NEGERL I MIRING RATA
zﬂmai Eompick Umar Bakri o, 117 A Eclurahan Adwara Tufivp e, Lamme
Tukup Fab. kﬁ:rwrg Rayc.r R'rxfi_ pa.v TR
TeteponFax 1. ... ... el i el

SURAT UIN PEMELITIAN

No 23 / MI15.14.08/TL.00 05/02/ 20232

Kepala Madrasah [btidaivah Negeri 3 Murung Raya memberitahukan dengan fomnat, bahwa

Hama - Liska Pathul Zannah

MM - 180101050504

Jurusan 1 51 Wanajemen Pandidikan bslam (WP}
Fakultas : Tarivah dan Kegurian

Diginkan untuk mengadakan Penelitian ¥Xompetensi Manajerial Kepala Madrasah dalam Membangun
Motlvasi Kerta Gury pada Masa Fandsam Coud-19 41 Win 3 Murung Raya,

Cherraklan surak jin peneditian |ni dibuat agar dapat dipergunakan sebagairnana mestinya.

Mdiara Tuhup, 25 Febrarl 2022
Kepala Madrasah

Syaiful Azhah, LPdl
NP 19620702 2000012 1002
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Lampiran 9 Surat Izin Riset Dari Kementrian Agama Untuk Melakukan Riset Di
MIN 3 Murung Raya

R

EEMEMTERTAN AGARS RFEPURLIE TMTIORTSTA
ILANTUR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN MITRU NG RAY A
Jalan KH Akluwad Dallan Mo Telp/Fax 528 31855
it keemengrmuri ke perses Lol oy

SURAT [£IN RESLT
Moowar @ 308 RS 14T, 00,032022

henimbang Untyh peluksamuan remang penelilian dalsm raogks Penynsuman Skeipsi

Bafjuna i wilsysh kerja  Kantor Kementenian Apgama Kabapaien RWTuring
Rayn, perlu diberilan sura ivin secara el

Dhasar Snrat Wakil Delian Bidang Akademik dan Kelembagaan Universiias Islam
Meger:  Amtwsari  FPaknltas  Carbivah  dan Kegnrman  Momer @ -
AOTANL L PR SAO22022 (angeg] (02 Tebmuar, 2022 peribal Riset
Dwlam Esngka Peovusunan Skripsi, maka Kepala Koneor Kementerion
Agama Kah, Murung Heva
Bemberikan lzin Riset
Kepadu Mama ¢ LISKA PATHUL ZANNAIL
WA o 1RO 1010E000
Jufusnn ¢ Idamagomen Poodidilean Islam (b1}
Fokulips o Turbiyeh Jan Keuruan UIN Arnasari
Adanat N, Tsran AR BT, 04 RW. &1 Fel dusra | ahup
Kee. Leunp ‘Tuhup Kab, Murmg Rays
Judul Skripsi
KOMPETENAL MAMAIERIAL  KEPATA MADRASAH DALAR
MEMBANGUMN BYTIYAS] KERIA GGLUIRD PATDA WMASA FANDIEMI
COVID-1% [ KUN 3 MUEUR T RAY A KALIMANTAN TEMOAH
LImtuk helaksanakan Risel / Penelilian Thmigh dalim rangks pengumpnlan date
untuk penyusunan Skaipsi Barjana pada Madraseh Ibtidaiyol Tegeri (BTN}
3 Murang Raye yang diloksanakan selutng 2 fdue) bulsn dad tanggal 07
FPebruai 2022 sampal dengan tanggal 08 April 2022,
Durrukian Surat Izin Risct ini dibooikan kepada yang bersanphutan, apar
pihok-pihak vang berle pentingan dapat memberiken bantusn soperiunya.
laret 2022
Tembusan Vih
1. Kepala Kamwil Wemenug Proy, Kalimandan 'l'engalh di Palangka Rawva
2, Dekan Fakultas Tarbreah don Kepuruan 1N Antasari di Banjamnasin
3. Kepala Seks Pendidikan 15lam Eankemenag Kab. Munune FBaya di ek Cahu
4, Kepaln Madraagh Tetidgiveh Meger (MIN] 3 bMurung Raya di Muars Tubup

-



Lampiran 10 Surat Selesai Penelitian di MIN 3 Murung Raya

KEMENTERIAN AGAME ﬁPIJBLIK INDHINES]A
EANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN MURUNG RAYA
MADRASAH IBTIDATYATI NEGERI ¥ MURUNG RAYA
F Alamar © Komplek Umar Bakes no. 117 S elyggahan Miara Tufp kee. Laung
Tehup Kab Murung Raya Kage pos 7399]
TeleponiTaee ;o commal o mindmrunra e Eem

RAT GAH
Mo ;29 MILAS 14030032022
Yang baranda tangan gl bewa ini,

M - Byelful Azhar, & P
flP UEY0 P02 $00E
Jabatan : kepala Madrassh
Saran Pensisikan M3 Murung Faya

Diengan iai meneranghkan benwa .

Harna s Liska Pathul Zennah

Tl - 160101050904

Juruean ; 51 anajemen Fendid kan Jslam [MPT
Sdkitas F Tarblyah dan <equran

Teiah menyelesalian kegiplan Penalitan di MIN 3 Marng Fava dari fanggal 07 Februari zampal dengan 9 April
222,

Nernikian suraf Keterangan ini kami sanpeikan, atas karassmanya kami o span weima ks,
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Lampiran 11 Dokumentasi di MIN 3 Murung Raya
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Daftar Hadir Rapat MIN 3 Murung Raya
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9. Surat Edi
Darurat pada Madrasah

TUJUAN

fanun 2020 tentang tan P
e o

Cotona Virys
I/PP.00/0512020 tentang Kurikulum

aran Dirjen Pendis Nomor : B-937/DJ 1/ I

PENYUSUNAN DOKUMEN KURIKULUM DARURAT

andirikan dan memberdayakan

Secara umum tujuan diterapkan Kurikulum adalah untuk mem, _
satuan pendidikan melalui pemberian kewenangan (otonomi), dan mendorong madrasah

untuk melakukan ¢ ;
Kurikulum, Sedangkan secara khusus tujuannya adalah:

pengambilan  keputusan - secarapartisipatif’ dalam pengembangan
ga kependidikan, pesena didik

Menyamakan persepsi kepala madrasah, pendidik, tens
dan perundang-undangan yang

I
dan Komite madrasah tentang berbagai peraturan

d19

mendasari implementasi kurikulum 2013 pada masa pandemic covi
penyelenggaraan pembelajaran selama

)

Sebagai acuan
pandemi covid 19 di Madrasah. Dengan

dengan baik dan efektif :
Sebagai panduan implementasi kurikulum 2013 untuk

khnis atau p
harapan agar pembelajaran dapat terlaksana

mempersiapkan manusia
uan hidup sebagai pribadi dan warga negara yang
u  berkontribusi

Indonesia agar memiliki kemamp
inovatif, dan afektif serta mamp

beriman, produktif, kreatif,
berbangsa, bernegara, dan peradaban dunia

padakehidupan bermasyarakat,

Meningkatkan mutu pendidikan melalui kemandi

mengembangkan kurikulum,

5. Memberdayakan sumber daya yang tersedia.
Meningkatkan kepedulian warga Madrasah dalam mengembangkan kurikulum melalui

pengambilan keputusan bersama untuk mewujudkan keunggulan madrasah.

7. Untuk memastikan hak anak untuk tetap menda

melindungi warga satuan pendidikan dan m

rian dan inisiatif madrasah dalam

patkan layanan Pendidikan,
emastikan pemenuhan dukungan psikososial

bagi pendidik, pesertadidik dan orang tua.

LANDASAN DAN PRINSIP PENGEMBANGAN KURIKULUM
Suplemen Kurikulum Darurat MIN 3 Mur
lingkungan eksternal dan internal madrasa

ung Raya dikembangkan sesuai dengan kondisi
prasarana, guru, peserta

h yang meliputi sarana
guru pada masa darurat

si tempat tinggal peserta didik maupun

didik, pemetaan zona loka:
pandemic covid 19, Pengembangan Suplemen Kurikulum Darurat Madrasah Ibtidaiyah
mengacu pada regulasi dan pedoman yang sesuai, serta

Negeri 3Murung Raya
memperhatikan pertimbangan komite madrasah dan

dikembangkan berdasarkan landasan

dan prinsip-prinsip sebagai berikut:

Landasan pengemban

gan Suplemen Kurikulum darurat adalah sebagai berikut

I Landasan Filosofis
Kurikulum darurat madrasah dikembangkan menggunakan filosofi
3 Madrasah sebagai satuan pendidikan formal dengan kekhasan agama Islam yang

men

didikan berakar pada buda

b, Pen,
kini

dasarkan kepada Alquran dan Hadis sebagai sumberutama.
ya bangsa untuk membangun kehidupan bangsa masa

dan masa mendatang,

¢ Target utama pendidikan madrasah adalah pembentukan karakter mulia atau akhlakul

serta pembekalan kompetensi sebagaibekal masa depan peserta didik

d Peserta didik adalah pewaris budaya bangsa yang kreatif
¢ Guru adalah sosok tefadan yang baik bagi peserta didik.
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2 Landasan Sosiologis
Kurikulum darurat dikembangkan atas dasar Kebutuhan MErCSpon perubabian fancasess
dan proses pendidikan dalam rungks memenuhi dinamiks kehidupen h"":j‘-:rﬁ;
bermasyarakat, berbangss, o bemogar, ,mcmb'm‘-"”” masysrakat yang tcn‘xi,f‘ra u:'
berkeadilan terutama pada masa darurat covid 19 I DR !
Landasan Psiko-pedagogis
Kurikulum harus didudukkan sebagai wahana pendewanaan peseria didiy seszidenigan
perkembangan psikologisnya dan mendapatkan periakuan pedagogis sesuat dengan
konteks lingkungan dan zamannya pada masa daruratcovid 19

rinsip-prinsip Pengembangan Suplemen Kurikulum darurat

Suplemen Kurikulum darurat dikembangkan oleh setiap satuan pendidika bewsl
oordinasi Kementerian Agama Kabupalcn/.Kotg dan Kementerian Agama Provinsi Kurikulun
arurat ini dikembangkan berdasarkan prinsip-prinsip sebagai berikut

kepentingan peserta didik  dan

Berpusat pada potensi, perkembangan, kebutuhan,
lingkungannya. Kurikulum dikembangkan berdasarkan prinsip bahwa peserta didik

posisi sentral untuk mengembangkan kompetensinya agar menjadi manusia yang
dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, schat, beriimu, cakap
mandiri, menjadi warga negara yang demokratis dan bertanggung jawab. Untuk mendukung

pencapaian tujuan tersebut pengembangan kompetensi peserta didik disesumkan d
potensi, perkembangan, kebutuhan, kepentingan peserta didik dan tuntutan lingkungz
Memiliki posisi sentral berarti kegiatan pembelajaran berpusat pada pesentadidik

Beragam dan terpadu
Kurikulum dikembangkan dengan memperhatikan keragaman karaktenstik peserta didik
kondisi daerah, jenjang dan jenis pendidikan, terutama pada masa daruratcovid 19 saatini
Tanggap Terhadap Perkembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Kurikulum
dikembangkan atas dasar kesadaran bahwa ilmu pengetahuan, teknologi dan seni yang
berkembang secara dinamis. Oleh karena itu, pada masa darurat semangat dan isi kurikulum
memberikan pengalaman belajar peserta didik untuk mengikuti dan memanfazatkan
perkembangan ilmu pengetahuan melalui teknologi .
Relevan dengan kebutuhan kehidupan

Pengembangan  kurikulum dilakukan dengan melibatkan
(stakeholders) untuk menjamin relevansi pendidikan dengan kebutuhan kehidupan termasuk
di dalamnya kehidupan kemasyarakatan, dunia usaha dan dunia industri. Oleh karena ity
pengembangan keterampilan pribadi, keterampilan sosial, keterampilan akademik ¢

keterampilan vokasional sangat penting,
Menyeluruh dan berkesinambungan

Subtansi kurikulum mencakup keseluruhan dimensi kompetensi, bidang kajian keilmuan dan
mata pelajaran yang direncanakan dan disajikan secara berkesinambungan antar semua
Jenjang pendidikan menyesuaikan dengan kondisi masa darurat.

l?elqjar Sepanjang Hayat

Kunkulum diarahkan kepada proses pengembangan, pembudayaan, dan pemberdayaar
peserta didik yang berlangsung sepanjang hayat.

Seimbang antara kepentingan nasional dan kepentingan daerah

Kurikulum dikembangkan dengan memperhatikan kepentingan nasional dandaerah untuk
membangun kehidupan bermasyrakat, berbangsa dan bernegara. Kepentingan nasional dan
c)iaerah.hams saling mengisi danmemberdayakan sejalan dengan 4 pilar kebangsaan y2itu
Pancasila, UUD1945, Bhinekka Tunggal Tka dalam kerangka Negara Kesatuan Repul

Indonesia (NKRI).

pemangku kepentingan

an
iall

ik
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BAB 11
VISL MISIDAN TUJUAN

ViSi
Viewujudkan pesertn didik yang beriman dan bertagwa, berkeptibadian, berfie) . e Ters
dan berwawasan lingkungan hidup
MIS]
I Meningkatkan pelaksanaan pendidikan sesuai dengan kurikulum yangy berisk u
2. Membinsakan peserta didik untuk mengamalkan ajarnn agama islam
Membiasakan membaca doa sebagai amalan schari-hari j
Membiasakan membaca surah-surah pendek dalam juz’amma selama 15 mens st} um
pembelajaran dimulai :
5. Melakukan pembiasaan sholat dalam kchndupnn sehari-hari
6. Menanamkan kebiasaan kepada peserta didik untuk selalu berkepribadian <equs) denyar
ipar

ajaran agama islam '
Membiasakan bersikap 5 S ( senyum, sapa, salam, sopan dan santun ) dalam ke hid

sehari-hari

8. Membiasakan bersikap jujur

9. Membiasakan berperilaku hidup bersih, rapi dan sehat

10. Meningkatkan kebiasaan berperilaku disiplin dan bertanggungjawab baik dj lingkungar
sekolah, keluarga dan masyarakat

I'1. Menumbuhkembangkan semangat belajar peserta didik dengan menerapkan Pembelajaran
Aktif, Inovatif, Kreatif, efektif dan Menyenangkan ( PAIKEM)

2. Meningkatkan prestasi akademik
3. Meningkatkan prestasi non akademik
kesadaran warga madrasah

14. Menumbuhkan  kepedulian dan
kebersihan dan keindahan lingkungan madrasah
rjun dalam kehidupan masyarakat dengar

Dan mempersiapkan pesertadidik untuk te
menerapkan pembelajaran kontektual.

o)

terhadap keamanan

TUJUAN MADRASAH
Mengacu pada Visi, Misi Madrasah dalam mengembangkan pendidikan ini. maka tujuza

pendidkan di MIN 3 Murung Raya adalah sebagai berikut:

Menciptakan lulusan madrasah yang menguasai Imtaq dan Imtek

Meningkatkan perilaku budi pekerti luhur

Meningkatkan kuantitas dan kualitas sikap dan praktik kegiatan amaliayah

islam warga madrasah

4. Menciptakan lulusan madrasah yang hafal juz’amma

5 Peserta didik terbiasa untuk melakukan sholat dalam kehidupannya sehari-h;

6 hFcrbiasa bersikap 5 S ( senyum, sapa, salam, sopan dan santun ) dalam kehiduna
ar

7 Terbiasa berperilak ujujur

8. Terbiasa hidup bersih, rapi dan sehat

. Terbiasa hidup disiplin dan bertanggung jawab baik di sekolah, keluarga dan masyara

10. Meningkatkan keterampilan, bakat, dan minat peserta didik

‘Y Peserta didik stasi akademik

,Jf Ma"_’pu mengikuti dan meraih prestasi non akademik _

J- Meningkatkan kepedulian dan kesadaran warga madrasah terhadap keamana

dan keindahan lingkungan madrasah

ke v
keapan

1
5
5
3
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L PHINSIE PR MOII‘IA'A:AJIAN“MAHA DARURAY
Prembelninenn dilakuknn dengan thtnp  muke, Minp  muks
! mlw'n‘jnran Jnenbgnub, bk socury Daring ldulm: jan:@n')ﬂ:;:“:"“r:‘::l(‘:::r
i) Kegintun tersebut dilaksanakan gk memberikan pengataman belnjar yang
Devmahon bagi posertn didik, tmnps terbeban untutan menuntaskan seluruh capaian
barthutum untuk kantkan kel maupun kelulusan,

b Pambeligorn berlangsung di msdmsah, tumab, dan ai lingkungan sekitar sesuni
dengnn kondist mnsingemnsing termusuk mempertimbangkan Kesenjangan akses/
Conttitns belnfur 0 rumah,

Pembelyjaran dikembangkan secarn kreatif dan inovatift dalam mengoptimalkan
fmbulnya kemampuan kritls, kreatif, komunikatif, dan kolaboratif peserta didik.

A Pembelujnenn menerapkan prinsip bahwa sinpa snja adalah gura, siapa saja adalah
pesertn didib, dun i mann sajn ndalah kelas,

Pemmntoninn teknologl informasi dan komunikasi untuk meningkatkan efisiensi dan
clektivitns pembelajaran )

I Pombolufaran yang dilnksanakan dari rumah lebih menitikberatkan pada pendidikan
fecwbanpnn hidup, misnlnys pemahaman mengatasi pandemi Covid-19, penguatan
ollud kneakter atun nkhiak, sertan keterampilan beribadah peserta didik di tengah
kelunrgn,

i l\r-rln:‘nuun dan kesebatan lahir batin peserta didik, pendidik, kepala satuan
peadidikan dan seluruh warga satuan pendidikan menjadi pertimbangan utama dalam
peluksannan belajar dari rumah

I Mengedopankan pola interaksi dan  komunikasi yang  positif antara guru
dengan peserta didik dan orang tua/wali

I Bukti atau produk aktivitas Belajar dari Rumah diberi umpan balik yang bersifat
kunlitatif dan berguna dari guru, tanpa diharuskan memberi skor/nilai kuantitatif

4. MATERI, METODE DAN MEDIA PEMBELAJARAN MASA DARURAT
il Pengembangan Materi Ajar,

Ciuru memilih materi pelajaran esensi untuk dijadikan prioritas dalam pembelajaran.
Sedangkan  materi  lain dapat dipelajari peserta didik secara mandiri. Materi
pembelajaran diambilkan dan dikumpulkan serta dikembangkan dari:
b Buku-buku sumber seperti buku peserta didik, buku pedoman guru, maupun buku atau
literatur lain yang berkaitan dengan ruang lingkup yang sesuai dan benar.
¢, Hal-hal yang berkaitan dengan kehidupan dan/atau berkaitan dengan fenomena sosial
yang bersifat kontekstual, misalnya berkaitan dengan pandemi Covid-19 atau hal
luin yang sedang terjadi di sekitar peserta didik,
A Model dan MetodePembelajaran.

I Desain - pembelajaran untuk memperkuat pendekatan berbasis ilmiah/saintifik
berbentuk - model-model pembelajaran, seperti model Pembelajaran Berbasis
Penemuan (Discovery learning) model Pembelajaran Berbasis Penelitian (Inquiry
learning), Model Pembelajaran Berbasis Proyek (Project Based Learning), Model
Pembelajaran  Berbasis Masalah  (Problem Based Learning), dan model
‘{’c'"bCIHJGmn lainnya yang memungkinkan peserta didik belajar secara aktif dan
reatif,

2 Guru memilih metode yang memungkinkan pencapaian tujuan pembelajaran pada
kondisi darurat. '

1 Guru secara kreatif mengembangkan metode pembelajaran aktif y b
dengan karakteristik materi/tema dan karaktersituasi yang dihadapi ma
kondisi darurat.

ang disesuaikan
asah pada
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Pelatihan moderasi bersama bagi guru

Pelatihan konsep dan kebijakan teknologi informasi dan komunikasi
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Aursip kinerja harian guru MIN 3 Murung Raya
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Kelas |
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Mata Pelajaran

Guru Pengampu

Matematika - B.indonesia - SBDP Romiani, S.Pd.I
B.Inggris Sartika, S.Pd
B.arab Tuti Herawati, S.Pd

Qur'an hadits — figih

Edi Setiadi, S.Pd.l

Akidah akhlak-PPKN

Siti Bulkis, S.Pd.I

PJOK

Diki Candra, S.Pd

Kelas 2

Mata Pelajaran

Guru Pengampu

Matematika - B.indonesia - PPKN - SBDP - TIK

Haririyanti, S.Pd.I

B.Inggris

Sartika, S.Pd

B.arab

Tuti Herawati, S.Pd

Qur'an hadits — figih

Edi Setiadi, S.Pd.1

Akidah akhlak

Siti Bulkis, S.Pd.I

PJOK

Diki Candra, S.Pd

Kelas 3

Mata Pelajaran

Guru Pengampu

Matematika - B.indonesia - PPKN - SBDP - PJOK

Haririyanty, S.Pd

B.Inggris

Sartika, S.Pd

B.arab

Tuti Herawati, S.Pd

Qur'an hadits — figih

Edi Setiadi, S.Pd.I
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Akidah akhlak

Siti Bulkis, S.Pd.1

PJOK Diki Candra, S.Pd
SKI Romiani, S.Pd
Kelas 4

Mata Pelajaran

Guru Pengampu

Matematika - B.indonesia - PPKN — IPA-IPS-TIK

Ahmad Yulianor, S.Pd

B.inggirs

Sartika, S.Pd

B.arab- SBDP

Tuti Herawati, S.Pd

Qur'an hadits — figih

Edi Setiadi, S.Pd.I

Akidah akhlak

Siti Bulkis, S.Pd.I

PJOK Diki candra, S.Pd
SKI Romiani, S.Pd
Kelas 5 A

Mata Pelajaran

Guru Pengampu

Matematika — PPKN — SBDP — TIK - B.indonesia

Linda Nur Kartika, S.Pd

PJOK

Sartika, S.Pd

B.arab

Tuti Herawati, S.Pd

Qur’an hadits — figih

Edi Setiadi, S.Pd

Akidah akhlak Siti Bulkis, S.Pd.I
SKI Romiani, S.Pd
B.Inggris Sartika, S.Pd




Kelas 5 B
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Mata Pelajaran

Guru Pengampu

Matematika - B.indonesia - PPKN — IPA- SBDP -
PJOK

Tarwiyah, S.Pd

B.Inggris

Sartika, S.Pd.I

B.arab-SBDP

Tuti Herawati, S.Pd

Qur'an hadits — figih

Edi Setiadi, S.Pd.1

PJOK Siti Bulkis, S.Pd.I
SKI Romiani, S.Pd
Kelas 6

Mata Pelajaran

Guru Pengampu

Matematika - PPKN — B.Inggris

Sartika, S.Pd

SKI

Romiani, S.Pd

B.Arab — B.Indonesia

Tuti Herawati, S.Pd

Qur'an hadits — figih

Edi Setiadi, S.Pd.l

Akidah akhlak

Siti Bulkis, S.Pd.1

PJOK

Diki Candra, S.Pd

Pembagian struktur organisasi guru pengampu




111

Wawancara bersama guru sekaligus kepala bidang kurikulum
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Lampiran 12 Pedoman Wawancara

o

10.

PEDOMAN WAWANCARA KEPALA MADRASAH
Apa program bapak terhadap guru-guru agar dapat menjalankan tugasnya
secara efektif dan efesien?

Apa-apa saja upaya bapak dalam memotivasi guru dalam menjalankan
tugas sebagai tenaga pendidik pada masa pandemi covid-19?

Bagaimana bentuk motivasi yang diberikan pada masa pandemi covid-19
Apakah bapak Rutin mengikutsertakan guru dalam kegiatan-kegiatan
seperti seminar/ workshop pada masa pandemi covid-19?

Apa saja hal-hal yang bapak lakukan dalam mengelola budaya dan iklim
sekolah yang baik sehingga terciptanya suasana kerja yang harmonis?
Apakah bapak memotivasi guru dalam bekerja melalui penyediaan sumber

belajar?

Seberapa rutin kepala madrasah dalam melakukan penilaian terhadap
Kinerja guru

Cara kepala madrasah dalam mengevaluasi Kinerja guru pada masa
pandemi covid-19

Apakah bapak sering memberikan Reward kepada guru-guru yang
berprestasi pada masa pandemi covid-19?

Apakah bapak sering memberikan Punishment kepada guru-guru yang

melakukan pelanggaran?

PEDOMAN WAWANCARA GURU

Salahsatu kompetensi yang harus dimiliki kepala madrasah vyaitu
kompetensi manajerial. Kompetensi manajerial kepala madrasah dalam
mengelola, merancang, mengorganisasi, melaksanakan, dan mengevaluasi
pengelolaan madrasah dengan baik dan profesional. Menurut bapak
apakah kepala madrasah sudah menjalankan kompetensi manajerialnya
dengan baik? Dan apakah bapak termotivasi dengan kompetensi
manajerial yang beliau berikan?

Apakah kepala madrasah sering memberikan motivasi kerja terhadap guru-
guru, dan apa saja bentuk motivasi yang diberikan kepala madrasah
selama masa pandemi covid-19?

Apakah bapak termotivasi terhadap motivasi yang diberikan kepala
madrasah?

Dalam pengambilan keputusan, apakah kepala madrasah sering melibatkan
peran bapak/ibu dan guru-guru didalamnya?

apakah ada pemberian riward atau penghargaan oleh kepala madrasah
terhadap kinerja guru-guru?
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Apa tanggapan bapak terhadap program dari kepala sekolah selama masa
pandemi covid-19?

Apakah ada pembinaan dan pelatihan yang dilakukan selama masa
pandemi covid-19.

Apakah kepala madrasah sudah mengelola budaya dan iklim yang baik
sehingga terciptanya suasana kerja yang harmonis?

Apakah penyediaan sumber belajar dari kepala madrasah membuat bapak
termotivasi untuk bekerja?

10. Apakah kepala madrasah rutin mengontrol dan melakukan evaluasi kinerja

guru ? (Misalnya dalam hal apa saja)



Lampiran 13

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Liska Pathul Zannah

Muara Tuhup, 20 November 2000
Islam

Indonesia

Belum Menikah

Perempuan

JI Arjuna 8 No 1 Rt 22, Pemurus
Dalam

H. Arly Britony

Swasta

JI Isran As, Rt 04 Rw 01 Muara
Tuhup, Kecamatan Laung Tuhup,
Kabupaten Murung Raya

Hj. Norsam

Pedagang

1. Nama lengkap
2. Tempat dan Tanggal Lahir
3. Agama
4. Suku/Kebangsaan
5. Status Perkawinan
6. Jenis Kelamin
7. Alamat Sekarang
8. Pendidikan
a. SDN 1 Muara Tuhup lulus tahun 2012
b. SMPN 2 Laung Tuhup lulus tahun 2015
c. SMAN 2 Laung Tuhup lulus tahun 2018
9. Orang Tua
Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat
Ibu
Nama
Pekerjaan
Alamat Ibu

10. Saudara (Jumlah Saudara)
11. Pengalaman Organisasi

a. Kopma (anggota)
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JI Isran As, Rt 04 Rw 01 Muara
Tuhup, Kecamatan Laung Tuhup,
Kabupaten Murung Raya

1



